
Reforma Procesal Laboral

Autoras:
Julia Varela Araya
Lourdes Montenegro Espinoza

Guía práctica de los 
nuevos procesos laborales

(Flujogramas)



344.01
V293g	 Varela Araya, Julia.
	 Guía práctica de los nuevos procesos laborales: reforma
	 laboral procesal / por Julia Varela Araya y Lourdes 
	 Montenegro Espinoza  -- 1a. ed. --  Heredia, 
	 C. R.: Escuela Judicial, 2016-

	 200 p.

	 ISBN 978-9968-696-18-0

	 1. Derecho Laboral 2. Poder Judicial I. Título

Diseño gráfico Área de Servicios Técnicos Escuela Judicial, Raúl Barrantes Castillo.



Reforma Procesal Laboral

Presentación
El derecho laboral costarricense que nos rige desde setiembre del año 1943 ha sido sometido a una 
importante reforma en el campo procesal, con la aprobación de la denominada “Reforma Procesal 
Laboral” que entrará en vigencia el próximo 25 de julio del año 2017 y que indudablemente ha con-
stituido un verdadero reto, no sólo para los operadores de justicia, sino para todas las estructuras del 
Poder Judicial responsables de su ejecución.

Producto de los esfuerzos encaminados a que la Jurisdicción laboral asuma de la mejor manera el 
desafío que implica el cambio, no solo desde el punto de vista jurídico, sino también administrativo, es 
que surge esta pequeña obra.

Fue así como la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, en conjunto con la Comisión de la 
Jurisdicción Laboral encabezada por la señora Magistrada Julia Varela, y para facilitar la ejecución 
de los nuevos procesos tanto a las personas administradoras de Justicia como al personal técnico, 
encomienda la elaboración de los flujogramas de los nuevos procesos laborales contemplados en la 
reforma, no solo por su contenido jurídico en sí mismo, sino también por convertirse en instrumentos 
muy útiles en cuanto a temas de organización y tiempos de respuesta judicial. 

De esta manera quienes suscribimos esta presentación, nos abocamos a la tarea de realizar flujogra-
mas o diagramas de flujo, donde se desarrollan paso a paso cada uno de los nuevos procesos labo-
rales. Esto con el objetivo de convertirse en una guía práctica en la materia, de manera que se facilite 
su ejecución y  sea uniforme su aplicación en todo el territorio nacional. 

Debemos destacar el esfuerzos, el que de manera pionera y eficiente está realizando la Escuela judi-
cial, quien es el ente responsable de brindar una capacitación de calidad a todos los operadores del 
derecho del trabajo; minimizando los riesgos en la aplicación de la nueva reforma procesal laboral. 
Para la segunda etapa del proceso de capacitación entregaremos a toda la jurisdicción laboral un 
ejemplar con estos flujogramas que se convierten en un instrumento de consulta del personal judicial 
para agilizar la tramitación en los procesos laborales. A este esfuerzo institucional la suscrita  Magistra-
da Varela  se unirá en forma personal poniendo en conocimiento de toda la población la actualización 
de la nueva edición del manual de procedimientos laborales acorde con la nueva legislación, cuyo 
objetivo es orientar a la población litigante y a  la academia sobre el contenido y trámite de los proceso 
de acuerdo a la Reforma Procesal Laboral.

Para concluir queremos hacer un especial reconocimiento a la Escuela judicial en la persona de su 
Directora Lic. Ileana Guillén por su apoyo para poder hacer realidad esta publicación. A la gestora 
encargada de la publicación Lic. Carlota Arauz, destacando su eficiencia y respaldo a todo el proceso 
académico y logístico para el abordaje de la capacitación a toda la población jurisdiccional en esta 
materia; y finalmente al técnico judicial a.i. David Madrigal, quien se desempeña en la sección Primera 
del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, por su colaboración desinteresada 
en la totalidad del Diseño Gráfico de la presente obra.

Julia Varela Araya
Lourdes Montenegro Espinoza
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