PODER JUDICIAL

AGENDA N° 2

 COMISION DE LA JURISDICCION LABORAL

21 DE MARZO DE 2012.

INICIA A LAS 14: 19

Asistentes:  Magistrada Varela, Licda. Jiménez,  Lic. Manuel Rodríguez, Licda. Arlette Brenes, Lic. José Antonio Madrigal, Licda. Lupita Cervantes.  

	N°
	
	ACUERDO
	RESPONSABLE

	1
	Aprobar el acta N° 1.
	Se aprueba con las observaciones indicadas por la Licda. Jiménez. 
	

	1 
	Informe de la Inspección Judicial  del estado actual del Tribunal de Trabajo del II Circuito Judicial de San José
	Escuchado el contenido del correo que envió la Magistrada Varela, a la comisión integrada por el presidente de la Corte don Luis Paulino Mora Mora, la Magistrada Carmen María Escoto y el Magistrado Orlando Aguirre y dada la situación actual del Tribunal de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, Se acuerda: 1.Tomar nota de la gestión que hizo la Magistrada Varela Araya (ver correos adjuntos). 2. Esperar que pase el proceso de descongestión del Tribunal. Acuerdo firme.
	

	2
	Oficio N° 189-EST-2011 de la Sección de Estadística, del Departamento de Planificación, dando contestación al oficio N° 58-CJL-2011, de esta comisión donde se solicitada una auditoria de los Despachos labores del II Circuito Judicial de San José, e informar sobre su resultado para tomar las decisiones que correspondan.


	Visto el informe del Departamento de  Planificación sobre los resultados del muestreo en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía y el Juzgado Laboral ambos del II Circuito Judicial bajo el sistema  de expediente físico.
Se acuerda: 1. Tener por demostrado que tanto el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía como el Juzgado de Trabajo, que tramita asuntos bajo el sistema físico, ambos del II Circuito Judicial, han mejorado su desempeño en cuanto se refiere a los datos consignados al sistema de gestión. 2. Apoyar las recomendaciones del Departamento de Planificación e instarlos a que sigan manteniendo actualizado el sistema informático siguiendo las pautas emitidas por la Sección de Estadística.  Envíese copia a los referidos despachos del informe Nª 189-EST-2011 y al Consejo Superior. Se declara Acuerdo Firme.

	

	3
	Oficio N° 9716 de la Secretaría de la Corte, poniendo en conocimiento de la comisión  la duración promedio de los asuntos ordinarios fallados con sentencia  por  los Juzgados Laborales de mayor cuantía del país, durante el período 2006 al primer semestre de 2011.
	Se acuerda:  1. Reconocer que ha habido mejoras. 2. Apoyar la solicitud del Consejo Superior para especificar la información sobre los resultados del servicio individualizada en los despachos, tanto bajo el  sistema físico como el que funciona bajo expediente electrónico y enviar este acuerdo y antecedentes a todos (as) las juzgadoras. Se declara acuerdo firme.
	

	4
	Correo del Lic. Adolfo Mora Arce, Juez coordinadora del Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de Alajuela, informando a la comisión que están aplicando la oralidad y además remiten el plan anual operativo 2012 que fue ajustado conforme lo solicitó la comisión.
	Se acuerda: Tomar nota y mantener los esfuerzos para cumplir los objetivos de este PAO dentro de las fechas propuestas. Acuerdo firme.
	

	5
	Correo de la señora Ericka Alfaro Chinchilla gestora de GICA,  dando las gracias por el apoyo que se le ha dado al proceso de acreditación en el que se encuentra el Tribunal de Trabajo.  
	Se acuerda: Pedir al Coordinador del Tribunal de Trabajo que informe sobre las medidas adoptadas para atender las apelaciones en los asuntos tramitado bajo expediente electrónico, cuya paralización se autorizó a solicitud de ese despacho únicamente  durante los meses de septiembre y octubre del 2011. Acuerdo firme.
	

	6
	Oficio N° 9868-11,  de la Sría de la Corte, informando a las comisiones que cundo se deba hacer un rediseño de procesos en un despachos determinado, se debe tomar como base el que ya existe en los despachos modelos (por ejemplo Juzgados de San José, Agrario del I Circuito de Alajuela) y adaptarlo a las particularidades del despacho en que se iniciará el análisis.
	Se acuerda: 1. Mostrar anuencia al acuerdo para que el Departamento de Planificación  estandarice los rediseños de procesos tomando como modelo el aplicado en el  Juzgado de Cartago.

2. Aplicar el rediseño que haga Planificación con base en el modelo del juzgado de Cartago  a otros despachos, salvo el expediente electrónicos, donde no sea posible darles los implementos requeridos para una eficiente puesta en ejecución. Comuníquese al Departamento de Planificación.  Se declara acuerdo firme.

	

	7
	Correo de la Secretaria de GICA,  informando a la Comisión el proceso que se debe seguir para someter un despacho a acreditación, según solicitud  del Juez Guillermo Ortega Monge del Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia).
	Se acuerda: Pedir a Cegeca que procure incluir en el plan de trabajo al Juzgado Civil y de Trabajo de Liberia. Comuníquese al Juzgado solicitante. Se declara acuerdo firme.

	

	8
	Oficio N° 10231-11 de la Sría de la Corte,  poniendo en conocimiento de la Comisión el acuerdo tomado por el Consejo Superior con base en el informe del Comité  Gerencial de Informática del Poder Judicial,  donde consultan a todas las comisiones sobre los documentos electrónicos (grabaciones en audio o video) que deben almacenarse en servidores y el tiempo requerido de ese almacenamiento. El realizados en un circuito Judicial como el II de San José,  se requiere de un equipo de trabajo interdisciplinario que aborde de manera integral la dotación de tecnologías de grabación que apoyen la oralidad, tomando en cuenta todas las instancias de una misma materia y el rediseño de los procesos,  se debe definir por materia del tiempo en que cada registro de la actuación judicial en vídeo y en audio, deben permanecer publicados tanto para las partes como para los jueces, deberán definirse el conjunto de procesos que permitan definir en qué casos es necesario grabar en video y en qué casos no, lo que permitirá dimensionar de manera adecuada las necesidades de almacenamiento,  solicitan que la comisión estime que debe almacenar en la materia laboral, de acuerdo a las prioridades que tengan y durante cuánto tiempo, además de que se nombre un representante de la comisión, para que forme parte de un equipo de trabajo que se conformará con representantes del Dpto. de Tecnología de la información.
	Se acuerda: Comunicar al Consejo Superior y a Tecnología de la Información que el equipo de trabajo ya fue conformado por representantes de Tecnología de la Información, Colegio de Abogados, Consejo Superior (Lupita Chaves Cervantes) en reunión sostenida con esa representación y el señor Presidente de la Corte a inicios del año en curso) y por el Juzgado de Trabajo de Goicoechea se designa la coordinadora Mauren Jiménez Gómez.
	

	9
	Correo del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Puntarenas, dando contestación a la Comisión  sobre lo solicitado en el oficio n° 92-CJL-2011.
	Se acuerda: Tomar nota
	

	10
	Correos del Juzgado de Trabajo de Pococí, informando a la comisión que están cumplimiento con los lineamientos solicitados por  esta en el sentido de que están incluyendo en el sistema cuando se trata de asuntos por persecución sindical y nacionalidad. 
	Se acuerda: Tomar nota
	

	11
	Oficio N° 10798-11 de la Sría de la Corte, conociendo la solicitud de la Comisión en el sentido de que la Licda. Susana Campos Cabezas,  sea trasladada al Juzgado electrónico de Goicoechea en la plaza que deja la licda Marlen Solís que se integrará en propiedad en el Juzgado Laboral de Cartago, el Consejo de la Judicatura, indicó  que la solicitud formulada no es procedente, por cuanto el nombramiento referido deberá de efectuarse conforme a lo estipulado en el artículo 77 de la Ley de Carrera Judicial.
	Se acuerda: Tomar nota
	

	12
	Oficio N° 11023 de la Sría de la Corte,  indicando que previo a resolver informe rendido por doña Julia en cuanto a la posibilidad de implementar el modelo de Despacho oral-electrónico en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica,  previo a resolver se dispuso solicitar al Dpto. de Planificación que presente al Consejo Superior un plan que contenga indicadores tales como objetivos, tiempo estimado para completar la implementación del modelo de despacho oral-electrónico en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica y recurso requerido tomando como parámetro el ya existente en el Circuito Judicial de Cartago.
	Se acuerda: Solicitar al Consejo Superior informar lo que finalmente resolvió sobre este tema.
	

	13
	Oficio N° 11125-11 de la Sría de la Corte,  poniendo en conocimiento de la comisión el informe de labores 2010 de la Contraloría de Servicios.
	Se acuerda: Queda pendiente para ver informe de la Contraloría de Servicios.
	

	14
	Oficio N° 11202-11  de la Sría de Corte, informando de los despachos que no cumplen debidamente con enviar al Dpto de Planificación los informes estadísticos (fórmula y listado) entre los despachos con inconsistencias no subsanadas en materia laboral se encuentran el Tribunal de Juicio de Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores).
	Se acuerda: 1.Instar al Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) a cumplir con su deber de enviar al Departamento de Planificación los informes estadísticos mediante la fórmula que estos tienen para esos efectos. 

2.Solicitar a la Inspección Judicial incluir al Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Los Chiles y al Tribunal de Juicio del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) para que cumplan y visiten ambos despachos e informen  a la comisión sobre el resultado de la visita. Comuníquese.
	

	15
	Correo del Juzgado civil y de Trabajo de San Carlos indicando a la Comisión que ese despacho cumple con la directriz que dio la comisión en cuanto a que se cuente con la información que permite reconocer los asuntos  por reclamo de mujer embarazada, por lactancia, por acoso sexual, por acoso laboral o por prácticas laborales desleales.
	Se acuerda: Tomar nota
	

	16
	Correo del Juez Coordinador MSc. Antonio Barrantes Torres del Tribunal II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), cumpliendo con el acuerdo de la comisión e informando que únicamente tienen 3 expedientes como más de seis meses de ingreso al despacho. Y correo del Lic. Gregorio Briglia Peralta indicando que uno de esos tres expedientes ya fue fallado y notificados.
	Se acuerda: Tomar nota
	

	17
	Oficio N° 11425-11 de la Sría de la Corte, tomando nota del acuerdo de la comisión.
	Se acuerda: Tomar nota
	

	18
	Oficio Nº 11426-11 de la Sría de Corte, tomando nota del acuerdo de la comisión en que se solicito al Consejo que a todos los despachos laborales que están preparados para aplicar oralidad en las audiencias se les proceda de los equipos de audio adecuados para esos efectos para dar un buen servicio  y tener por hechas las manifestaciones del Lic. Jones León, en cuanto a que informo que ya los despachos laborales cuentan con los respectivos equipos de audio y se le comisiono a la Dirección Ejecutiva que brinde la capacitación requerida para el manejo de los equipos de audio.
	Se acuerda: Tomar nota
	

	19
	Oficio Nº 11427-11 de la Sría de Corte,  tomando nota del acuerdo de la Comisión de la Jurisdicción Laboral en cuanto al  análisis de la situación del Juzgado de trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica.
	Se acuerda: Tomar nota
	

	20
	Oficio Nº 11436-11 de la Sría de la Corte,  acogiendo la solicitud de la Comisión en el sentido de que se publique una circular señalando a los juzgado del país que no están obligados a dejar en los expedientes copia de los oficios o mandamientos enviados a entidades públicas sobre pruebas requeridas en los procesos cuando en la resolución se ha indicado su envío.
	La circular a la que se refiere el acuerdo de Consejo Superior fue remitida a los despachos.

Se acuerda: Tomar nota
	

	21
	Oficio Nº 11546-11 de la Sría de la Corte,  acogiendo la solicitud de la Comisión y prorrogando por seis mes más durante el 2012 las plazas que se dirán, una vez finalizado ese plazo se valorará nuevamente la situación y se analizará el rendimiento obtenido y contenido económico. Asimismo se autorizó para que dichas plazas y las restantes presupuestadas para el año 2012 en la jurisdicción laboral y que lleguen a aprobarse, pasen a formar parte de una Bolsa de Jueces Supernumerarios de la Jurisdicción para ser utilizadas en los despachos en que sean requeridas, de acuerdo con los planes específicos sujetos a evaluaciones periódicas. 
	Se acuerda: Tomar nota.
	

	22
	Oficio N° 11429-11 de la Sría de la Corte  conociendo acuerdo de la Comisión en el sentido de  si se sigue permitiendo a las y los abogados que tienen asuntos en trámite bajo el sistema de expediente físico, el envío de escritos escaneados y procedemos a imprimirlos y agregarlos al expediente, si contestamos esos correos ordenándoles que en esos casos procedan a litigar bajo el sistema tradicional en los expedientes físicos,  el Consejo acordó tomar nota y comunicar a la Jueza coordinadora del Juzgado laboral II Circuito Judicial de San José, que se debe prevenir a la parte que presente su gestión de manera escrita en la forma que corresponde.
	Se acuerda: Pedir a la coordinadora del Juzgado laboral del II Circuito Judicial de  San José, Mauren Jiménez, que esté pendiente de que se ejecute dicho acuerdo y hacerlo del conocimiento de todos los despachos laborales que tramitan bajo el sistema físico; indicándoles que en el momento que reciban una gestión por correo deberán hacer la prevención, por el mismo medio y respaldando esa gestión, lo anterior con el fin de que a la parte no se le venzan los plazos para presentar la gestión por escrito. Acuerdo firme.
	

	23
	Oficio N° 14-12 de la MBA Kattia Morales Navarro, Jefa Área Informática de Gestión  II Circuito Judicial de San José,  indicando según solicitud de la comisión que el sistema de gestión si permite mediante la clase de asunto, identificar los asuntos conforme a lo indicado, esto en todos los despachos laborales de todo el país donde se cuenta con Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales, desde 2006 aproximadamente.
	Se acuerda: Hacer del conocimiento la nota de la  MBA Kattia Morales, a todos los despachos del país que tramitan materia laboral,  incluyan toda la información de interés en el sistema de gestión. 
	

	24
	Correo del coordinador judicial Sergio Hernández, del Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica, contestando oficio de solicitud de la comisión donde se instaba a todos los despachos judiciales del país para que mejoren continuamente su desempeño y que soliciten para esos efectos el apoyo de CEGECA, sometiéndose al proceso de acreditación, para remitan a esta comisión el balance entre asuntos entrados y reentrados y los fenecidos, así como el circulante al cierre de año y el Plan Anual Operativo elaborado para el 2012. 
	Se acuerda: La comisión nota alta tasa de resolución, sin embargo le preocupa que en el objetivo uno se establece una reducción de asuntos anteriores al 2009 y en la meta 1.1. solo una reducción del 50% de los asuntos del año 2009, por lo que solicita se nos indique el desglose de casos por año, al finalizar el primer trimestre del 2012. Lo anterior para determinar la cantidad de asuntos que tienen más de 2 años de haber ingresado; y no obstante la meta prevista para el 2012, solicita se haga el esfuerzo de tramitar y fallar todos los asuntos ingresados antes de enero de 2010; o en su defecto nos informen si con el proceso de drenaje establecido por CEGECA se tienen metas distintas.    
	

	25
	Escrito del Lic. Erick Campos Camacho, Juez coordinador a.i. del Juzgado Laboral de Puntarenas, explicando la situación del Despacho, solicitando ayuda.
	Se acuerda: Tomar nota
	

	26
	Oficio de la Sría de la Corte N° 11430-11  acogiendo la recomendación que hizo la Comisión  autorizando eliminar la ventanilla de atención exclusiva para abogados (as) en los despachos judiciales del II Circuito Judicial de San José.
	Se acuerda: Tomar nota. 
	

	27
	Oficio N° 1004-12 de la Secretaría de la Corte del 6 de febrero de 2012,  indicando que el Dpto de Planificación asesora al Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Puriscal, para implementar un procedimiento eficiente de citación que ayudara al despacho a reducir los elementos que inciden en la suspensión de los señalamientos. Se traslado a la Comisión con el fin de que se den las recomendaciones pertinentes en la materia laboral con el fin de evaluar las formas en que se están haciendo las citaciones y al mismo tiempo sirva para tener ideas de cómo mejorar en ese aspecto.


	Se acuerda: Tomar nota 
	

	28
	Oficio Nº 1263-12 del a Secretaria de la Corte del 10 de febrero de 2012,  solicitando a la comisión su criterio en relación con las condiciones del Juzgado laboral de Puntarenas y posibles soluciones para solventar los problemas de organización y rendimiento que presenta,  Informe Nº 05-DO-2012-B del Depto de Planificación donde se recomienda acatar las sugerencias planteadas por la Magistrada Julia Varela en el punto 2.7 del informe,  oficio N° 2522-12 de la Sría conociendo el informe dado por el Dpto. de Planificación sobre el estado del Juzgado Laboral de Puntarenas,   solicitando al despacho que entregue un informe mensual a la Comisión  y que la jefatura del despacho, la subcontralora de servicios y la administración realicen acciones para cumplir con las sugerencias planteadas por doña Julia.
	Se acuerda: Apoyar las sugerencias que doña Julia Varela hizo al Departamento de Planificación según consta en el documento 005-DP-2012-B. Punto 2.7.3. “En reunión sostenida con la Magistrada Julia Varela Araya, Coordinadora de la Comisión de la Jurisdicción Laboral, se comentaron las recomendaciones del informe preliminar enviado a consulta, quien al respecto manifestó lo siguiente: Informó que  efectuó una visita al despacho analizado, el viernes anterior (el 10 del mes en curso), donde trató la situación del Juzgado con los jueces y con la Administradora Regional y la Subcontralora de Servicios. Propone que se lleven carpetas por proceso, que contengan la información básica que tiene el expediente, con el fin  primordial de b rindar un servicio de consulta ágil a las personas usuarias, ya que si el expediente físico no se localiza rápidamente, se puede atender una consulta por ese otro medio; además, de que facilitará la migración de la información cuando se vaya a implantar el Sistema de Gestión. Indicó que le solicitó al Lic. Abellán Barquero, Coordinador del Programa contra el Retraso Judicial, que el apoyo que se brinde al Juzgado de Trabajo de Puntarenas, sea trasladando al funcionario para que labore propiamente en ese despacho, y lograr así un mayor aprovechamiento del tiempo de ese recurso humano. Asimismo, expresó que le solicitó al Lic. Abellán Barquero que se aumenten las cuotas de rendimiento del funcionario que apoyará en el Juzgado de Trabajo indicando, lo cual deberá ir acompañado de un informe de su desempeño in situ; y adicionalmente, que no haya restricción en la complejidad de los procesos o tamaño de los expedientes en que apoyará ese personal supernumerario. En cuanto a la distribución de los asuntos, expresó que tanto el Juez Coordinador como la Jueza que ocupa la otra plaza ordinaria, atienda indistintamente asuntos ordinarios y de seguridad social, fallando inmediamente o la semana siguiente; y por su parte, tanto el Juez/a que ocupe la plaza en el permiso con goce de salario, se dediquen en forma exclusiva a atender los asuntos acumulados, que están listos para fallo, dando prioridad a los más antiguos, y a los casos de grupos vulnerables,. Considera que ese plan de trabajo, indicado, deberá supeditarse a la entrega mensual de un informe sobre el resultado de la gestión, dirigido a la Comisión de la Jurisdicción Laboral, con copia al Consejo superior y al Departamento de Planificación, donde se detalle el trabajo realizado de cada uno de los funcionarios y del personal de apoyo, con el fin de establecer si el desempeño mostrado, es consecuente con estas recomendaciones, para evaluar y medir la conveniencia de mantener el apoyo. Sugiere que se involucre a la Administradora Regional y a la Contraloría de Servicios, en el seguimiento y monitoreo de la gestión del personal de ese despacho. Otro aspecto señalado por la Magistrada Varela, se refiere a la cantidad de expedientes listos para enviar al archivo, lo cual afecta al personal, dado que limita el espacio disponible, por lo que considera que la Administración Regional debe procurar su traslado inmediato al Archivo respectivo. Al respecto, expresó la Administradora Regional, que ya fue enviada una considerable cantidad de expedientes al Archivo Judicial, no obstante, verificarán si han quedado algunos sin remesar.”
Solicitarle al Coordinador del Juzgado de Puntarenas que entregue copia de los informes mensuales del despacho a la Comisión de la Jurisdicción Laboral y a la Subcontralora de servicios.
	

	29
	Oficio N°  28-CSP-2012, de 2 de marzo del Dpto. de Planificación solicitando se incorporen en las gestiones de la comisión las directrices que ha dado el Consejo Superior y Corte Plena en el sentido de avanzar hacia una justicia más célere con menor papel y trámites innecesarios, que retrasan la decisión judicial en apoyo a la política del “Programa hacia cero papel”.
	Se acuerda: Recomendar al Consejo Superior que adicione el  punto Nº 3 del acuerdo del artículo Nº 17, de la sesión extraordinaria del 16 de diciembre del 2011, para que el análisis que hará los funcionarios del Departamento de Servicios Generales, sea en conjunto con Salud Ocupacional.
	

	30
	Oficio Nº 2393-12 de la Sría de la Corte del 9 de marzo,  poniendo en conocimiento de la comisión el oficio Nº 01383-2012-DHR, de la Defensoría de los Habitantes,  sobre el expediente 09-70021-251-LA del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Alajuelita,  el retraso que se le dio al expediente tratando de notificar al demandado, se traslado al Tribunal de trabajo de Menor Cuantía del II Circuito Judicial de San José, donde fue fallado,  la secretaría de la Corte pone en conocimiento de la comisión el pronunciamiento de la Defensoría de los Habitantes,   quien indica que se han detectado tres situaciones recurrente que han incidido en el maletas de los usuarios que han judicializado un proceso, la falta de información que requieren los usuarios por parte de los despachos judiciales, la dilación excesiva en la tramitación de los procesos judicial y la falta de asesoría-patrocinio respecto del proceso que se tramita, por lo que la administración de justicia se sensibilice y desarrolle canales de comunicación eficaces al momento de entrar en contacto con los usuarios, quienes constituyen la razón de ser del servicio que prestan
	Se acuerda: Esta Comisión recomienda al Consejo Superior emitir una circular  para todos los despachos judiciales laborales del país, con las siguientes pautas:
1.Que en el Caso de usuarios que no tienen
asistencia letrada  y no señalan medio para
notificaciones, en la primera gestión se les
informe que deben estar solicitando
información al despacho cada mes para
que se enteren del estado del trámite del
expediente. Lo anterior con el fin de cumplir con  la gestión formulada por la Defensoría de los Habitantes. 

2.
Si la persona usuaria solicita información sobre un retraso en las causas, no atribuirle al despacho, se le informe de forma
sencilla y clara, por los medios autorizados por
la institución. 
	

	31
	Oficio N° 1384 de la secretaría de la Corte del 15 de febrero,  poniendo en conocimiento de la comisión el informe rendido por la master Martha Asch Corrales, del Dpto. de Planificación  en el sentido  de que el Juzgado Laboral de Puntarenas no cuenta con las condiciones necesarias para aplicar a un modelo de trabajo oral electrónico  pues no cuenta con el Sistema Costarricense de Gestión de Despacho Judiciales el cual se encuentra programado para finales del 2012.
	Se acuerda: Tema resuelto en el punto 7 de la sesión anterior.
	

	VARIOS
	 Informe de labores 2011 y Planes anuales operativos de los despachos siguientes:

1.
Tribunal de Trabajo menor Cuantía de Cartago.

2.
Juzgado Trabajo Cartago.

3.
Tribunal II Circuito de Alajuela.

4.
Tribunal de Juicio Puntarenas.

5.
Juzgado Contravencional de Bribri.

6.
Tribunal del II circuito Judicial de guanacaste sede Nicoya.

7.
Tribunal de Trabajo de Menor cuantía de Guanacaste.

8.
Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Puntarenas.

9.
Juzgado Laboral de Alajuela.

10.
Tribunal Trabajo menor Cuantía de Limón.

11.
Tribunal de Trabajo Menor Cuantía del II Circuito Judicial de San José.

12.
Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Alajuela.

13.
Juzgado Laboral de San Carlos.

14.
Juzgado Laboral de Heredia


	Se acuerda: Con relación a este punto se comisiona a la Magistrada Varela para que los analice y de respuesta a los respectivos despachos con copia a los integrantes de la comisión.


	

	
	La Licda. Mauren Jiménez, solicita espacio para exponer situación de los despachos laborales del II Circuito Judicial de San José.


	A petición de esta comisión la coordinadora de los despachos laborales del II Circuito Judicial de San José informa lo siguiente:

1. El despacho electrónico está en la primera etapa del proceso de acreditación y se están haciendo los mayores esfuerzos para controlar y mejorar los tiempos de respuesta, tanto en trámite como en resolución, con el objetivo, entre otros, de lograr una respuesta a la persona usuaria no mayor a un año.

2. en cuanto al despacho que por ahora tramita únicamente los asuntos que se iniciaron mediante el sistema escrito, el mismo cuenta con un circulante de 3529 asuntos en etapa plenaria y 944 en etapa de ejecución. El referido despacho cuenta con 7 jueces decisores y uno tramitador, a lo cual se agregan 3 plazas de jueces que están avocados a resolver asuntos de mora y ejecuciones.

En vista de la anterior información, la comisión acuerda: Implementar las siguientes estrategias de gestión, (mismas que le fueron solicitadas a la coordinadora de entonces señora Lourdes Montenegro por la Magistrada Varela)
1.
Elaborar un plan de drenaje de los asuntos ingresados antes del 2010, tanto en lo que respecta a trámite como los que están para fallo.
2.
Fijar cuotas mínimas de señalamientos de esos asuntos, de manera que al finalizar el primer semestre del 2012, no quede ningún asunto ingresado en el 2010 que no cuente con señalamiento para juicio.
3. Que el administrador del despacho rendirá un informe de casos en los que se identifique la fecha de ingreso, estado de trámite y juez o jueza responsable del mismo.
4. Que el administrador fije una cuota mínima de trámite por técnico judicial en los referidos asuntos, así mismo que informe la cantidad de señalamientos que tienen por semana cada uno de los jueces decisores, con indicación de los números de expediente y la fecha que cada quien tiene señalada en sus agendas; así mismo dentro de esos expedientes señalados determine en cuáles está pendiente la solicitud de prueba documental o pericial.
5. Se solicita a la coordinadora del despacho y al administrador, que devuelvan todos los asuntos en que se ha recibido prueba testimonial o confecional a los jueces y juezas para del dictado del fallo. De manera que las personas que están en plazas extraordinarias, salvo el caso de Randall Vargas que está en trámite, se avoquen exclusivamente a resolver los 944 asuntos que están en ejecución de sentencia.
6. Recordarles a todas las juezas y jueces que en todos los asuntos, una vez que reciben la prueba testimonial o confecional, deben fallarlo de inmediato o a más tardar dentro de los 5 días siguientes, salvo en caso de excepción que ordenen una prueba indispensable para mejor resolver, en cuya hipótesis deben resolver inmediato una vez que esta llegue al proceso.
7. En los asuntos donde el superior haya anulado la sentencia, el caso debe ser resuelto por el mismo juez o jueza que la dictó, salvo que por alguna razón halla sido sustituído (a),  Hipótesis en la que deberá resolverla el sustituto. Acuerdo firme.
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