PODER JUDICIAL

AGENDA N° 3
 COMISION DE LA JURISDICCION LABORAL

23 DE MAYO DE 2012.
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	N°
	
	ACUERDO
	RESPONSABLE

	1
	Aprobar el acta N° 2
	Se declararon firmes los acuerdos en la misma sesión
	Se ejecutaron por parte de la oficina de la Magistrada Varela

	2
	Informe la Magistrada Varela que sostuvo reunión con doña Martha Asch para buscar una  estrategia de mejora en la gestión del despacho laboral del Segundo Circuito Judicial de San José, que tiene como meta tramitar y resolver los asuntos que ingresaron a ese despacho bajo el sistema escrito, con la finalidad de que a más tardar en  al mes de abril del 2013 esté en condiciones de ingresar al sistema electrónico, recibiendo  asuntos nuevos, por lo que recomienda pedir apoyo al Departamento de Planificación  para el Juzgado Físico Laboral II Circuito Judicial de San José.
	Acuerdo: Solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial que autorice al Departamento de Planificación para que proceda fijarle una estrategia de gestión para el despacho bajo el sistema físico, con la finalidad de mejorar los tiempos de respuesta en el trámite y resolución y acortar la fecha  en que recibirá expedientes nuevos los que deberá tramitar y resolver bajo el sistema electrónico y con oralidad.  Acuerdo firme.

	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	3
	Oficio N ° 11125-11 de la Secretaría de la Corte, poniendo en conocimiento a la Comisión el informe de labores 2010, de la Contraloría de Servicios.
	Acuerdo: 1Tomar nota del informe anual de la Contraloría de Servicios.
2. Pedir a todas las jefaturas de los tribunales laborales del país, que tengan presente en la gestión de los despachos a su cargo la visión y la misión institucionales establecidas en el Plana Estratégico vigente, procurando dar un servicio  en cuanto  al trato a las personas, la tramitación y resolución de los casos, que cumpla con los parámetros institucionales y los valores compartidos que fueron aprobados por Corte Plena: Compromiso, iniciativa y responsabilidad. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	4
	Oficio N° 2632-12 de la Secretaría de la Corte convocando a las comisiones para que participen de un conversatorio del tema sobre el Compendio de indicadores judiciales del 2006-2010 a realizarse en el primer semestre de este año.
	Acuerdo: agradecer la invitación y quedar a la espera de la fecha para confirmar el número de participantes. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	5
	Oficio N° 3170-12 de la Secretaría de la Corte,  acogiendo la solicitud de la Magistrada Varela en cuanto a que el Juzgado Civil y Laboral del I Circuito Judicial de la Zona Sur y Primer Circuito Judicial de Guanacaste  utilicen la oralidad y además solicitando a la Comisión  desarrolle un programa con las indicaciones de las necesidades a efecto de establecer prioridades. Informa la Magistrada Varela que ya están en condiciones de aplicar la oralidad y quedamos a la espera que doña Jenny Quirós nos colabore en refrescamiento sobre las técnicas de oralidad.
	Acuerdo: 1. indicar al Consejo que como parte de la las estrategias para aplicar la oralidad en los despachos laborales del país, se confeccionó un protocolo de oralidad con la participación de las y los jueces del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, de los integrantes del Tribunal Superior de Trabajo y el apoyo del Programa USAID, mismo que fue aprobado por la Corte Plena. Ese instrumento se divulgó en todos los despachos laborales del país y estamos programando la capacitación para la primera y segunda instancia en los referidos despachos. En cuanto al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur se dio la capacitación con invitación a los integrantes del Tribunal de Juicio. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	6
	Oficio N° 3429-12 de la Secretaría de la Corte,  solicitando a la comisión criterio sobre la necesidad de scanear los expedientes físicos en los juzgados en que también existe uno electrónico con disminución del uso de papel y oficio N° 274-CSP-12.
	Acuerdo: 1 tomar nota.
2. Estima esta Comisión que no existe necesidad de escanear los expedientes físicos en vista de que se tiene programada su finalización para el primer trimestre del 2013 y el dedicar tiempo para el cambio en el sistema de tramitación y el escaneo puede generar atrasos en los planes de trabajo con ese objetivo. Debe agregarse que el plan es que el despacho que actualmente está bajo el sistema escrito debe iniciar el recibimiento de nuevos asuntos, en el segundo trimestre del 2013 bajo el sistema electrónico y como un segundo despacho electrónico laboral, como lo recomendaron los representantes de USAID y lo aceptó esta Comisión, por ser la mejor forma de generar un cambio de gestión sustancial en beneficio de las personas usuarias. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	7
	Oficio de la MSc. Mauren Jiménez Gómez, jueza coordinadora del Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial de San José, dirigido a la Magistrada Varela  poniendo en su conocimiento que a partir del criterio externado por la Sección Segunda del Tribunal de Trabajo del II Circuito Judicial de San José,  en el voto n° 26 de las 8:55 horas del 31 de enero del año, según  el cual no existe fundamento legal para el dictado de sentencia oral, si no por el contrario se mantiene la exigencia formal del fallo escrito, con el fin de evitar el dictado masivo de nulidades de sentencias orales, y con ello, la afectación de toda la población usuaria del Juzgado, como medida de emergencia, me he visto en la necesidad de desatender el protocolo de oralidad y solicitarle a los jueces y juezas del Juzgado Electrónico que ya no dicten más sentencia orales pues no resulta útil citar a las partes a tal diligencia, toda vez que es tiempo perdido al tener que hacer paralelamente la sentencias digitalizada, según las exigencias del Tribunal. Además se adjunta correo de la Contralora de Servicios Licda Lena White remitiendo el informe de la Contralora del II Circuito relativa a la única gestión que se ha recibido en esa oficina ocasionada por la anulación de sentencias orales por parte del Tribunal de Trabajo. Informa la máster Mauren Jiménez que el caso de la queja fue atendido por el Despacho y por pedido del Tribunal se digitó la sentencia y se envió en un CD a la tramitadora del Tribunal de Trabajo. Agrega doña Mauren, que existe una queja presentada por la señora Carmen María Gamboa Rodríguez ante la Contraloría de Servicios, según la cual pidió explicaciones el por qué el Tribunal le da como excusa no tener equipo para escuchar audiencias orales y solicita conocer las razones por las cuales el Tribunal está rechazando la sentencia oral electrónica emita por el juzgado electrónico en poco tiempo, donde la parte contraria apeló ante el Tribunal.
	Acuerdo: 1. esperar los resultados de la conversación que tendrá la Comisión nombrada por Corte para buscar mejorar la gestión del Tribunal de Trabajo antes de proseguir en ese despacho con el proceso de acreditación. 2. Pedir a la tramitadora del Tribunal que informe a esta Comisión el estado del trámite del caso de la señora Carmen María Gamboa Rodríguez, expediente número 11-000083-1178.LA. 
3. Hacer del conocimiento de la Comisión de Oralidad, la sentencia número 26 de las 8:55 horas del 31 de enero del año en curso, así como la queja de la señora Carmen María Gamboa Rodríguez, recibida en la Contraloría de Servicios, bajo el número 12-426-GO, para su análisis. Envíese copia de este acuerdo a la Contraloría de Servicios. 

4. Solicitar que se proceda a la mayor brevedad posible a reforzar la capacitación en oralidad a todos y todas las integrantes del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, así como a todos los integrantes de Tribunales de otros circuitos que atienden materia laboral. Envíese copia al coordinador del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José.  Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	8
	Oficio N° CGI-7-2012, del Cómite Gerencial, consultando a la Comisión  qué es lo que estiman debe almacenarse en la materia a su cargo de acuerdo a las prioridades que tengan y durante cuánto tiempo, además el nombramiento de un representante para que forme parte de un equipo de trabajo que se conformará con representantes del Dpto. Tecnología de la Información.
	Acuerdo:
1. comunicar al Comité Gerencial de Informática del Poder Judicial, que en representación de la jurisdicción laboral  y como representante para que forme parte de un equipo de trabajo que se conformará con representantes del Departamento de Tecnología de la Información   por parte del Juzgado de Trabajo de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, se nombra a la señora Mauren Jiménez Gómez, coordinadora del citado Juzgado. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	9
	Correo de la Máster Mauren Jiménez Gómez, jueza coordinadora del Juzgado Laboral II Circuito Judicial de San José,  remitiendo solicitud de separación del Juzgado Laboral. Como producto de esta gestión se tuvo una reunión con los representantes del Consejo Superior.
	No obstante los resultados de la reunión sostenida con los señores y señoras integrantes del Consejo Superior y después de haber escuchado las razones que da el actual coordinador del despacho que tramita los asuntos ingresados antes del 4 de abril del 2011 (despacho físico), el cual se encuentra actualmente física y operativamente separado: Se acuerda: 1. Reiterar al Consejo Superior la necesidad de que tanto el despacho oral como el despacho físico cuenten con un juez o jueza coordinadora, el cual no genera nuevo recurso humano ( actualmente están de hecho funcionando así pero recibe retribución económica únicamente la coordinadora del juzgado electrónico). 2. conforme al plan de trabajo recomendado por USAID y  aprobado al concluir la labor de los expedientes físicos y convertirse en un despacho también electrónico, se pueda, conforme al artículo 59 inciso 16 de la LOPJ tenerlos como divididos aunque ambos sean despachos electrónicos, tomando en consideración el mejor servicio público en beneficio de las personas usuarias. Un modelo similar al que actualmente funciona en otra materia, como ocurre con el juzgado electrónico de cobro uno y juzgado  electrónico de cobro dos. Acuerdo firme. 
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	10
	Oficio N° 4099 de la Secretaría de la Corte, poniendo en conocimiento de la comisión el informe de la colaboración brindada por la oficina contra el retraso judicial, a  partir de febrero del año en curso al Juzgado de Trabajo de Puntarenas. 
	Acuerdo: agradecer a la oficina contra el Retraso Judicial la colaboración brindada al Juzgado de Trabajo de Puntarenas y pedirle que en la medida de lo posible continúe dando apoyo mientras se logra estabilizarlo en la gestión. Comuníquese al coordinadora del Juzgado. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	11
	Oficio N° 4162 de la Secretaria de la Corte poniendo en conocimiento de la comisión la nota suscrita por el abogado licenciado Guillermo Madrigal Solís que hace un reconocimiento a los Jueces del Juzgado de Mayor Cuantía del I Circuito Judicial de la Zona Sur, licenciados Leonardo Loría A, Adrián Rojas H y Ricardo Cerdas, por la labor tan eficiente que realizan y el compromiso para con el usuario.
	Acuerdo: 1. Poner en conocimiento de la Contraloría de Servicios, de la Inspección Judicial y de la Corte Plena, la nota del licenciado Guillermo Madrigal Solís. Enviar copia a los integrantes del Juzgado de Mayor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur e instarles a continuar con ese espíritu de servicio que  fue reconocido por un usuario. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	12
	Correo de la señora María Teresa Gómez Pereira coordinadora judicial 2 del Juzgado Laboral de Cartago indicando a la comisión que en referencia a la clave para accesar los sistemas del Ins, INS, SIMA Y AS400,  no les funcionó.
	Acuerdo: 1. instar a la Administradora del Circuito de Cartago, doña Pilar Obando, que atienda de inmediato los requerimientos que el juzgado de Trabajo de ese sector, tramitando las claves de acceso que requieran para el servicio que prestan, y evitar a futuro trastornos de ese tipo. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	13
	Correo de la Licenciado Brenda Caridad Vargas, jueza coordinadora del Juzgado laboral de Heredia,  indicando a la comisión que desde hace más de un año el despacho ejecuta las medidas   que la comisión recomienda en cuanto a la audiencia que dan al INS sobre el dictamen médico legal,  incluyendo  el contenido de éste en forma resumida sobre los alcances de la pericia, si se recomienda más asistencia médica, farmacéutica u hospitalaria si corresponde o no a un riesgo laboral o enfermedad profesional, el grado de incapacidad permanente y el periodo de  incapacidad temporal fijados o aparte. Además solicita que se les vuelva a instalar el sistema del INS que fue de utilidad en su momento pero ahora no lo tienen.
	Acuerdo: 1. tomar nota. 2. Pedir a la Administración de Heredia que tramite lo correspondiente para que el juzgado de Trabajo de ese circuito obtenga las claves de acceso al sistema del Instituto Nacional de Seguros para obtener la información requerida en los procesos por riesgos profesionales. Para tales efectos debe coordinar con la señora Brenda Caridad Vargas. Comuníquese. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	14
	Oficio fechado 17 de mayo del presente año,  del Lic. Eladio Sánchez Guerrero, Juez Coordinador a.i. Tribunal de Juicio de Corredores, contestando el oficio N° 20-2012 de la comisión, e indicando que a partir del 18 de abril que asumió el puesto de coordinador interno se ha dado a la tarea de corregir algunas situaciones que considero no se venían realizando de la mejor manera,  por lo que solicitó al Depto de Planificación se le autorizará un plazo mayor para la entrega de la totalidad de los informes, entre ellos, los relaciones con las materias Civil y Laboral con el compromiso que a partir del mes de junio del año en curso  se entregarán  en tiempo la totalidad  de los informes. 
	Acuerdo: 1. Pedir a Planificación que informe si se autorizó la prórroga solicitada por el señor Sánchez Guerrero para remitir informes. 2. Pedir al Licenciado Sánchez Guerrero que mantenga informada a esta Comisión sobre el contenido de los informes trimestrales en cuanto a materia laboral se refiere. Comuníquese. Acuerdo firme.
	Oficina de la Magistrada Varela Araya.

	VARIOS
	No hay
	
	


