PODER JUDICIAL

ACTA N° 1

 COMISION DE LA JURISDICCION LABORAL

21 DE FEBRERO DE 2013

Inicia la sesión a las 13:30 horas con la asistencia de la mag Julia Varela Araya, coordinada, Máster Mauren Jiménez Gómez, Máster Lourdes Montenegro y la Licda. Gloria Gutierrez Berrocal.
	N°
	
	ACUERDO
	RESPONSABLE

	
	
	
	

	1
	  Oficio N° 11005-12 de la secretaría de la Corte del 7 de noviembre del año pasado pidiendo a la comisión que indique si se estima conveniente que los concursos para llenar plazas de juezas y jueces en materia laboral se les debe aplicar pruebas específicas en conciliación.       
	Acuerdo: Manifestar al Consejo Superior que esta Comisión estima necesario que en el cartel de los concursos para jueces y juezas en materia laboral, se indique ese requisito y se evalué en los exámenes respectivos.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela 

	2
	Oficio N° 11371-12 del 19 de noviembre de 2012 de la Secretaría  de la Corte informando a la comisión de la visita de la Coordinadora Licda. Milena Conejo Aguilar  de la Comisión de Buenas Prácticas a diferentes despachos entre los que visito están el Juzgado de Trabajo de Hatillo y el Juzgado de Trabajo de Desamparados, ambos despachos han puesto en prácticas varias buenas prácticas, y están solicitando apoyo en otras necesidades que tienen. N
	Acuerdo: 1. Solicitar a la Licda. Diamantina Romero Cruz que nos indique cual o cuáles de las buenas prácticas sugeridas por la Comisión de Buenas Prácticas ha puesto en ejecución en ese despacho y los resultados de esas acciones. Acuerdo firme. 

2. Teniendo conocimiento de que el Lic. Fallas Villaplana fue trasladado al Juzgado de Trabajo de Cartago, se omite pronunciamiento sobre lo indicado por falta de interés actual. 
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	3
	Oficios N° 6869 y 10883 ambos 2012 de la Secretaría de la Corte,  solicitando a la comisión se cumpla con lo solicitado de presentar un protocolo estándar de cómo se deben nombrar las actuaciones e identificar los documentos con nombres apropiados   en los expedientes electrónicos,  lo anterior  con el fin de cumplir el plazo de dos meses que el Consejo dio a la Comisión.

Informa la master Maureen Jiménez que el Depto. de Informática no la ha convocado para este tema ni ella ha gestionado ante el mismo la reunión acordada por la Comisión en la reunión solicitada por la Comisión a la Licda. Kattia Morales, porque quedó a la espera de que la contactaran. 
	Acuerdo:

Comisionar a la master Maureen Jiménez Gómez para que se gestione una reunión con la Licda. Kattia Morales o la persona que Tecnología de la Información designe, a fin de que en un plazo de 15 días nos haga la propuesta de protocolo para mejorar la información contenida en las carpetas que registran el trámite de los asuntos laborales de los juzgados de esa materia.  
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	4
	Oficio N° 12128-12 de la Secretaría de la Corte fechado 7 de diciembre de 2012, comunicando a la Comisión de la situación y la estructura organizacional del Juzgado Contravencional y de Menor cuantía de Sarapiquí y recomendaciones aprobadas.
	Tomar nota. 
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	5
	Oficio N° 12133-12 de la Secretaría de la Corte, fechado 7 de diciembre de 2012,  poniendo en conocimiento a la comisión sobre la recomendación dada para aplicar el modelo del Juzgado laboral de Cartago en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de dicha provincia,  y haciendo los comunicados respectivos a Tecnología de la Información, a la Administración Regional de Cartago y a dicho Tribunal.
	Tomar nota. 
	Oficina Magistrada Julia Varela 

	6
	Oficio N° 12134-12 de la Secretaría de la Corte de fecha 7 de diciembre de 2012,  poniendo en conocimiento de los Juzgados de Mayor Cuantía del país y de la Sección de Estadística  lo solicitado por la comisión en cuanto a la definición de la competencia de la jerarquía impropia con los asuntos disciplinarios de trabajadores municipales.
	Tomar nota. 
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	7
	Oficio N° 12135-12 de la Secretaria de la Corte de fecha 7 de diciembre de 2012,  tomando nota del acuerdo adoptado por la Comisión referente al informe N° 573-PLA-2012 rendido por el Dpto de Planificación sobre el rendimiento en los Tribunales Competentes en materia laboral de alzada durante el 2011.

Se recuerda que se había acordado hacer un conversatorio con los jueces (as) coordinadores y con los integrantes de los diferentes Tribunales, para buscar una mejor estrategia frente a los resultados negativos a través de una videoconferencia. 
	Acuerdo: 

 Ejecutar en el primer semestre de este año, el acuerdo sobre el Conversatorio con los integrantes de los diferentes Tribunales de Trabajo,  y en el cual estén presentes los y las integrantes de la Comisión.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela. 

La Secretaria Sra. Vivian Martínez coordine  la fecha con los diferentes responsables de despachos de Tribunales y reenviarles los resultados del informe de Planificación  Nª573-PLA-2012 que se refería a la gestión del 2011, y para establecer estrategias para mejorar el servicio.

	8
	Oficio N° 12139-12 de la Secretaría de la Corte del 7 de diciembre de 2012,   tomando nota del acuerdo de la Comisión en cuanto a la colocación del cintillo blanco que identifica las poblaciones vulnerables.
	Acuerdo: 

1. De conformidad con  la adición a la circular N° 96-11 sobre la Identificación de Expedientes cuya causal de despido sea por embarazo o acoso sexual, se solicita a todos los coordinadores de despachos laborales de país, ejecutar lo que ordena dicha circular.  

2. Pedir al Depto. de Artes Gráficas que envíe a todos los despachos laborales bajo el sistema de expediente físico,  los cintillos indicados en los puntos b) y c) de dicha circular.

3. Solicitar al Consejo Superior que autorice al Depto. de Artes Gráficas para el envío de mayor cantidad de cintillos si así lo requiriere los respectivos despachos. 
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	9
	Oficio N° 12200-12 de la Secretaría de la Corte del 10 de diciembre de 2012 poniendo en conocimiento de la comisión el informe N° 1104-PLA-2012, del Dpto de Planificación relacionado con el “Costo de la Justicia, Año 2010” con el fin que analicen sus resultado y en caso de lo que lo estimen necesario hacer las recomendaciones u observaciones pertinentes al Consejo Superior.
	Acuerdo: 

 Pásese a estudio a cada integrante de la Comisión para escuchar su opinión en la próxima reunión de la Comisión. 
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	10
	Oficio N° 12302-12 de la Secretaría de la Corte de 10 de diciembre de 2012, tomando nota del acuerdo de la Comisión donde se informó que se difería la recomendación  pedida sobre el informe N° 665-PLA-2012 del Dpto de Planificación referente al “Comportamiento de la carga de trabajo de los despachos judiciales de primera instancia, según materia y Circuito Judicial, durante el 2011

	Acuerdo: 

Tomar nota.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	11
	Mediante oficio N° 715-13 de la Secretaría informa que el Consejo Superior, en sesión N° 110-12 del 20-12-12, artículo LIX, al conocer  el acuerdo de esta Comisión del  22-11-12,  donde se hizo el análisis y las propuestas relativas a los informes de Planificación números 116-EST-2012 PLA y 665-PLA-2012, dispuso: "1. Comunicar por circular a los despachos judiciales, que en el mes de diciembre de cada año deben realizar un inventario y depuración del circulante de asuntos en trámite, y el resultado deberán hacerlo de conocimiento de las Comisiones que por materia corresponda, para que analicen la situación de los juzgados y tribunales, y tomen las decisiones que sean oportunas para hacer propuestas para dar solución al retraso judicial...".
	Se acuerda: Comunicar a todos los despachos laborales del país el acuerdo del Consejo Superior, para que se programe la realización del inventario en coordinación con la Sección de Estadística del Depto. de Planificación,  en la última semana de diciembre de este año. Comuníquese. Acuerdo firme.

	Secretaria de la Magistrada Varela

	12
	Mediante Oficio N° 12307-12 de la Secretaría de la Corte del 10 de diciembre de 2012, informa que  el Consejo Superior, mediante artículo LXII, de la sesión 102-12 del 22-11-12, al conocer  el acuerdo de esta Comisión tomado en sesión número 5 del 17-10-12, resolvió"... 2) Disponer que cuando en un despacho judicial donde existan más de 3 jueces, la persona que se desempeñe como Juez o Jueza  Coordinador, deberá disponer del tiempo necesario  para realizar la labor de coordinación, para lo cual podrá disminuir razonablemente su carga laboral en la materia jurisdiccional propia del despacho". y mediante oficio 562-13,. informa que mediante Artículo LXX, de la sesión 110-12, del 20-12-12, ante solicitud de aclaración presentada por la  Master Karol Baltodano Aguilar,  acordó: "Aclarar que el Consejo de Jueces puede disponer sobre la forma en que se hará la distribución de la carga laboral del Despacho  con una disminución razonable del que corresponde a la persona que se desempeña como coordinador no coordinadora, puede también el Consejo de Jueces delegar esa función en la Coordinación del Despacho. La distribución deberá hacerse en todo caso con criterios objetivos. En caso de que no se pongan de acuerdo la persona Coordinadora y el Consejo de Jueces y Juezas sobre la distribución de la carga de trabajo a la primera o en general, a las demás personas juzgadoras, el Consejo Superior o la Corte Plena, según corresponda, decidirá. 2) Reiterar la circular N° 51-07, señalando que es obligación de las juezas y jueces coordinadores, realizar debates, dictar sentencias, participar en la tramitación de los expedientes y llevar a cabo audiencias según la forma en que lo indicarán a este Consejo, previa consulta,  las Comisiones Jurisdiccionales respectivas. 3) Solicitar a las Comisiones Jurisdiccionales que indiquen a este Órgano si les parece que procede aclarar sobre la forma y la cantidad de asuntos que las juezas y jueces coordinadores deben atender en relación con el dictado de sentencias y la realización de debates y de ser así aporten las fórmula  o criterio a aplicar". 
	Acuerdo: 
1. Poner en conocimiento de todos los despachos laborales del país el punto 2) del acuerdo del Consejo Superior, en sesión N°102-2012 del 22 de noviembre del 2012, y su aclaración mediante artículo LXX, de la sesión 110-12 de 20-12-12, que por su orden, indica "2) Disponer que cuando en un despacho judicial donde existan más de 3 jueces, la persona que se desempeñe como Juez o Jueza  Coordinador, deberá disponer del tiempo necesario  para realizar la labor de coordinación, para lo cual podrá disminuir razonablemente su carga laboral en la materia jurisdiccional propia del despacho". "Aclarar que el Consejo de Jueces puede disponer sobre la forma en que se hará la distribución de la carga laboral del Despacho  con una disminución razonable del que corresponde a la persona que se desempeña como coordinador no  coordinadora, puede también el Consejo de Jueces delegar esa función en la Coordinación del Despacho. La distribución deberá hacerse en todo caso con criterios objetivos. En caso de que no se pongan de acuerdo la persona Coordinadora y el Consejo de Jueces y Juezas sobre la distribución de la carga de trabajo a la primera o en general, a las demás personas juzgadoras, el Consejo Superior o la Corte Plena, según corresponda, decidirá. 2) Reiterar la circular N° 51-07, señalando que es obligación de las juezas y jueces coordinadores, realizar debates, dictar sentencias, participar en la tramitación de los expedientes y llevar a cabo audiencias según la forma en que lo indicarán a este Consejo, previa consulta,  las Comisiones Jurisdiccionales respectivas. 3) Solicitar a las Comisiones Jurisdiccionales que indiquen a este Órgano si les parece qué procede aclarar sobre la forma y la cantidad de asuntos que las juezas y jueces coordinadores deben atender en relación con el dictado de sentencias y la realización de debates y de ser así aporten las fórmula  o criterio a aplicar", para que donde se den los supuestos que dieron origen a ese acuerdo, se pongan de acuerdo sobre la carga de trabajo de quien debe coordinar para lograr la equidad y optimizar el recurso humano profesional.
2. En cuanto al punto 3) del acuerdo del Consejo Superior, esta Comisión considera que no es necesario mayor aclaración sobre el tema y lo conveniente es seguir las reglas dispuestas en los puntos 1 y 2 de este acuerdo. Comuníquese a todos los despachos laborales.  
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	13
	Mediante oficio N° 957-13 del 28 -1-13, se puso en conocimiento de esta Comisión  los acuerdos tomados por el Consejo Superior mediante artículo XXI, en la sesión 1-13 del 8-1-13, que tuvo como base los informes de la Sección de Desarrollo Organizacional del Dpto de Planificación sobre el desempeño del Juzgado de Trabajo de Puntarenas, en lo relativo al plan de trabajo aprobado por el Consejo para el primer semestre del 2012 y que se ordenó continuar en el 2013; además se adjunta informe rendido por la Máster Berta Jiménez Alvarado, jueza coordinadora del Juzgado Laboral de Puntarenas y el Oficio N° 644-13 de la Secretaría de la Corte,  trasladando al Programa contra el Retraso Judicial la solicitud de la Comisión para que se amplíe la ayuda que se le ha venido dando al Juzgado de Trabajo de Puntarenas por lo menos por el primer semestre de 2013. e informe de la Máster Bertha Jiménez solicitado por la Comisión. Oficio N° 957-13  de la Secretaría poniendo conocimiento  de la comisión el rendimiento del Juzgado laboral de Puntarenas para darle seguimiento.
	Acuerdo: 

1. Pedir a la Licda. Berta Jiménez Alvarado, que mantenga informada a esta Comisión, mes a mes, sobre el cumplimiento del plan  de trabajo aprobado por el Consejo Superior en sesión   N° 1-13 del 8 de enero del año en curso, artículo XXI, con indicación del rendimiento personal de cada integrante del juzgado en el nivel profesional.

 2.  Pídase a la Administración Regional de Puntarenas informe a esta Comisión si cumplió con  la orden del Consejo Superior para que siga  colaborando con personal supernumerario en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas. Acuerdos firmes.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	14
	Oficio N° 12656-12 de la Secretaría de la Corte del 18 de diciembre de 2012,don informa que en sesión N° 104-12 de 29-11-12, artículo LXVII, el Consejo Superior dispuso poner en conocimiento de la Comisión el informe rendido poe el lic. Frank Mckenzie Peterkin, Juez del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía del II Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Osa, sobre las acciones puestas en práctica para mejorar la efectividad de los señalamientos convocados.
	Acuerdo: 

1. Solicitar al Lic. Frank Mckenzie Peterkin que informe a esta Comisión, con copia para el Consejo Superior, sobre las nuevas estrategias que ha implementado para aumentar la efectividad de las audiencias señaladas en asuntos laborales.

2. Que informe a esta Comisión sobre los asuntos laborales agendados a la fecha y los resultados al finalizar cada mes, así como la utilización de la oralidad en las audiencias y la comunicación de los fallos. 
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	15
	Oficio N° 12730 de la Secretaría de la Corte del 20 de diciembre de 2012, pone en conocimiento el acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión  105-12 del 4-12-12, artículo XXX, donde se analizó el informe del Dpto de Planificación N° 1094-PLA-2012 relacionado con las estadísticas de los despachos judiciales de primera y segunda instancia correspondiente al segundo semestre del 2012.
	Acuerdo: 

(Que cada integrante analice este informe y las propuestas de resolución que formulo y si están de acuerdo me lo informen el 8 de marzo)

 1. Póngase en conocimiento de los coordinadores de los siguientes despachos: Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de San Ramón, Juzgado de Menor Cuantía del I Circuito de la Zona Sur; Tribunal del II Circuito Judicial de la Zona Sur y del I Circuito de la Zona Atlántica, el informe de Planificación número 1094-PLA-2012( el cual puede ser visto en la intranet y en la página Web del Poder Judicial) e informen a esta Comisión, con copia al Departamento de Planificación, si fueron subsanadas las inconsistencias encontradas en el listado trimestral y en la información registrada en el Sistema de Gestión. Las jefaturas de esos desplachos  deben cumplir con  lo establecido en la Circular 89-2009 y lo regulado en la Ley y el Manual de Control Interno,  no solo enviando los informes estadísticos en forma oportuna, sino también revisando e implementando los controles necesarios para que los datos consignados en dichos informes estadísticos estén  completos y sean confiables, debiendo estar libres de errores, defectos u omisiones. Deben informar a esta Comisión si ya se tomaron las medidas para cumplir con lo ordenado por el Consejo Superior en la Sesión N° 105-12 del 4-12-12, artículo XXX, acuerdo número 3). 

2. Pídase a todas las jefaturas de despachos laborales del país cumplir en todos los informes estadísticos con los requerimientos indicados en la  Circular del Consejo Superior número 89-2009.  

3. El citado informe póngase en conocimiento de la Sala Segunda, de los Juzgado de Menor Cuantía Civil y de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur;  de los siguientes Tribunales Laborales: II Circuito Judicial de San José, de Puntarenas, del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, del I y II Circuito de Alajuela,  de San Ramón, de Cartago, de Heredia, de Guanacaste, de Nicoya, de Puntarenas, del I y II Circuito de la Zona Atlántica, para que tomen las medidas necesarias a fin de mejorar la tasa resolutiva de los asuntos de su competencia en todos los trimestres. Comuníquese estos acuerdos al Consejo Superior.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	16
	Oficio N° 2734-DTI-2012 del 21 de diciembre de 2012, informando a la comisión que  en cuanto a equipo tecnológico y sistema de gestión  en el Juzgado Laboral de Puntarenas,  esta prevista en el segundo semestre de 2013.
	1. Póngase en conocimiento de la Coordinadora del Juzgado de Trabajo de Puntarenas el contenido del oficio número 2734-DTI-2012 del 21-12-12.

2. Pídase al MBA. Rafael Ramírez López que en el momento en que se inicie la implantación del sistema de gestión en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas lo informe a esta Comisión. Acuerdo firme.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	17
	Correo de la Master Lourdes Montenegro Espinoza   poniendo en conocimiento la gestión realizada por la  Master Karol Baltodano en cuanto a no hacer señalamientos  uno o dos meses continuos o alternos, por la gran cantidad de expedientes que tiene en la oficina ya listos para fallar esto según una apelación en el trámite de los expedientes asignados a la señora Baltodano.  De la lista de expedientes que esa funcionaria tiene para fallo, tienen la siguiente antiguedad: 

2005= 4

2006= 2

2007= 4

2008=4

2009=6

2010=14

2011= 2

para un total de 36. 
	Acuerdo:

1. No se autoriza el omitir señalamientos de los asuntos que están para ese trámite. 
2. Se le indica  a la Licda. Karol Baltodano que los asuntos acumulados para fallo deben ser resueltos en el orden de prioridad los días que no tiene señalamientos.
3. Solicitar a la master Lourdes Montenegro que informe a esta Comisión, la cantidad de asuntos que cada Juez y Jueza tiene señalados semanalmente y la naturaleza de éstos (de público y privado) con indicación del NUE. Asimismo  debe informar el número de asuntos que cada uno de dichos integrantes tienen para fallo con especificación del NUE y su naturaleza (público y privado), así como la fecha en que quedaron para dicho estado. También debe indicar el circulante total de cada Juez o Jueza, De la información solicitada debe enviar copia al Consejo Superior. Acuerdo Firme. 
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	18
	Oficio N° 225-13  de la Secretaría de la Corte del 10 de enero de 2013,  poniendo en conocimiento de la comisión las conclusiones que el Estado de la Nación hizo para el Poder Judicial para que lo analicen y de tener planteen las soluciones que estimen necesarias.
	Acuerdo: 

1. Con vista en los resultados del Informe del Estado de la Nación  sobre  los indicadores de desempeño durante el año 2011, se solicita a todos los jueces y juezas en materia laboral, que tomen las medidas necesarias para mejorar los tiempos de respuesta en trámite y resolución de los casos, fijando mayores metas de resolución mensual. Comuníquese este acuerdo al Consejo Superior. 

2. Comuníquese a todos las jefaturas de despachos laborales el acuerdo número 3) de la sesión N° 106-12 de 5-12-12, artículo LXI  donde se indica: "Disponer que en los despachos donde se utilice el Sistema de Gestión, el levantamiento estadístico se haga con éste, y en donde se carece del citado sistema, los jerarcas están en la obligación de rendir los informes con los sistemas con que cuenta y enviarlos oportunamente..."  Se declara acuerdo firme.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	19
	Oficio N° 823-13 de la Secretaría de la Corte del 23 de enero del año en curso poniendo en conocimiento de la comisión el informe rendido por el Mag Vega Robert sobre la queja interpuesta por la señora Ana Yenci Chavarría contra el Tribunal de la Inspección Judicial, por el atraso del expediente N° 10-74-1099-LA  del Juzgado de Menor Cuantía de Golfito  donde se planteo una incompetencia con el Juzgado de Trabajo de Mayor Cuantía de Golfito y apelación  ante el Tribunal de trabajo de Corredores.  Entre las recomendaciones del Mag Vega estimó remitir a conocimiento de la comisión a fin de que se tome las medidas correctivas necesarias para que este tipo de situaciones en la tramitación de los procesos laborales (atrasos por incompetencias) no vuelva a presentarse en lo posible en detrimento de una justicia pronta y cumplida.
	Acuerdo: 

Con vista del punto 2) del  acuerdo tomado por la Corte Plena en la sesión N°42-12 del 17 de diciembre del 2012, póngase este en conocimiento del Coordinador (a) del Juzgado de Menor Cuantía de Golfito  y solicítese tomar las medidas pertinentes a fin de que a futuro no se produzcan atrasos en la tramitación de los asuntos laborales como el ocurrido en el expediente que fue objeto de análisis en la referida sesión.   Comuníquese este acuerdo a la Secretaría de la Corte y al Consejo Superior. Se declara acuerdo firme.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela

	20
	Oficio N 1009-13 de la Secretaría de la Corte del 28 de enero de 2013 se pone en conocimiento de esta Comisión el acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión número 2-13 de 10 de enero del año en curso, artículo LVIII, donde tuvo por rendido el informe de esta Comisión, y acogió la mayoría de las propuestas de mejora; dispuso que esta Comisión debe velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en los puntos 5, 6 y 7 que dicen: “ 5) Hacer un muestreo por despachos y por  juez (a), comparando entre los especializados y los mixtos (tomando en cuenta los totales resueltos, con datos por materia que conocen) para determinar los niveles resolutivos, tomando como parámetro temporal de enero a diciembre del 2012 y enviarlo al Consejo Superior y a Corte Plena para la toma de decisiones,  6) Pedir a la Escuela Judicial que informe a esta Comisión los nombres de las y los jueces de primera instancia que en materia laboral han recibido capacitación (En los programas de especialización) sobre Ley de notificaciones, trámite y fundamentación de sentencias y valoración de pruebas. Pedir a todas las personas que laboran en ese tipo de despachos y en los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía que informen si han recibido capacitación para quienes aún no la hayan recibido, haciéndolo por medio de la Escuela Judicial o mediante convocatoria a nivel de circuitos, con la colaboración de los funcionarios que la Escuela haya capacitado para que sirvan como capacitadores, como una estrategia para disminuir. 7) Pedir al Coordinador del Tribunal de Juicio de Puntarenas que haga un análisis para determinar las causas de la disminución en los casos salidos y tome las medidas necesarias para aumentar la tasa resolutiva y así disminuir el circulante y los tiempos de respuesta. Lleve el control mensual del número de asuntos resueltos por cada integrante, especialmente por la persona que está designada especialmente en esa materia. De todo lo pedido y de sus resultados debe mantener informada a la Comisión mediante el correo vmartinez@poder-judicial.go.cr”
	Acuerdo: 

Darle seguimiento a los acuerdos del Consejo Superior:

1. En cuanto al punto  1, 2 y 4, verificar la publicación de las circulares. 

2.  En cuanto al punto 3 pedir informe a Tecnología de la Información. 

3. En cuanto al punto 5 pedir a todos los coordinadores (as) de los despachos laborales del país (especializados y mixtos) que envíen la cantidad de asuntos resueltos por juez (a) de enero a diciembre del 2012.

4. Con respecto al punto 6 pedir a la Escuela Judicial que informe a esta Comisión los nombres de las y los jueces de primera instancia  que en materia laboral han recibido capacitación (en los programas de especialización) sobre Ley de notificaciones, trámite y fundamentación de sentencias y valoración de pruebas.

5. Pedir a todas las personas que laboran en ese tipo de despachos y en los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía, que informen si han recibido capacitación sobre los citados temas y una vez contrastada la información proceder a programar la capacitación para quienes aún no la hayan recibido, haciéndolo por medio de la Escuela Judicial o mediante convocatoria a nivel de Circuitos Judiciales, con la colaboración de los funcionarios que la Escuela Judicial haya capacitado para que sirvan como capacitadores, como una estrategia para disminuir las apelaciones.

6. Con respecto al punto 7  pedirle al Coordinador del Tribunal de Juicio de Puntarenas que haga un análisis para determinar las  causas de la disminución en los casos salidos y tome las medidas necesarias para aumentar la tasa resolutiva y así disminuir el circulante y los tiempos de respuesta. Debe  llevar el control mensual del número de asuntos laborales resueltos por cada integrante, especialmente por la persona que está designada especialmente en esa materia. De todo lo pedido y de sus resultados debe mantener informada a la Comisión mediante el correo vmartinez@poder-judicial.go.cr.

7. En cuanto al punto  4 del acuerdo del Consejo Superior, la Coordinadora de esta Comisión informará del acuerdo que tomará  Corte Plena sobre el aumento de la cuantía que está en trámite. 

8. En cuanto al punto 5 del acuerdo del Consejo Superior, solicitar al Depto. de Planificación que informe a esta Comisión el estado del trámite de lo acordado por el Consejo Superior, que está relacionado con el acuerdo número 8 de esta Comisión que dice: “Hacer un estudio detallado para determinar la conveniencia de aumentar los despachos especializados en esta materia, especialmente los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía que tramitan con una norma legal especial que facilita un trámite más expedito, lo que debe estar relacionado con el aumento de la cuantía a la suma que recomiende el Departamento de Planificación, que podría ser hasta cinco millones, de esa forma se prepara mejor la institución para cuando entre en vigencia el Código Procesal Laboral.”  Se declara acuerdo firme.

	Oficina 

Magistrada Julia Varela
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	Correo de la Licda Guiselle Arguello González Jueza Laboral del II Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores donde informa del atraso en expedientes para fallo que encontró al llegar como titular y la situación fáctica en cuanto al circulante de las materias que atiende (civil y laboral), donde hizo una propuesta para controlar el circulante y la resolución de los 65 asuntos coon atraso en el fallo, de los cuales 1 se inició en el 2005, 3 en el 2006, 3 en el 2007, 4 en el 2008, 12 en el 2009, 18 en el 2010, 21 en el 2011 y 3 en el 2012,  donde pidió al Dpto. de Planificación hacer estudio para determinar si es necesario contar con más personal profesional a fin de evitar el retraso en la tramitación y resolución de casos. También pidió al Consejo Superior tomar medidas de urgencia, mientras PLA hace el estudio, consistente en otorgar una plaza extraordinaria de juez (a) y de técnico judicial por al menos 6 meses y la asignación de una plaza de juez (a) para atender con exclusividad la materia civil.
	Acuerdo: 

1. Pedir al Depto. de  Planificación que haga un estudio urgente de la situación de la estructura de ese Despacho y  recomiende para el 2014 las plazas de profesional  y técnicos ordinarias que  amerita el Juzgado Civil y deTrabajo de Corredores. 

2. Solicitar al Consejo Superior  que provea de una plaza de juez y otra de técnico judicial para el Juzgado Civil y de Trabajo de Corredores, por el plazo de al menos 4 meses en el primer caso, para que se ocupe con exclusividad a fallar los 65 asuntos laborales y civiles que se tienen para fallo, de manera que la titular del despacho se encarga al trámite, atención de audiencias de pruebas y fallar de inmediato los casos agendados, a fin estabilizar ese despacho. En el caso de técnico para que colabore en el trámite de los asuntos  por el resto del año.

3. Solicitar a Corte Plena se disponga para el 2014 la especialización (división de funciones entre civil y laboral), que puede ser dentro del mismo espacio físico, dando en forma permanente un profesional para civil y dos técnicos para la tramitación. Para esos efectos debe tomarse en cuenta que ese despacho terminó el año 2012 con circulante de 988 casos, de los cuales 615 eran de civil y solo cuenta con una plaza de profesional.  Se declara acuerdo firme.
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	Oficio N° 1242-13 de la Secretaría de la Corte donde pone en conocimiento de la comisión  el acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión N° 4-13  del 17-1-13, artículo LIX donde le solicitan a las administraciones regionales del país un informe sobre la utilización de los equipos de grabación dispuestos, e instando a que la comisión busque mecanismos que permitan dar uso a los referidos equipos.
	Acuerdo:
1.-  Solicitar al Juzgado Laboral de Alajuela y a todos los despachos laborales del país que cuentan con equipo de grabación, que utilicen estos,   y apliquen la oralidad en los asuntos de menor complejidad, tal y como lo acordó la Corte Plena en Sesión N° 29-12 del 20 de agosto de 2012, artículo VII (Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación del Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Pérez Zeledón. 2.) Comunicar a los Jueces del citado Tribunal que deben estarse a lo resuelto por esta Corte, en el artículo VI de esta sesión, en que se dispuso lo siguiente: “Se acordó: 1.) Tanto las sentencias orales como escritas tienen validez legal en el país; en los asuntos complejos deberá dictarse la sentencia en forma escrita. 2.) Aprobar la propuesta del Magistrado Arroyo, en el sentido de que cada Sala establecerá las reglas para el dictado de las sentencias orales, poniendo los protocolos en conocimiento de la Corte para su aprobación.  En los casos en que ya existan protocolos aprobados al respecto, se propondrán a esta Corte las modificaciones que consideren pertinentes.” 3.) Comunicar que esta Corte ha sido clara en su opción por la oralidad, la que se encuentra legalmente respaldada en la legislación vigente, por lo que en este caso no se está ante un tema de independencia del juez o jueza. 4.) Solicitar a la Administración de ese Circuito Judicial se sirva verificar que el funcionamiento de los equipos de grabación de los despachos judiciales en que se esté utilizando la oralidad en la tramitación judicial sea el óptimo. Asimismo, capacitar a los encargados/as de hacer dichas grabaciones para que se realicen debidamente, así como dar las herramientas tecnológicas necesarias para oír las audiencias de prueba y las sentencias. 5.) El citado Tribunal deberá cumplir con el protocolo establecido para el manejo de la Oralidad en las audiencias de los Procesos Laborales) registrando en formato digital los fallos emitidos en asuntos en mayor complejidad en cuyos casos deben utilizar los equipos de grabación para registrar las pruebas evacuadas en juicio a fin de mejorar el servicio. Comuníquese este acuerdo al Consejo Superior en cumplimiento del acuerdo N° 3 de la Sesión N° 4-13 del 17-1-2013 artículo LIX. Se declara acuerdo firme.
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	Oficio N° 13-PLA-2013 del Dpto. de Planificación poniendo en conocimiento el informe 13-EST-2013, referente a estudio con datos actualizados al 30 de junio de 2012 sobre la composición del circulante de los despachos competentes en materia laboral, según año de ingreso a la corriente judicial.
La Magistrada Varela informa que en la reunión sostenida con la master Bernardita Madrigal, del Dpto. de Planificación,  estuvo de acuerdo con las recomendaciones basadas en los informes estadísticos que le presentó.  Informa la master Maureen Jiménez que en relación con el Juzgado de Trabajo del Segundo Cïrcuito Judicial de San José ya se informó a la Sección de Estadística que se localizaron todos los asuntos anteriores al 2009 y se verificó cuáles se encontraban activos y cuáles no y se procedió a la actualización de la información.  En relación con la Sección Electrónica se informa que no existe el expediente de 1970 por lo que es un error de Tecnología de la Información.  En cuanto a la Sección Física, se acogió el plazo de 3 meses a partir de enero de este año, para informar a Planificación sobre la realidad de los expedientes que se citan como antiguos en ese Despacho y se designó una técnico judicial para esas labores.  En relación con los ajustes en los sistemas informáticos, se conversó con la Licda. Katia Morales y se procedió a la eliminación de los expedientes de prueba que ese Ddepartamento utiliza, para la sección electrónica, misma que inició el 4 de abril del 2011 por lo que no es lógico que exista el registro de un expediente  de mil novecientos setenta.
	Con base en los informes se acuerda:
1. Pedir a la Dirección de Tecnología de la Información (DTI) que coordine con los titulares de los Juzgados del Segundo Circuito Judicial de San José, de Cartago y Heredia a fin de realizar la depuración de la información eliminando los registros de asuntos que indebidamente aparecen en estos tal y como se indica en los puntos seis y siete del informe N° 13-EST-2013  del Master Franklin González Morales jefe de la Sección de Estadística.

2. Pedir a la master Maureen Jiménez que remita copia, a esta Comisión, del informe que envió a la Sección de Estadística, sobre las medidas adoptadas para la depuración de los registros en la Sección a su cargo.
3. Pedir a la Coordinadora de la Sección Física master Lourdes Montenegro que remita a esta Comisión, copia del reporte que enviará a la Sección de Estadística al vencer el mes de marzo sobre la identificación y situación fáctica de los expedientes que se citaron como asuntos de mucha antigüedad aún en trámite.

4. Pedir al coordinador del Juzgado del I Circuito de la Zona Sur se ponga en contacto con el Master Franklin González de la Sección de Estadística para que lo oriente a fin de que haga correctamente los informes mensuales y trimestrales, para evitar las inconsistencias señaladas por esta sección en el informe N° 13-EST-2013 punto 1 del acápite de materia laboral. Comuníquese este acuerdo al Master González Morales.

5. Comuníquese los anteriores acuerdos al Consejo Superior. Se declara acuerdo firme.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela
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	Oficio N° 140-PLA-2013 del Dpto. de Planificación remitiendo  el informe 12-PI-2013 donde se indica que, por haberse dispuesto atender con prioridad el proyecto iniciado en el Segundo Circuito Judicial de Alajuela aprobado por Corte Plena una vez finalizado este se retomará el plan de trabajo establecido en el oficio Nº 710-PLA-2012, siempre y cuando no surjan otras necesidades prioritarias de carácter institucional; lo que significa que el proyecto de rediseño de procesos e implementación del Juzgado Modelo de Cartago en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas no tiene para su inicio. En dicho informe el señor Erick Mora Leiva Jefe Sección Proyección Institucional establece las condiciones de recurso humano que se estarían verificando en el momento de realizar la intervención de rediseño de procesos, así como la lista de equipamiento y capacitación que se requerirá.


	Acuerdo: 
Solicitar al Dpto. de Planificación se incluya en el presupuesto del 2014 los recursos humanos y tecnológicos requeridos para la  la réplica del  Juzgado modelo de Cartago en el Juzgado de Trabajo de Puntarenas.  Se declara acuerdo firme.
	Oficina 

Magistrada Julia Varela
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	Oficio Nº 1521-13 de la Secretaría de la Corte,  poniendo en conocimiento de la Comisión de Evaluación del Desempeño del 2012.
	Tomar nota. 
	Oficina 

Magistrada Julia Varela
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	Las coordinadoras del Área del Juzgado de Trabajo, Sección física y electrónica, solicitan a la Comisión que eleve ante el Consejo Superior, el siguiente tema: para mantener el control del servicio en las secciones de sistema escrito y el electrónico, se prorrogue el plazo otorgado para la división de funciones en relación a la coordinación en ambas, de manera que en área de expediente electrónico se mantenga a cargo de la master Maureen Jiménez Gómez y en la de trámite de expediente escrito, continúe la master Lourdes Montenegro Espinoza, por un año más mientras se evalúan los resultados de la gestión en ambas secciones. Y como consecuencia de esa coordinación específica se mantenga el acuerdo de ese Consejo sobre la retribución económica por la coordinación, en este momento es de un 7% para la encargada del sistema electrónico y de un 10% en el sistema físico. 
	Acuerdo: 

1. Se solicita al Consejo Superior acoger la gestión de las master Maureen Jiménez Gómez y Lourdes Montenegro Espinoza,

2. Hacer una evaluación de la gestión de ambas coordinaciones  cada trimestre, a partir del mes de mes de marzo del año en curso y cuyos resultados se enviará al Consejo Superior para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme. 
	Oficina Magistrada  Julia Varela 
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	Se conoce el informe de la Master María Angélica Fallas Carvajal, coordinadora del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia, sobre la actividad de atención a la Delegación de Jueces y Magistrados de Latinoamérica  que se llevó a cabo el día jueves 7 de febrero del año en curso.
	Se acuerda: 

1. Agradecer a la Master Fallas Carvajal la atención a los invitados.

2. Tomar nota de su designación como Delegada de la Asociación por parte de Costa Rica.
3. Poner en conocimiento de todos los jueces laboral del país la designación de la Master Fallas Carvajal como delegada por  Costa Rica ante la Asociación de Jueces de trabajo de Latinoamérica. 
	


Termina la reunión a las diecinueve horas. 

