PODER JUDICIAL

ACTA N° 4
COMISION DE LA JURISDICCION LABORAL
Inicia la sesión a las 13:30 horas con la asistencia de la mag Julia Varela Araya, coordinada, Licda. Lupita Chaves Cervantes, Máster Mauren Jiménez Gómez, Máster Lourdes Montenegro y la Licda. Gloria Gutierrez Berrocal, Master Manuel Rodríguez Carrillo.
22 DE MAYO DE 2013
	N°
	
	ACUERDO
	RESPONSABLE

	
	
	
	

	1
	Oficio N° 318-CSP-13 del 13 de mayo del año en curso del Dpto. de Planificación poniendo en conocimiento de la comisión  el recurso de reconsideración planteado por el Dr. Oscar Ugalde Miranda, juez coordinador del Tribunal de Trabajo sobre el acuerdo tomado por la comisión en la Sesión extraordinaria de la comisión el 3 de abril del año en curso,  se mantuvo lo dispuesto por el Consejo superior en la sesión extraordinaria N° 31-13 celebrada el 3 de abril, artículo XXVIII, se acordó: Mantener lo dispuesto por el Consejo en dicha sesión e informar al Tribunal de trabajo que lo dispuesto por la Comisión de la Jurisdicción es de carácter de recomendación para el Consejo, no obstante, si estima que tiene alguna observación con lo acordado por la comisión lo plantee ante  esta. 
	Se acuerda: 1) Tomar nota del acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión extraordinaria 48-13 del 9 de mayo en curso.
2) Informarle al Dr. Oscar Ugalde Miranda que tanto Gabriela Bustamante Segura como Lourdes Montenegro forman parte de la Comisión de la Jurisdicción Laboral.

3) Solicitarle al señor Ugalde Miranda que informe vía correo electrónico si  mantendrá su negativa a asistir a las convocatorias, en cuyo caso, en su condición de coordinador del Tribunal debe designar a la o el integrante del Tribunal que le sustituirá en esta Comisión. Se declara acuerdo firme.

	

	2
	Oficio N° 328-CSP_13 del 13 de mayo del año en curso del Dpto de Planificación poniendo en conocimiento de la comisión el recurso de reconsideración de la magistrada Julia Varela Araya, coordinadora de la comisión,  se mantuvo lo dispuesto por el Consejo superior en la sesión extraordinaria N° 31-13 celebrada el 3 de abril, artículo XXVIII, se acordó: Mantener lo dispuesto por el Consejo en dicha sesión,  y solicitar al Dpto. de Planificación deberá presentar los análisis  técnicos pertinentes, para determinar otras formas de organización, como las sugeridas por   la Comisión de la Jurisdicción, tanto del Tribunal de trabajo como del Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José.
	Se acuerda: 1) Tomar nota del acuerdo del acuerdo del Consejo Superior.
2) Solicitar al Consejo Superior que para el ejercicio presupuestario del 2014 se divida en forma presupuestaria  los dos despachos laborales, de mayor cuantía que están ubicados en el Segundo Circuito Judicial de San José, actualmente divididos operativamente, con su propio personal y coordinación, por haber resultado como la única fórmula que permitió mejorar el ambiente laboral y una mejor gestión que mejora el servicio que presta los despachos ( uno de esos despachos labora electrónicamente a partir del 4 de abril del 2012). 

3) Al replantearse el tema en la comisión sobre la segunda  opción recomendada en la sesión extraordinaria de esta del día 16 de abril de 2013 y valorando los pro y contra de esa propuesta se acuerda: 1. Desechar  esa segunda opción (crear o dividir el juzgado y traerse una parte para el I Circuito Judicial de San José) por las siguientes razones: a. Esto significa un costo presupuestario mayor para la institución que resulta innecesario en este momento considerar; b. Afectaría al personal que ahí labora por el desarraigo y todo lo que ello conlleva, afectación que también se traslada a la persona usuaria que esta orientada a recibir el servicio de laboral en el II Circuito Judicial de San José, c. Se requerirá mayores gastos en infraestructura física y tecnológica, gastos  en alquileres y seguridad entre otros. d. Resulta innecesario  por lo expuesto la confección de estudios por parte del Dpto de Planificación y otras instancias debido a que en la actualidad se cuenta con dos despachos debidamente estructurados en el II Circuito Judicial de San José que ha permitido una mejor gestión del servicio y un mejoramiento en las relaciones humanas lo que repercute positivamente en las personas usuarias. 
4. Por las razones antes señaladas también se recomienda desechar la opción b que se planteo en la sesión extraordinaria de esta comisión con respecto al Tribunal de Trabajo del II Circuito Judicial de San José. Se declara acuerdo firme.


	

	3
	Oficio N° 4455-13 de la Sría de la Corte,  poniendo en conocimiento de la comisión el acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 30-13 del 2 de abril del año en curso, artículo Nº XXXVIII,  tomando nota del  informe rendido por el Tribunal de la Inspección Judicial sobre el Juzgado Laboral de Heredia, solicitando a la master Brenda Caridad Jueza coordinadora del Juzgado Laboral de Heredia, un estudio en que contemple las causas que originaron la baja en el rendimiento mostrado durante el período en estudio, así como de la propuesta para alcanzar mejores niveles de resolución e informe al Consejo y haciendo el acuerdo de conocimiento de esta comisión. Correo de la Master Brenda Caridad Vargas,  Jueza Coordinadora del Juzgado Laboral de Mayor Cuantía de Heredia,  remitiendo el acuerdo del Consejo Superior en la sesión N° 30-2013, del 2 de abril de 2013, artículo XXXVIII donde acuerda tomar nota del informe rendido por el Tribunal de la Inspección Judicial, solicita a la master Brenda Caridad Vargas,  un estudio en que contemple las causas que originaron la baja en el rendimiento mostrado durante el período de estudio, así como de la propuesta para alcanzar mejores niveles de resolución e informe a este Consejo, hacer este acuerdo del conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Laboral,  contestación de la Master Caridad Vargas,  dirigido a la licda. Deyli Zúñiga Calvo, Inspectora Judiciales del Tribunal de la Inspección Judicial,  manifestando: “que la labor del Despacho en las diferentes áreas es buena, y se han tomado las medidas que con los recursos actuales son posibles para mejorar el rendimiento, de forma que rogamos al Tribunal ser tolerante en cuanto a las medidas para combatir el atraso en fallo y agenda, al menor mientras el despachos no cuente con más recurso humano o apoyo de la institución para ejecutar esta labor.
Informa la Magistrada Varela que ante el acuerdo del Consejo Superior y la molestia que presentaron los jueces Yuri López Casal y Brenda Caridad, habló con ésta última para determinar la realidad del juzgado a su cargo,  la que a su vez informa que por haber mejorado la gestión fueron recientemente acreditados bajo el sello de calidad  de la Norma GICA, que el despacho tenía a la fecha de la visita de los inspectores judiciales el número que se indica de asuntos pendientes de fallo y para señalar a juicio, pero se han tomado las medidas necesarias e incluso el Consejo Superior acordó ayuda temporal y PLA recomendó la creación de dos plazas ordinarias, una de juez (a) y otra de técnico (a).  Le recomendé seguir la línea de acción que esta Comisión a fijado, resolviendo los asuntos en el orden que quedaron para fallo, dando prioridad solo a los de personas en estado de vulnerabilidad. Correo de la  licda Brenda Caridad jueza coordinadora del Juzgado de Trabajo de Heredia remitiendo adjunto dos oficios uno a la licda.  Deyli Zúñiga Calvo, Inspectora Judicial refiriéndose al acta de visita de la inspección elaborada en fecha catorce de marco y el oficio Nª 24-13 dirigido a miembros del Consejo Superior,  refiriéndose  a lo solicitado por este en sesión Nª 30-13 del dos de abril de 2013.
	Se acuerda:  1) Pedir al Consejo Superior que valore la situación del Juzgado de Trabajo de Heredia, el cual recientemente fue acreditado y que como tal está en proceso de mejora continua y de reacreditación, por lo que se requiere que se le mantenga el recurso humano recomendado por los profesionales del CEGECA. 2) Pedirle a la coordinadora del Juzgado de Trabajo de Heredia que en coordinación con la Comisión de Calidad del Despacho  prepare un plan de drenaje para solucionar a corto plazo el saldo que les quede de asuntos listos para fallo y el manejo de la agenda para señalar de la forma más conveniente los asuntos que están listos para ese trámite. 
3) Póngase en conocimiento de la Inspección Judicial los anteriores acuerdos y el oficio N° 24-2013 del 26 de abril suscrito por la coordinadora del Juzgado Laboral de Heredia. Se declara acuerdo firme.

                                                           
	

	4
	Oficio N° 4534-13 de la secretaría de la Corte, transcribiendo el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 32-13 del 4 de abril del año en curso, artículo LXXXVII, poniendo en conocimiento de la comisión  el acuerdo de pedir al Dpto. de Planificación que rinda un informe sobre la estructura del Juzgado Laboral  del II Circuito Judicial de la Zona Sur, Corredores, y recomiende para el 2014 las plazas de profesionales y técnicos ordinaria que amerite dicho despacho. Oficio N° 4844 de la Secretaría de la Corte transcribiendo el acuerdo tomado por la Corte Plena  en la sesión N° 18-13 del 29 de abril del año en curso, artículo XV, poniendo en conocimiento de la comisión el informe 25-PI-2013 del Departamento de Planificación sobre la situación urgente de la estructura del Juzgado Civil y de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la  Zona Sur,  así como recomendar para el 2014 la asignación de una plaza de jueza o juez y otra de técnica o técnico judicial al mismo tiempo se solicita disponer para el 2014 de una especialización o división de funciones entre ambas materias del despacho. El Dpto. de Planificación informa que debido a que la solicitud se realizó después de la formulación presupuestaria 2014 no es posible atenderla en el poco tiempo transcurrido desde su ingreso,  se coordino con don Luis Carlos Avellán  coordinador del Programa de Juezas y jueces supernumerarios de la presidencia de la Corte,  y a partir del 15 de mayo se inició el proyecto de ayuda a dicho despacho coordinado por el lic. Guillermo Valverde Rivera.

	Se acuerda:   1) Las razones que da Planificación  relacionadas con la extemporaneidad de la gestión, si bien es cierto,  no soluciona el problema planteado por el Juzgado Civil y laboral de Corredores por lo que se pide al Consejo Superior  que mientras esa solución técnica se concreta, se mantenga la ayuda extraordinaria del Programa de Mora Judicial por el tiempo necesario para el dictado de fallo acumulado que dio cuenta la licda. Arguello González. Comuníquese este acuerdo a la licda. Arguello González. Se declara acuerdo firme.


	Secretaria de la Magistrada Varela le dará seguimiento al resultado del acuerdo del Consejo Superior y lo informará a ésta y a la Jueza de Corredores.

	5
	Correo de la Licda. Guiselle Arguello González,  informando a la comisión sobre el avance a la fecha de las acciones realizadas por ella con el fin de combatir el atraso existente tanto en el trámite como en el fallo del Juzgado.
	Se acuerda: 1) Agradecer a la jueza Arguello González su informe. 2) pedirle que mantenga la misma línea de acción mientras se concreta el estudio de Planificación y se dispone lo que corresponda al análisis de la estructura del recurso humano y la posibilidad de la especialización del Despacho. Se declara acuerdo firme.


	 

	6
	Oficio del Tribunal I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia,  remitiendo el informe sobre los expediente pendientes de fallar.
	Se acuerda: 1) Mostrar satisfacción porque no tienen  asuntos listos para fallar antes de enero del 2013.
2) Pedirle a don Rodrigo Campos Esquivel que controle el cumplimiento  de orden prioritario en orden de ingreso del asunto a la jurisdicción por ese motivo pedir al Consejo Médico que envíe a la mayor brevedad el dictamen del caso  97-300054-389-LA y en cuanto llegue esa prueba se resuelva con prioridad a otros más recientes. Que se priorice también la resolución en el caso 07-00057-942-LA. Se declara acuerdo firme.
	

	7
	Correo del señor Carlos Vargas Chavarría,  poniendo en conocimiento  de la comisión el caso N° 07-1897-166-la,  se adjunta además correo del lic. Guillermo Ballestero Umaña informando el estado de dicho expediente 
	Se acuerda: 1) Pedir  al lic. Guillermo  Ballestero Umaña,  que  indique el estado actual del caso.
2) Trasladar la información brindada por don Guillermo Ballestero, al lic. Carlos Vargas Chavarría, para que defina ante el Juzgado contra quienes mantiene la demanda a fin de no demorar más el trámite del asunto. 3) Una vez que el lic. Vargas Chavarría se manifieste sobre este asunto resuelva conforme corresponda a la mayor brevedad posible con prioridad a cualquier otro en razón a la fecha de inicio y para no afectar los promedios del despacho y mantenga informada a esta Comisión. Se declara acuerdo firme. 
	

	8
	Oficio N° 4660-13 de la Secretaría de la Corte poniendo en conocimiento el acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión N° 33-13 celebrada el 9 de abril del año en curso, artículo LXXI,  donde se tomo nota de la comunicación  donde se solicita apoyo a la administración del II Circuito Judicial de San José para que junto con doña Maureen capaciten a todo el personal que escanea en dicho circuito.
	Se acuerda: 1. Pedir informe a don Fernando Retana administrador del II Circuito Judicial de San José, sobre la fecha programada para la capacitación del personal del Centro de Escaneo  con base en el protocolo elaborado por la Master Mauren Jiménez y aprobado por esta comisión y el Consejo Superior que en sesión N° 33 del 13 de abril, artículo LXXII. Se declara acuerdo firme.


	

	9
	Oficio N° 4657-13 de la Sría de la Corte poniendo en conocimiento el acuerdo tomado en la sesión N° 33-13 del Consejo Superior, del 9 de abril del año en curso, artículo LXIX,  donde solicitan a la magistrada Varela  aclare al Consejo si tiene un plan de capacitación debidamente programado y cuáles serían los días y horas del permiso que solicita a favor del master Jorge Olaso Alvarez, Juez del Tribunal Primero Civil del I Circuito Judicial de San José.
	Se acuerda: Informar al Consejo Superior  que el plan de capacitación en valoración de la prueba de conformidad con el presupuesto de la comisión será el siguiente: en la provincia de Guanacaste se hará en el auditorio de Tribunales de Liberia en los días                agosto, también lo requerimos  en el I circuito Judicial de San José para todo el gran área metropolitana los días  5 y 6 de setiembre. Posteriormente se indicara las fechas en que se requerirá los servicios de don Jorge para una convocatoria  que estamos por establecer para capacitar a todos y todas los jueces y juezas supernumerarios, una vez que se coordine con el Despacho de la Presidenta de la Corte para cubrir el gasto correspondiente con presupuesto de esa oficina; oportunidad que se informará la fecha en que requerimos el permiso para el señor Olaso Alvarez.  Se declara acuerdo firme.
	

	10
	Oficio del coordinador de la Sección Civil-Laboral del Tribunal de Heredia señor Javier Víquez Herrera,  dando cumplimiento a lo solicitado por la comisión en el oficio N° 61-CJL_2013,  en cuanto a los expediente 08-482-505-LA, 09-460-505-LA y 08-668-505-LA,  están resueltos, además se constato con los jueces y no tienen expedientes con fecha anterior al 30-10-2012.
	Se acuerda: Darle seguimiento a los que tiene acción de inconstitucionalidad y una vez resuelto pasarlos a fallo. Se declara acuerdo firme.


	

	11
	Correo de la Jueza Tramitadora del Tribunal de Trabajo del II Circuito Judicial de San José Gloria Gutiérrez Berrocal, remitiendo el informe del I Trimestre de 2013 de dicho despacho.
	Se acuerda: Tomar nota, pedir al Tribunal que valoren la necesidad de aumentar el promedio mensual de cada integrante para dar una respuesta más oportuna a las personas usuarias procurando siempre ajustarse a los lineamientos de esta comisión relacionados con atención de asuntos en razón de la antigüedad de ingreso a la jurisdicción laboral con la única excepción de los asuntos correspondientes a poblaciones vulnerables con las políticas institucionales. Se declara acuerdo firme.
	

	12
	Correo del señor Minor Chavarría Vargas,  Juez Civil y de Trabajo de San Ramón remitiendo el informe de abril de dicho despacho. Con vista en la situación fáctica del firme del lic. Minor Chavarría Vargas, donde se evidencia un razonable resultado resolutivo entre enero y abril del año en curso (lapso en donde fallo 98 asuntos), quedando un remanente de 87 expedientes listos para fallo.
	Se acuerda: Con vista en la situación fáctica del firme del lic. Minor Chavarría Vargas, donde se evidencia un razonable resultado resolutivo entre enero y abril del año en curso (lapso en donde fallo 98 asuntos), quedando un remanente de 87 expedientes listos para fallo: 1. Remítase el citado informe al Consejo Superior y se pide a este que de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial se provea una plaza de juez o jueza temporal en el Juzgado Civil y de Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela para que atienda exclusivamente el fallo de los 87 asuntos pendiente de ese trámite por un plazo de tres meses.

2. Se solicita al señor Chavarría Vargas que a partir del otorgamiento del recurso aquí solicitado  se avoque a resolver los asuntos en que recibe prueba el mismo día o a más tardar dentro del quinto día de manera que no se de un nuevo acumulado de expedientes listos para fallo.     Se declara acuerdo firme. 
	

	13
	 Informe trimestral de labores del I Trimestre de 2013 del Juzgado  Laboral de Puriscal.
	Se acuerda: Del informe rendido se observa que del total de los asuntos fallados en las distintas materias es bueno; sin embargo se nota un aumento casi el doble en el circulante en laboral por lo que se le solicita al señor Sánchez Miranda a fin de buscar una estrategia que le permita mejorar la tasa resolutiva en materia laboral por cuanto se observa que le dedico más tiempo a materia civil que a laboral. La Comisión ve con satisfacción que a la materia de familia y violencia doméstica se les da un trato prioritario, mismas que están dentro del grupo de prioridades que la institución a fijado, pero este mismo trato prioritario debe recibir laboral con respecto a civil por tratarse de una población usuaria de mayor vulnerabilidad. Se declara acuerdo firme. Informe trimestral de labores del I Trimestre de 2013 del Juzgado  Laboral de Puriscal.
	

	14
	Correo del Juzgado de Puriscal indicando a la comisión  las causas  por las cuales se les anulan sentencias.
	Se acuerda: En cuanto al tema de nulidades de sentencia, la comisión programo para los días  5 y 6 de setiembre para dar capacitación sobre valoración de la prueba para los jueces y juezas de todo el país y a los supernumerarios se les capacitará sobre ese mismo tema y sobre nulidad de sentencia en fecha que esta por definirse para corregir esas deficiencias en el servicio.
	

	15
	Correo de la señora María Isabel Segura Mata,  coordinadora  judicial del Tribunal de juicio Primer circuito judicial de la Zona Sur-Pérez Zeledón  remitiendo los informes correspondientes al Primer trimestre en materia civil y laboral.
	Se acuerda:  Pendiente para estudiar doña Julia
	

	16
	 Correo  de la señora Marielos Molina Rojas, coordinadora judicial del Tribunal de Juicio de Nicoya informando a la comisión sobre el expediente N° 10-169-775-LA el cual ya fu resuelto mediante sentencia N° 61-2012,   y luego fue devuelto al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, el 10 de enero del 2013. Por lo que lo están solicitando para remitirlo a la Sala Segunda que lo solicito desde el 21 de enero del año en curso
	Se acuerda: 1) Pedir al coordinador de ese Tribunal que gire las instrucciones correspondientes a la persona encargada de ese despacho para que atienda oportunamente  las solicitudes de expedientes o de otra naturaleza enviadas por la Sala Segunda y otros despachos del país.

2) Pedir al coordinador del Tribunal de Juicio de Nicoya que realice las gestiones pertinentes para que a la mayor brevedad posible remita a la Sala Segunda el expediente N°   10-169-0775-LA, que según  correo enviado por la señora Marielos Molina ya fue solicitado al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Remítase copia de este acuerdo al coordinador de ese juzgado para que gire las instrucciones pertinentes a fin de que si no ha remitido el expediente al tribunal lo haga de inmediato comunicándolo a esta comisión mediante el correo vmartinez@poder-judicial.go.cr  
	

	17
	Correo de la Jueza Tramitadora Gloria Gutiérrez Berrocal del Tribunal de Trabajo II Circuito Judicial de San José indicando que los expedientes que estaban listos de remitir a la Sala II, fueron enviados quedando pendiente  unicamente cinco.
	Se acuerda: 1. Se toma nota que los expedientes 4-2946-166-la, 04-2929-166-la  fueron anuladas las sentencias sobre las que se planteo recurso de casación.
2. Informe doña Gloria Gutierrez si la misma situación ocurrió con respecto a los expediente 4-2453-166-la y 10-0972-166-la y la fecha en que fueron firmadas las resoluciones sobre el incidente de nulidad del que da cuenta. Con respecto al expediente 08-2969-166-la se le solicita enviarlos a la mayor brevedad a la Sala.
3. Trasládese estos acuerdos y el informe analizado a la secretaría y presidencia de la Sala y al coordinador del Tribunal de Trabajo. 
	

	18
	Correo de la licda Berenice Picado, jueza coordinadora del Juzgado Civil y Laboral de Cañas,  informando la cantidad y cuales asuntos quedaron pendientes de fallo al 30 de abril  (9 en total),  además indica que fallo 28 sentencias en primera instancia, 3 en segunda instancias  y los asuntos civiles que se resolvieron y de los señalamientos laborales  en el mes de abril y que ya se encontraban listos para fallo se les dictó la sentencia de inmediato.
	Se acuerda: Agradecer el esfuerzo que se colige  según el informe rendido, solicitarle que los que quedaron pendientes de fallo en el mes de abril se resuelvan  con el orden de ingreso  dando prioridad al 08-3080-927-LA de seguido los restantes que son de pensión de invalidez y riesgos. Informe a esta comisión la fecha en que queden resueltos  los nueve asuntos reportados.   
	

	19
	Correo del lic. Ronald Nicolas juez coordinador del Tribunal de Puntarenas remitiendo oficio en que se indica la fecha en que remitieron los expedientes a la Sala Segunda.
	Se acuerda: Tomar nota agradecerle al señor Ronald Nicolas la información y como lo solicita, pídase a la secretaria de la Sala Segunda los expedientes que deban ser solicitados a ese Tribunal se envíe la comunicación al Juez o jueza Tramitador. Comuníquese este acuerdo al señor Ronald Nicolas.
	

	20
	Correo de la señora Elizabeth Fallas Espinoza coordinadora judicial del Juzgado Civil , Trabajo y Familia de Buenos Arias, remitiendo a la comisión la información solicitada,  además del informe trimestral de labores del cuarto trimestre de 2012.
	Se acuerda: Solicitar al lic. Juan Carlos Céspedes Mora, remita el circulante de todas las materias que atiende al terminar el trimestre y con número de expediente con respecto a la materia laboral. 
	

	
	
	
	


