PODER JUDICIAL

ACTA N° 6
COMISION DE LA JURISDICCION LABORAL

18 DE DICIEMBRE DE 2013
Inicia la sesión a las 13:30 horas con la asistencia de la Mag Julia Varela Araya, coordinada, las licenciadas Gabriela Bustamante, Lourdes Montenegro, Ana Luisa Meseguer Monge, Wendy Martínez Garbanzo y los licenciado Luis Mesen y Manuel Rodríguez Carrillo.
	
	
	
	

	1
	Oficio N° 12800-13 de la Secretaría de la Corte,  transcribiendo el acuerdo tomado por la Corte Plena en la sesión N° 48-13 del 18 de noviembre en curso, solicitando a la comisión un estudio e informe sobre la solicitud de poder realizar teletrabajo por parte de los jueces y juezas del Juzgado Electrónico Laboral del Segundo Circuito Judicial de San José.
	Informa la Master Gabriela Bustamante que el día de ayer en el Juzgado de Seguridad Social realizaron un Consejo de Jueces  y establecieron como pautas  para el teletrabajo: 

Se acuerda: Se comisiona a Gabriela Bustamante, Manuel Carrillo y Luis Mesen, para que se  reúnan para realizar un planteamiento el cual se pondría en marcha con metas a cumplir en seis meses, de ser posible con psicólogos encargados de la asesoría en el proyecto institucional para medir los riesgos de acuerdo a las responsabilidades que el personal de esos tres despachos tienen.

	

	2
	Oficio N° 13209-13 de la Secretaría de la Corte transcribiendo el acuerdo de la Corte Plena  en la sesión N° 47-13 el 11 de noviembre del en curso, solicitando a la Comisión que junto con la Sala Segunda, valoré la elaboración de formatos de sentencia sencillos, que faciliten a los juzgadores (as) sus tareas y a la vez les permitan dictar en la medida de la posible sentencias al concluir la audiencia de recepción de pruebas, aprovechando así las ventajas de la oralidad.
	Se Acuerda: Cada uno de los integrantes de la comisión presentará una borrador de propuesta de una plantilla base para la sentencia para los procesos de riesgos, pensiones de todos los regímenes, públicos y privados (el Juzgado físico y electrónico Laboral del II Circuito Judicial de San José presentarán una propuesta juntos), que se estudiará en la próxima reunión de la comisión y tomar el acuerdo que será comunicado a la Sala para su estudio y contrastación que esta formule documento final que será socializado mediante un taller con representantes de todos los despachos laborales de primera y segunda instancia y de la Sala para mejorar la propuesta final que se enviara a Corte Plena. 
	

	3
	Correo del Tribunal de Juicio de San Ramón, contestando a la comisión  el oficio N° 127-CJL-2013,  e indicando que los expedientes que ingresan los asignan al juez redactor en el plazo de uno o dos días.
	Se acuerda: Tomar nota, agradecer la información remitida y esperar la información de los restantes tribunales para hacer un  cuadro comparativo.
	

	4
	Correo del Tribunal de Juicio de Puntarenas, contestando a la comisión el oficio N° 127-CJL-2013, indicando  que una vez que el expediente ingrese se pasa al juez para que dicte sentencia en el lapso de dos días,  los expedientes se turnan de acuerdo al tipo de materia y se dicta la resolución  en un término de quince días.
	Se acuerda: Tomar nota, agradecer la información remitida y esperar la información de los restantes tribunales para hacer un cuadro comparativo.
	

	5
	Correo del master Manuel Rodríguez, juez coordinador del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II Circuito Judicial de San José,  remitiendo a la comisión informes de julio, agosto y setiembre,  donde se refleja la disminución en el circulante activo y en fase de ejecución de dicho despacho.
	Se acuerda: Mostrar satisfacción por los resultados del tribunal e instar al coordinador para que sigan en esa laborar.
	

	6
	Visita de los representantes de los sindicatos para conversar sobre el tema de huelga. La magistrada Varela informa sobre la visita sobre las quejas de los sindicalistas se deje a los sindicatos en indefensión por cuanto no se les convoca cuando se hace la inspección no se atiende la prueba de descargo que aportan en síntesis los dejan en indefensión,  que normalmente se dan por veinticuatro horas, se les indicó que la responsabilidad es de cada despacho. Se quejan que en el Tribunal duran mucho para asignar juez y resolver, no les toma en cuenta la prueba presentada por ellos. Se les dijo que le van a dar capacitación en el tema. El lic. Mesen informa que han entrado muchos conflictos entre estos de la CCSS se le han dado prioridad a estos asuntos, ingresan los documentos en la recepción de documentos y duran en pasar el documento al  Juzgado, la master Maurenn Jiménez Gómez gestiono con la administración del II Circuito Judicial para que se reciban los documentos directamente en el Juzgado.  La mayoría de movimientos han sido en sector público Recope, Caja, UCR, les molesta que se declare ilegales por ser servicios esenciales. 
	Se acuerda: Programar un taller de capacitación para el 2014 sobre el tema de huelgas con participación de al menos un juez o jueza de los juzgado de mayor cuantía y tribunales del país. 2.- Pedir a todos los administradores de circuito la facilitación inmediata de transporte que pidan los despachos laborales para constituirse en los centros de trabajo donde corresponda hacer inspección previa a la calificación de huelga. 3. Comisionar a doña Ana Luisa Meseguer para que en su condición de integrante de la Comisión de Seguridad trate el tema sobre la necesidad de protección para los jueces y juezas cuando deben hacer inspecciones en centros de trabajo para pronunciarse sobre la solicitud de calificación de huelga y apoyen en lo que sea necesario para resguardar la integrar física de jueces y juezas de esta materia en los eventos procesales antes citados.
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	Se acuerda:
	


