ACTA N° 1
COMISION DE LA JURISDICCION LABORAL, PODER JUDICIAL
Inicia la sesión a las 8:30 horas con la asistencia de la Mag Julia Varela Araya, coordinada, Máster Mauren Jiménez Gómez, Máster Lourdes Montenegro y Lic. Gabriela Bustamante.
27 de marzo de 2014.

	N°
	
	ACUERDO
	RESPONSABLE

	
	
	
	

	1
	Informe de la Auditoria N° 260-35-AUO-2014 “Estudio Operativo del Proceso Laboral de Mayor Cuantía”.
	Se acuerda: Recomendaciones de acuerdos de estudio de auditoria operativa del proceso laboral  de mayor cuantía N° 260-35-AUO-2014: 
Punto N° 4.1. 
a. Reunirnos con Planificación para estudiar el rediseño hecho para San Carlos. 

b. Pedir a Planificación  que analice y exponga a esta comisión el modelo de Cartago en contrastación con el modelo de San Carlos para determinar la conveniencia de replicar el que mejor se ajuste a las necesidades institucionales para mejorar la gestión o tomar de ambos modelos  los aspectos que promuevan una mejor gestión de los despachos laborales que reúnan características similares en cuanto a competencias y capacidad instalada desde el punto de vista tecnológico y de personal.

Punto N° 4.2

a. a. Concertar una reunión con los responsables de TI para ver la viabilidad de establecer una herramienta que permita emitir informes sobre cantidad de asuntos que una vez celebrada la audiencia de recepción de pruebas sean devueltos por el juez o jueza responsable, con indicación de la acción procesal ordenada y la fecha de devolución de estos al respectivo juez o jueza para el dictado del fallo, lo anterior con la finalidad de tomar decisiones oportunas en el evento de que se estén realizando  gestiones que no agregan valor al proceso y generen tiempos ociosos. 
Punto 4.3.

a. En cuanto a las recomendaciones sobre los métodos utilizados en los diferentes despachos laborales para señalamientos de audiencias, indíquese a la Auditoría que esta Comisión en sesión N° 2 del 20-03-2013, punto 2 acordó lo siguiente: "2. Comunicar a los Juzgados de mayor cuantía de todo el país, el reconocimiento por el  esfuerzo realizado por bajar los promedios de acuerdo con los lineamiento de esta comisión para disminuir la duración promedio de los asuntos entrados y solicitarles que aumenten los señalamientos a un mínimo de cuatro asuntos por semana fallando inmediatamente de la recepción de la prueba salvo casos de excepción que lo deberán hacer dentro de los cinco días siguientes;  esta regla debe seguirse a partir del primero de julio del año en curso para que al 30 de junio hallan fallado el acumulado de expedientes que a esa fecha tiene cada juez o jueza del sistema físico (Juzgado Laboral  físico II Circuito Judicial de San José), de manera que como regla de principio,  ningún asunto señalado en el mes quede pendiente de sentencia para el mes siguiente. Comuníquese este acuerdo al Consejo Superior.” 

El anterior acuerdo responde a una buena práctica y al item procesal correspondiente, así como al principio procesal de impulso procesal de oficio y celeridad, que debe privar en la tramitación de los casos, de manera que todo asunto debe ser agendado para recibir la prueba correspondiente una vez que haya llegado a ese estado de trámite, respetando siempre el principio de primero en tiempo primero en derecho. La anterior decisión responde también al principio de transparencia y evita quejas de las personas usuarias y fomenta la confianza en el sistema. Comuníquese.
b. b. Solicítese al Consejo Superior la modificación  de la circular N° 03-11, publicada en el Boletín Judicial N° 36 del 21 de febrero de 2011,  para que se ajuste a los principios antes indicados y al acuerdo de esta Comisión y, así evitar el problema que generó esa circular. En sustitución de la medida prevista en la citada circular se opte por el sistema de recordatorios vía mensaje de texto a las partes, según política institucional sobre la utilización de ese medio tecnológico para mantener informadas a las partes y evitar la ausencia a los juicios señalados en esta materia.
c.  c. Instar a todos los despachos laborales del país para que, por medio de las personas designadas, a través de los siguientes medios: correo electrónico, llamada telefónica o mensaje de texto a través de Gestión de cada circuito (en este último supuesto, debe registrarse el número del teléfono celular de las partes en Gestión), se envíen recordatorios a las partes con al menos ocho días de antelación a la celebración del juicio. 
Punto 4.4.

a. a. Con vista en la recomendación que formula la Auditoria Judicial en el punto 4.4. de su informe N° 260-35-AUO-2014 y tomando en cuenta el acuerdo de Corte Plena N°  XXIV del acta N° 47 del 11-11-13 relativo a la materia laboral, se acuerda: solicitar a Corte Plena la modificación del citado acuerdo, para que diga: "... en materia laboral las sentencias deben contar con respaldo escrito o digital, según se trate de despachos electrónicos o bajo el sistema escrito  solo en los asuntos complejo, cuya definición harán las comisiones respectivas por el mecanismo que estimen conveniente y tomando en cuenta el criterio de todos los involucrados en estas materias se informará su resultado a Corte Plena para su aprobación". Comuníquese a Corte Plena.
Punto 4.5

Recordarle a todos los jueces y juezas que, con independencia de que dicten sentencias orales, deben cumplir con los lineamientos de esta comisión en el sentido de que no deben acumular asuntos para fallo, de  manera tal que el mismo día o dentro de los cinco días siguientes deben dictarse los fallos; y de tener asuntos acumulados, donde no se procedió dentro de esa línea, deben resolverlos en el orden en que quedaron listos para sentencia en los espacios libres, dentro de la semana, que no tengan audiencias señaladas. Deben informar a esta comisión con copia para el Consejo Superior, dentro los 15 días del recibo de este acuerdo, el número de asuntos acumulados para fallo e indicar la naturaleza  de estos (público, privado o seguridad social)  y la fecha en que quedaron listos para sentencia y las razones por las que no se dicto el fallo dentro de los cinco días siguientes a la recepción de la prueba.  
	 Julia Varela Araya

	2
	Oficio N° 12800-13 de la Secretaría de la Corte,  transcribiendo el acuerdo tomado por la Corte Plena en la sesión N° 48-13 del 18 de noviembre en curso, solicitando a la comisión un estudio e informe sobre la solicitud de poder realizar teletrabajo por parte de los jueces y juezas del Juzgado Electrónico Laboral del Segundo Circuito Judicial de San José
	Se acuerda: 
1. Pedir a la Sala Segunda que se pronuncie sobre la gestión de la sección electrónica del Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José con base en los informes que en este momento presentan las coordinadoras de los despachos de Seguridad Social y electrónico de Goicoechea. Se comisiona a la Magistrada Varela Araya para recabar la información y trasladarla a la Sala Segunda para su análisis y respuesta a la Corte tal y como se solicita en el oficio N° 12800-13.
	Oficina de la Magistrada Julia Varela Araya.

	3
	Oficio N° 13209-13 de la Secretaría de la Corte transcribiendo el acuerdo de la Corte Plena  en la sesión N° 47-13 el 11 de noviembre del en curso, solicitando a la Comisión que junto con la Sala Segunda, valoré la elaboración de formatos de sentencia sencillos, que faciliten a los juzgadores (as) sus tareas y a la vez les permitan dictar en la medida de la posible sentencias al concluir la audiencia de recepción de pruebas, aprovechando así las ventajas de la oralidad.
	Tomando en cuenta la información que aportan  Gabriela Bustamante de Seguridad Social (una guía para el dictado de la sentencia oral, una guía para el manejo de audiencia oral y el protocolo de oralidad  que aplican), Mauren Jiménez y Lourdes Montenegro por su orden coordinadoras de las secciones electrónicas y física del Juzgado Laboral del II Circuito Judicial de San José, quienes aportan fotocopia de la plantilla base que está en el sistema de gestión, se acuerda: trasladar esta información a la Sala Segunda  para que se revise y se mejore la información de la plantilla base tomando esos insumos como base y los que estimen pertinentes para cumplir con lo acordado en el acuerdo de Corte Plena
	Oficina de la Mag Varela A.

	4
	Oficio de la Secretaría de la Corte N° 244-14,  acogiendo la propuesta de la Comisión  sobre publicar una circular dirigida a los Juzgados de Mayor y de Menor cuantía y Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía del país, para que en el año 2014 aumenten los promedios de resolución de casos tanto en la etapa plenaria como en la ejecución de sentencia y mejoren la supervisión de labores del personal de apoyo y profesional.
	Se acuerda: Reenviar a los despachos laborales la circular y pedir a los coordinadores respectivos que atiendan lo ahí acordado.
	

	5
	Oficio  N° 13942-13 de la Secretaria de la Corte, aprobando la designación de la licda. Wendy Martínez como integrante de la comisión.
	Se acuerda: Tomar nota.
	

	6
	Oficio N° 90-ADM-2014 del Administrador Regional del II Circuito Judicial de San José, Fernando Retana Bejarano, contestando el oficio remitido por la comisión donde se le solicitaba colaboración para que se diera el transporte en forma inmediata cuando se realizan inspecciones previas a la calificación de huelga, por lo que informa que dicha solicitudes se atienden con prioridad.
	Se acuerda:  Poner en conocimiento de la master Maurenn Jiménez Gómez Jueza coordinadora de la sección electrónica del Juzgado laboral del II Circuito Judicial de San José, la nota  N° 90-ADM-2014, del Administrador Regional de dicho circuito Fernando Retana Bejarano, en el sentido de que la administración atiende las solicitudes de transporte para realizar inspecciones previas a la calificación de huelga en forma prioritaria para que en el evento que no se cumpla con los requerimientos del juzgado en el tema de calificación de huelga coordine de inmediato con  Fernando Retana lo que corresponda.
	

	7
	Informe 8EST-2014 suscrito por el máster Franklin González Morales, jefe de la sección de estadística, referente a las estadísticas de los despachos judiciales de primera y segunda instancia, correspondientes al segundo trimestre de 2013.
	Con vista en los resultados del informe 8 Est-2014 sobre las estadísticas de los tribunales y juzgados de mayor cuantía y tribunales de menor cuantía en materia laboral, durante el segundo trimestre del 2013, Se acuerda:
a. Con respecto al Juzgado de Seguridad Social, poner en conocimiento a la coordinadora el contenido del informe 8EST-2014 (pág 129 a 132) en cuanto a casos terminados por juez, en el segundo trimestre del 2013 donde se observa que todos los despachos especializados, salvo el del II Circuito Judicial de San José muestran valores superiores a los de ese despacho a pesar de que conocen otros asuntos de mayor complejidad. Solicitarle los asuntos términos por cada juez en el último trimestre de 2013 y en los meses de enero, febrero y marzo del año en curso para valorar el comportamiento posterior al período evaluado en el informe.

b. Póngase en conocimiento del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de San José, la satisfacción por los resultados obtenidos por cada juez o jueza e instalarlos a continuar con ese compromiso. 
c. En cuanto al Tribunal de Menor Cuantía de Puntarenas, Limón, Nicoya y Cartago pedirle que informen  si en el último trimestre del 2013 mejoraron la tasa de resolución reportada en el citado informe y el circulante real al finalizar el mes de marzo del año en curso y la cantidad de señalamientos que cada integrante tuvo en enero, febrero y los meses siguientes del año en curso 
d. Solicitar a los Tribunales de Menor Cuantía indicar la cantidad de asuntos que tienen en ejecución de sentencia y la fecha de ingreso de esos procesos.
	

	8
	Oficio N° 752-14 de la Secretaría de la Corte solicitando a la comisión analice la respuesta brindada por el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de San Joaquín de Flores, por cuanto llama la atención del Consejo la gran cantidad de expedientes en ejecución de vieja data y determine tratándose de trámites de oficio se archiven y si hay diligencias, se tomen las medidas necesarias para que el Despacho en conjunto con la comisión establezcan un plan que permita prestar prioridad a los expedientes de vieja data para el mejoramiento del servicio que se presta y de la gestión judicial.
	Se acuerda:
a. Que se constituyan los integrantes de la Comisión (doña Julia Varela, doña Gabriela Bustamante, doña Lourdes Montenegro, doña Maureen Jiménez y doña Ana Luisa Meseguer) en el despacho en cuestión el día 25 de abril de 2014, para revisar los casos que están en etapa de ejecución de sentencia y orientar a la titular o quien esté en el ejercicio del cargo, en la mejor forma de gestionar la resolución rápida de estos casos.  Las licenciadas Montenegro y Bustamante llevarán plantillas para ejecución de intereses que puedan resultar de utilidad para esos casos. 
b. Pídase a la jueza coordinadora que tenga concentrados los asuntos de ejecución de sentencia en materia laboral.

De estimarlo necesario se tomarán otras medidas que resulten necesarias. 
	

	9
	Oficio N° 1125-04 de la secretaría de la Corte sometiendo a conocimiento de la comisión el informe ejecutivo de labores del año 2013 de la Comisión Especializada en Empleabilidad del Poder Judicial.
	Se acuerda: Comunicar a todos los coordinadores laborales del país para que tomen nota.
	

	10
	Oficio N° 1555-14 de la secretaria de la Corte, poniendo en conocimiento de la comisión la situación del Jugado Civil y Laboral de Mayor Cuantía del II Circuito Judicial de Guanacaste,  donde el Lic José Carlos Aguilar Bonilla, solicita se le dé al despacho una plaza más de juez y dos auxiliares, el Consejo Superior denegó la gestión  y solicito que realizarán los esfuerzos necesarios para reducir el circulante dando prioridad a los expedientes de vieja data. 
	Se acuerda: Pedir al Dpto. de Planificación que revise la situación fáctica del despacho para valorar la posibilidad de reforzar con personal de apoyo y un juez el Juzgado Civil y de Trabajo de Mayor Cuantía del II Circuito Judicial de Guanacaste.
	

	11
	Oficio N° 1794-14 de la Secretaria de la Corte poniendo en conocimiento de la Comisión el oficio N° 99-12-AUO de la Auditoria Operativa “Evaluación Operativa de los Despachos Electrónicos” haciendo referencia al Juzgado de Seguridad Social que deben elaborar un plan de acción y seguimiento para disminuir la acumulación de aquellos asuntos que superan un mes de permanecer pendientes de fallo, conforme las pautas establecidas por la Comisión de La Jurisdicción Laboral.
	Se acuerda: Con base en el informe que presente la jueza coordinadora solicitar un desglose de los expedientes que tiene para fallo con número de expediente y partes y tome en consideración las recomendaciones dadas en dicho informe.
	

	12
	Oficio N° 1830-14 de la Secretaria de la Corte, poniendo en conocimiento de la comisión  el acuerdo de mantener el escaneo de manera centralizada en la oficina de Recepción de Documentos del Segundo Circuito Judicial de San José,  lo anterior por  haberle  solicitado el Consejo Superior informe sobre la multiplicidad de inconvenientes en la labor de escaneo de la oficina de Recepción de Documentos y Centro de Escaneo.
	La coordinadora informa que a pesar de la capacitación que dio ella a las personas encargadas del escaneo, los problema continúan, como: mal escaneo, identificación defectuosa de los escritos a la hora de la incorporación en el sistema por parte de los técnicos de la administración, incorporación de escritos en carpetas de otros expedientes electrónicos, omisión de agregar escritos a expedientes tal es el caso de contestaciones no incorporadas al expedientes generando reclamos posteriores de la personas usuaria, como consecuencia de lo informado se acuerda: solicitar al licenciado Retana Bejarano que se replante el control de las labores de escaneo que están relacionadas con la sección electrónica del Juzgado de Trabajo de ese circuito, todo ello en coordinación de la master Mauren Jiménez Gómez.
	

	13
	Correo de la master Mauren Jiménez Gómez coordinadora de la Sección Electrónica, Juzgado de Trabajo II Circuito Judicial de San José, haciendo del conocimiento de la comisión, la tendencia con que se ha venido resolviendo la Sala Primera,  en asuntos en los cuales define la competencia, resolviendo conflictos por la materia, entre despachos de diferente jurisdicción,  en tres casos según la petitoria de la demanda se refieren a procesos de seguridad social sin embargo en el momento en que la Sala resuelve, los remite al juzgado electrónico.
	Se acuerda: El tema  que presenta la master Mauren Jiménez fue puesto por la coordinadora de esta comisión en conocimiento del Magistrado Luis Guillermo Rivas, presidente de la Sala Primera, en la Sala Segunda se considero que por la situación particular del área de Seguridad Social que fue segregada del Juzgado laboral del II Circuito Judicial de San José, todo asunto donde la pretensión sea un riesgo o pensión de cualquier tipo debe de entenderse que de conformidad con el acuerdo de Corte Plena que ordeno la especialización en esa materia deben ser tramitados y resueltos por el Juzgado de Seguridad Social con la independencia de lo que resuelva la Sala Primera debido a que esta parte del supuesto que es un solo despacho.   
	

	15
	
	Se acuerda:
	

	16
	
	Se acuerda:
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