PODER JUDICIAL-

ACTA N° 2

COMISION DE LA JURISDICCION LABORAL

24 de junio de 2015.

Inicia la sesión a las 13:30 horas con la asistencia de la Mag Julia Varela Araya, Coordinadora, MASTER Marnie Guerrero Lobato, master Gabriela Bustamante Segura,  master Lourdes Montenegro y el master Manuel Rodríguez Carrillo.
Se recibe a don Roger Mata, quien expondrá sobre el Centro de Apoyo (coordinación y mejoramiento de la función jurisdiccional).

	N°
	
	ACUERDO
	RESPONSABLE

	
	
	
	

	1
	Oficio del señor Gonzalo Hernández Hernández, interponiendo una queja contra el Juzgado de Trabajo de Puntarenas por el mal trámite que le han dado al expediente  03-580-481-LA, solicita a la comisión que interponga sus buenos oficios y se le ordene a dicho juzgado que le  exija de una forma seria y con autoridad firme que tanto la demandada como Distribuidora de Mariscos Altamar SA deben de cumplir con depositar lo correspondiente a los oficios de embargo del actor y no hacerlo para otro actor cuyo oficio está plenamente demostrado es de fecha posterior a los de el. Se solicito al Juzgado Laboral de Puntarenas que informara sobre la situación de dicho expediente,  remiten informe indicando que se envió oficio de embargo donde indica el actor.  
	Se acuerda: 1) Debe el Juzgado de Puntarenas proceder a resolver lo que en derecho corresponda para lograr el cumplimiento de la sentencia a favor del señor Gonzalo Hernández Hernández, a la mayor brevedad tomando en cuenta la política institucional para el acceso a la justicia de la persona adulta mayor. 2) Mantener informada a esta Comisión sobre el avance  en la ejecución del caso del quejoso. 3) Comuníquese este acuerdo al quejoso a la dirección de correo indicada en el escrito de 20-04-2015. Acuerdo firme.
	Mag.  Julia Varela Araya

	2
	Oficio de las señoras María Pérez Pérez y Gerardina Fajardo Guevara, técnica y coordinadora judicial del Juzgado Civil y Laboral de Mayor Cuantía de Nicoya, solicitando a la comisión que les ayude, para que asignen un juez o jueza más y dos  técnicos (as) judiciales, ya que el circulante ha subido considerablemente. Indican que dos técnicos supernumerarios y cuatro jueces supernumerarios les ayudan según los designe la administración, pero en cuanto otro despacho los requiere se los llevan. Manifiestan que tienen un circulante en materia civil de 501 expedientes y en materia laboral son 425 expediente.
	Se acuerda: 1) Pedir al juez de ese despacho que con la ayuda de la Administración y la Contraloría de Servicios hagan un plan de trabajo para lo que resta del año, fijando metas, tomando en cuenta el apoyo, con más permanencia de  1 juez (a) y técnico (a) judicial de la administración, llevando un seguimiento quincenal del cumplimiento del programa de descongestión. 2) Pídase al juez del lugar, informe a esta comisión, por medio del correo vmartinez@poder-judicial.go.cr, cuando tenga listo el plan para ser validado por esta Comisión, a los efectos de la realización del plan puede comunicarse con la Contralora de Servicios del Primer Circuito Judicial de Puntarenas, para que les oriente sobre el plan que ellos tienen en ejecución. Acuerdo firme
	Mag.  Julia Varela Araya

	3
	Oficio N° 3434-15  de la secretaria  haciendo del conocimiento de la comisión el acuerdo de modificar el indicador del objetivo O.0.4 del Programa 950 Servicio de Atención y Protección de  Víctimas y Testigos lo anterior a solicitud de la Directora General de presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, el cual debe leerse de la siguiente manera: “O.0.4. Optimizar la calidad y la capacidad de respuesta  técnica, operativa y administrativa para enfrentar las diferentes modalidades de la criminalidad en beneficio del servicio público que se presta”
	Se acuerda: Tomar nota, no se refiere a temas laborales. Acuerdo firme
	Mag.  Julia Varela Araya

	4
	Oficio del juez coordinador del Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica lic. Pablo Sánchez Valverde, dando respuesta al oficio N°17-CJL-2015 de la comisión y explicando que se implemento un plan de trabajo que consiste en fallar 3 expediente por semana, tomando como referencia la fecha  de pase a fallo, de manera que se siga un orden  de fallo prioritario de los expedientes que llevan más tiempo en la espera del dictado de la sentencia. 
	Se acuerda: 1) Reconocer el esfuerzo que están haciendo para mejorar la gestión.  2) Instar al coordinador y su homólogo a cumplir con el plan de trabajo elaborado en coordinación con la Contraloría de Servicios y la Administración regional. 3) Pedir a Planificación que haga un estudio de  cargas de trabajo en el Juzgado Laboral de Limón y de estimarlo necesario se recomiende ampliación del número de plazas. 4) Pedir a Corte Plena que se aumente la cuantía para fijar la competencia de los juzgados y tribunales de menor cuantía, llevándola a ¢6000000.00. Lo anterior tomando en cuenta que el impacto de la cuantía cuando se subió a 3.000.0000.00 no ha sido suficiente para equilibrar las cargas de trabajo entre los juzgados de mayor y menor cuantía; y partiendo de la premisa de que la nueva ley procesal no entrará a regir de inmediato y con la citada propuesta se optimiza el recurso humano profesional dedicado a esta jurisdicción. Acuerdo firme.

	Mag.  Julia Varela Araya

	5
	Informe  de la jueza de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica Yocelin Quesada Porras, dando cumplimiento a la solicitud de la secretaría, indica que su condición en el despacho es de interina desde el 4 de enero del presente año, en sustitución del lic Gerardo Salas quien esta en ascenso, informa además que los días viernes asiste  a la Escuela Judicial y no cuenta con sustitución, además menciona que el Despacho no cuenta con juez tramitador por lo que ella y la otra jueza deben asumir la firma del trámite realizado por 4 técnicos,  por semana realizan 6 señalamientos de seguridad social y dos ordinarios, los asuntos de seguridad social se señalan los días martes y jueves de cada semana y los ordinarios los días lunes y miércoles, los viernes están ya agendados hace meses por lo que hasta el mes de agosto del presente año se realizarán audiencias también los días viernes, en cuanto a los asuntos pendientes de fallo, conoce únicamente ordinarios.
	Se acuerda: 1) Solicitar aumente el número de asuntos fallados en etapa  plenaria, al menos en 3 por semana. 2) Pedirle a la licenciada Quesada Porras que envíe copia de las sentencias que reporta en ejecución de los expediente 11-001291-0929-LA y 12-001117-0929-LA (riesgo por nemagón), 3) Pedir a la licda. Quesada Porras y Rojas Pérez, copia del informe de asuntos fallados en  primera y segunda instancia, con reporte del número de expedientes. Acuerdo firme

	Mag.  Julia Varela Araya

	6
	Correo de la lic. Marlen Solís del Juzgado de Trabajo de Cartago donde informa de las acciones y mejorar realizadas tanto administrativas como procesales para descongestionar los asuntos laborales.
	Se acuerda: 1) Agradecer la información sobre acciones de mejora de la gestión, 2) Instarles a continuar mejorando la atención de los escritos, haciendo semanalmente un monitoreo del estado de estos. Acuerdo firme
	Mag.  Julia Varela Araya

	7
	Oficio del lic Octavio Villegas juez del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia, que en cuanto al expediente 14-449-1021-LA que la comisión le solicito informará porque no lo había fallado  indicada que se tuvo que señalar para recibir prueba testimonial propuesta por la parte actora, dicho señalamiento está para el 29 de julio de 2015.
	Se acuerda: 1) Tomar nota y comunicar al interesado. 2) Pedir al juez Villegas Rojas informe a esta comisión  una vez que haya fallado el asunto N° 14-000449-1021-LA. Acuerdo firme
	Mag.  Julia Varela Araya

	8
	Oficio N° 4016-15 de la Secretaría de la Corte informando a la comisión que por los criterios de la Dirección Jurídica y con base en las razones expuestas en él, se denegó la solicitud del Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José para realizar funciones por el sistema de teletrabajo. Informa la Licda. Marniee Guerrero, que ella informó a todos los jueces y juezas de su Sección.  
	Se acuerda: 1) Tomar nota. 2) Hacer del conocimiento de todos y todas los jueces y juezas el acuerdo de Corte Plena, tomado en Sesión  N° 15-15 del 20-04-2015, artículo III, donde deniega la solicitud de la gestión para trabajar bajo la modalidad de teletrabajo.   Acuerdo firme
	Mag.  Julia Varela Araya

	9
	Oficio N° 3909-15 de la secretaria de la Corte informando a la comisión que se aprobó la propuesta del Dpto de Planificación en cuanto a la creación de plazas dentro del Presupuesto del 2016, se analizará únicamente aquellas que actualmente están creadas como extraordinarias, las cuales suman un total de 426, y los permisos con goce de salario que se han otorgado conforme se indica en el mencionado informe, además de impacto de la Unidad de Investigación Social y Antecedentes.
	Se acuerda:1) Tomar nota y 2) Hacerlo del conocimiento de todos los despachos laborales del país. Acuerdo firme
	Mag.  Julia Varela Araya

	10
	Oficio N° 3890-15 de la secretaria de la Corte poniendo en conocimiento de la comisión la cantidad de asuntos pendientes que  informa los jueces Kattya Brenes Rivera, Maricruz Barrantes y Celso Fernández del Juzgado Laboral de Puntarenas,  solicitan a la comisión el criterio sobre las medidas para abordar el atraso existente en dicho despacho.
	Se acuerda: 1) Informar que se hizo un plan de trabajo por parte del Juzgado, la Contraloría de Servicios, la Administración el cual fue avalado por la coordinadora de esta comisión en reciente visita al juzgado el viernes 24 de abril 2015,  el cual inició el 04-05-2015 y termina el 31-12-2015, mediante el cual se pusieron metas de trabajo para los jueces y juezas y el personal  técnico de modo que se baje el circulante, proyecto que fue enviado a ese Consejo, a la Inspección Judicial y a todos los integrantes de la comisión. 2) Seguir monitoreando mensualmente los resultados.
	Mag.  Julia Varela Araya

	11
	Correo del lic. Edwin Santamaría Fernández juez coordinador del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Puntarenas indicando que a partir del 10 de febrero en curso asumió la coordinación de dicho tribunal y solicitando tomar en cuenta un integrante de dicho tribunal para formar parte de las sesiones de la Comisión pues consideran que los temas aquí tratados resultan determinantes para la buena marche del despacho.
	Se acuerda: 1) Aceptar la solicitud y comunicar a la Corte la integración del licenciado Edwin Santamaría Fernández a esta Comisión. 
	Mag.  Julia Varela Araya

	12
	Oficio n° 4210-15 de la secretaria de la Corte,  refiriéndose al oficio 00184-DHR de la licda Monserrat Solano Carboni Defensora de los Habitantes, sobre  la conciliación en los procesos  de Hostigamiento sexual, según oficio N° 16-CJL-2015 de 26 de marzo de esta comisión se acordó: “Pedir a la Escuela Judicial que incluya sino lo ha hecho dentro de los cursos de actualización en materia laboral el análisis exhaustivo de la Ley contra el acoso sexual en el trabajo y la docencia con énfasis en el tema de conciliación en los procesos laborales a la luz de esa ley. Comuníquese a la Escuela Judicial y póngase en conocimiento de todos los jueces laborales del país.” El Consejo Superior acordó tener por rendidos los informes anteriores en consecuencia comunicar a la Defensoría de los Habitantes que con base en las recomendaciones de la secretaría, de la Comisión contra el Hostigamiento Sexual del Poder Judicial se procederá a elaborar una circular dirigida al personal que laboral en despachos judiciales que conocen procesos que tengan relación con el tema, sobre la imposibilidad para conciliar en esas materias”.

Oficio de la secretaria de la Corte, n°5839-15, haciendo del conocimiento de la comisión que en el Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de San José han señalado para conciliación  en los expedientes 13-3332-1178-LA, 14-3388-1178-LA, 15-387-1178-LA y 14-1489-1178-LA y el Juzgado Civil y Laboral  de Cañas en los expedientes 14-300158-927-LA y 14-300011-927-LA,  relacionados con un proceso de hostigamiento sexual en vía laboral.

Oficio de la secretaria de la Corte N° 6089-15  remite propuesta de circular de la Comisión contra el Hostigamiento Sexual, en el tema de “Impedimento para conciliar en casos de hostigamiento sexual”.

Informa la licenciada Marniee que ya  rindió el informe al Consejo Superior donde se hizo ver que en la convocatoria conciliación obedeció a la utilización de un machote general de convocatoria a audiencia y recepción de prueba, pero que se han girado las instrucciones a los y las tramitadores, para que se elimine la convocatoria de conciliación en todos los asuntos, donde se discuta un acoso sexual. 
	Se acuerda: 1) Tomar nota del informe rendido por la licenciada Marniee.  2) Recordarles  a todos los despachos laborales del país que en los procesos donde se discute el tema del acoso sexual no deben señalar a conciliación de conformidad con el artículo 31 de la Ley 7478 (Contra el Hostigamiento Sexual en el empleo y la docencia) sino únicamente para recepción de pruebas.  Asimismo que en ese tipo de procesos, el traslado de la demanda debe ser puesto en conocimiento de la Defensoría de los Habitantes.  
	Mag.  Julia Varela Araya

	13
	Oficio del Dr. Raúl Bonilla Montero Jefe, Dpto de  Medicina Legal, informando sobre un caso de pensión por invalidez contra la CCSS, promovido por el señor Eladio Fernández Ureña, declarando al actor inválido, el dictamen fue apelado y en Consejo Medico determinó que el señor Fernández Ureña  no estaba inválido, por resolución del 23-2-15 se remitió nuevamente al señor Fernández Ureña al Consejo solicitando que sea de nuevo valorado y por una sección distinta,  consulta el dr. Bonilla cual es la manera en que se debe actuar ante estas situaciones, en consideración de que el Consejo Médico es uno solo, y sus resoluciones con definitivas.  Consultado  el Consejo informa que el despacho que solicita nueva valoración es el Juzgado de Trabajo de Cartago.
	Se acuerda: 1) Reconoce esta Comisión y reitera la independencia de los jueces y juezas para ordenar prueba para mejor resolver en los casos de su competencia. 2) En el caso concreto se estima que hay una extralimitación de las competencias del juez al ordenar a la parte operativa del Consejo Médico Forense, la nueva valoración del señor Fernández Ureña, por una integración distinta a la  Sección Médica que en reiteradas ocasiones (3 veces) emitió criterio sobre la situación médica del reclamante; actuación procesal que afecta el trámite legal preestablecido para estos casos; y de continuar con esta línea de acción se generaría una saturación del Consejo Médico Forense y un retraso considerable para la solución de los casos sometidos al criterio técnico por todos los despachos del país. 3) Tómese en cuenta que en el caso concreto ya se tiene un segundo criterio médico con sus respectivas aclaraciones pedidas por el despacho.  4) Comuníquese este acuerdo al Consejo Médico Forense y al Juzgado de Trabajo de Cartago. 
	Mag.  Julia Varela Araya

	14
	Oficio de la secretaria N° 4400-15 tomando nota del acuerdo de la comisión.

Informa la Coordinadora de la Comisión que posterior a este acuerdo que se comunicó al señor Bertarioni Bolaños, el Juzgado de Trabajo de Puntarenas elaboró en coordinación con la Contraloría de Servicios y la Administración del Circuito, un plan de trabajo para la mejora del servicio en ese despacho, el cual entró en funcionamiento a partir del 4 de mayo del año en curso, y en el informe de ese mes se evidencian buenos resultados de la gestión. 
	Se acuerda: 1) Tomar nota de lo resuelto por el Consejo Superior y de lo informado por la Coordinadora de la Comisión. 
	Mag.  Julia Varela Araya

	15
	Oficio N° 4341-15  de la secretaría de la Corte tomando nota  del acuerdo de la comisión.
	Se acuerda: 1) Tomar nota. 
	Mag.  Julia Varela Araya

	16
	Oficio N° 4342 de la secretaría de la Corte, tomando nota del acuerdo de la comisión y quedando a la espera del informe que debe remitir el juez contravencional de Paraíso.
	Se acuerda:1) Tomar nota y reiterar al Coordinador de ese despacho que informe la cantidad del circulante que tiene. Acuerdo del Consejo Superior, sesión 33-15 del 14 de abril del 2015, artículo LXIX
	 Mag.  Julia Varela Araya

	17
	Oficio N°4346-15 de la secretaría de la Corte, tomando nota de la comunicación de la comisión  en el sentido de modificar parcialmente el acuerdo en el sentido que las Administraciones Regionales de todo el país, deberán de tramitar toda solicitud de transporte de los jueces o juezas laborales en el caso que requieran desplazarse para realizar las inspecciones relacionadas con la calificación de una huelga con la debida prioridad.
	Se acuerda: 1) Tomar nota y comunicarlo a todos  los despachos laborales del país y a las administraciones. 
	Mag.  Julia Varela Araya

	18
	Oficio N° 4528-15 de la secretaría de la Corte poniendo en conocimiento de la comisión el informe estadístico de género de la materia laboral, rendido por la señora Magaly Vega C. coordinadora judicial del Juzgado Contravencional de San Joaquín.
	Se acuerda: 1) Tomar nota. 
	Mag.   Julia Varela 

	19
	Oficio del Juzgado Civil y de Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia,  informando la cantidad de asuntos pendientes de fallo, tanto materia laboral como civil.
	Se acuerda: 1) La Comisión se muestra satisfecha por el esfuerzo y los resultados evidenciados por el plan de trabajo que están ejecutando. 2) Solicitar al Consejo Superior que la plaza de jueza que ocupa la licenciada Berenice Picado Alvarado (trasladada de Cañas), se mantenga indefinidamente como lo solicita la licenciada Ivannia Cristina Solano Gómez, Jueza Coordinadora, con la finalidad de hacer sostenible la mejora que está evidenciando ese despacho y la ejecución del plan de trabajo; y porque el circulante que tiene ese juzgado es mixto (civil y laboral).
	Mag. Julia Varela

	20
	Oficio de la jueza Emi Guevara Guevara, jueza juzgado Civil y de Trabajo de Mayor Cuantía de Grecia, solicitando una plaza de cojuez  debido a la gran cantidad de expedientes pendientes de fallo 164 laborales, 40 civiles y 32 de segunda instancia (civil y laboral),  la agenda va con señalamientos (dos diarios) por marzo de 2016 y el circulante está en 606 civiles y 541 laborales. Cuenta con la colaboración del Programa de Mora Judicial de San Ramón, ayuda que no es suficiente.
	Se acuerda: 1) Tomando en cuenta la situación fáctica que informa la licenciada Guevara Guevara,  se acuerda pedir al Consejo de Administración de San Ramón, que valore la posibilidad de dar apoyo prioritario al Juzgado Civil y de Trabajo de  Mayor Cuantía de Grecia, para que atienda los asuntos pendientes de fallo en materia laboral acumulados hasta finales del 2014. 2) Pedir a la citada licenciada que remita a la administración y a esta Comisión la lista de los asuntos acumulados para fallo, con indicación del número de estos y la fecha en que quedaron para fallo y la naturaleza de los procesos. 3) Comuníquese la solicitud de la licenciada Guevara y el acuerdo de esta Comisión,  al Consejo Superior y al Consejo de Administración de San Ramón. 
	Mag. Julia Varela Araya

	21
	Oficio de la secretaria de la Corte poniendo en conocimiento de la Comisión, la solicitud al Consejo Superior del master Yuri López Casal juez del Juzgado de Trabajo de Heredia  de ayuda del Programa contra el Retraso Judicial, solicitud que ya había gestionado y la master Xiomara Arias Madrigal  jueza coordinadora de dicho despacho.
	Se acuerda:
	

	22
	Correo del lic Ronald Figueroa Acuña juez coordinador del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Cartago, informando a esta comisión que iniciaron formalmente las etapas preliminares, charlas y capacitaciones del rediseño  electrónico en Cartago.
	Se acuerda:
	

	23
	Oficio N° 6065-15 de la Secretaría de la Corte informando a la comisión que la solicitud que hiciera la comisión de un (a) juez o jueza y dos técnicos (as) judiciales para el Juzgado Civil y Laboral del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores) ante el Dpto de Planificación no serán realizadas por cuanto no se encuentran contempladas entre los lineamientos para Presupuesto 2016.

Oficio N° 6175-15 de la Secretaría de la Corte, informando a la comisión que la Sección de Control y Evaluación del Dpto de Planificación, esta a la espera de los datos estadísticos correspondientes al primer semestre 2015 para realizar una análisis comparativo de la carga de trabajo del Juzgado Civil y Laboral de Corredores con otros despachos homólogos con el fin de realizar el estudio requerido de seguimiento de rendimiento de dicho despacho verificando que se logre una disminución del circulante lo anterior con el objetivo de valorar la posibilidad de dotarlo con más recurso humano.
	Se acuerda:
	

	24
	Informe de asuntos jueces del Tribunal de Juicio Puntarenas.
	Se acuerda:
	

	25
	Correo del coordinador judicial del Juzgado Civil y Trabajo de San Carlos señor Javier Alvarado Soro, informando la situación de dicho despacho.
	Se acuerda:
	

	26
	Informe del mes de mayo del Tribunal de Trabajo de menor Cuantía de Cartago.
	Se acuerda:
	

	27
	Oficio del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Alajuela, informando que en el mes de mayo  no quedaron asuntos pendientes de fallo y el informe de labores.
	Se acuerda:
	

	28
	Informe del I Trimestre de labores de los meses de enero, febrero y marzo del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Guanacaste sede Santa Cruz.
	Se acuerda:
	

	29
	Informe del Tribunal de Menor Cuantía de Limón, de cantidad de asuntos fallados, cantidad de señalamientos de cada integrante del mes de mayo 2015 e informe del mes de mayo de labores.
	
	

	Varios
	La licenciada Lourdes Montenegro informa a la Comisión que ya contestó a la solicitud formulada por la Directora Ejecutiva en relación con el cobro ordenado en el expediente 061637 laboral y el contencioso el 1311461028 donde pidió aclaración de la solicitud.  Agrega la licenciada Montenegro que el trámite de admisión y envío al Tribunal de la apelación se realizó dentro los plazos razonables. 


	Se acuerda: 1) Tomar nota. 
	

	
	
	
	


