PODER JUDICIAL 
ACTA  N°3-2010

 COMISION DE LA JURISDICCION LABORAL

28 ABRIL DE 2010.

Inicia la sesión a las 2:30 p.m. 

Asisten: 

Mag. Julia Varela Araya, quien coordina, Mag. Orlando Aguirre Gómez,  Lic. Porfirio Sánchez Rodríguez,  Lic.  Manuel Rodríguez Carrillo, en sustitución de Freddy Aikman y Licda. Ana  Luisa Messeguer. 

Ausente con justificación: Magistrado Rolando Vega Robert y Dra. Lupita Chaves Cervantes. 

	N°
	
	ACUERDO
	RESPONSABLE

	
	
	
	

	1
	Escrito  del Lic. Carlos Eduardo Arguedas Quirós,  solicitando  se le diligencie el proceso del Ordinario N° 05-615-505-LA de Carlos Arguedas Quirós contra Distribuidora la Floria SA que se tramita en el Juzgado de Trabajo de Heredia.
	Informa la Magistrada Varela que  mediante llamada telefónica al asistente judicial, este le informó que  fue fallado el 19 de abril en curso y esta a la espera para que venza el plazo para recurrir.

Se acordó:  Tomar nota. 
	

	2
	Correo de la Magistrada Varela Araya a los jueces del Tribunal de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, solicitándole que le den prioridad a los asuntos ingresados a ese Tribunal en el 2008 con el fin de que al finalizar marzo del año en curso, no quede pendiente ningún asunto ingresado en dicho año. 
	Se procede a analizar el tema planteado, y se acuerda:  

1) Solicitar informe al Dr. Luis Fernando Salazar Alvarado, informe a esta Comisión por qué  no  ha cumplido con las directrices emitidas por la Comisión, sobre  la prioridad en la resolución  de los casos según la fecha  de ingreso  al Tribunal.

2) Solicitar  a la Máster  Eugenie Salas Chavarría quien recibió los expedientes 02-1904-166-LA el 02-10-2008 y el número 06-1048-166-LA el 08-12-2008, la razón por la que no cumplió con las directrices de la Comisión de la Jurisdicción Laboral sobre la resolución de esos  asuntos que son de vieja data de ingreso al Tribunal. Informar  porque no resolvió los citados asuntos antes del  22 de enero de 2009. 

3. Se pide a la Licda. Silvia Arce M. que una vez que sea resuelta la acción de inconstitucionalidad que impidió la resolución de los citados asuntos a partir del 22 de enero de 2009, proceda a resolverlos con prioridad, dado el atraso significativo que tiene la solución de estos.
 Se declara acuerdo firme. 

	Mag. Varela 

	3
	Oficio fechado 4 de marzo del presente año dirigido a la Licda. Shirley Demmitt Guthrie, Administradora a.i. Regional de Limón , por parte de los auxiliares del Juzgado Civil y Tribunal de Trabajo, ambos de menor  cuantía., donde informan y solicitan solución al  problema de espacio físico.


	Se acordó:  

Tomar nota de la comunicación y hacerla del conocimiento, para su pronta solución, a la Comisión de Construcciones, Comisión de Salud Ocupacional, Consejo de Administración de Limón y Dirección Ejecutiva. Se declara acuerdo firme. 

	Mag. Varela 

	4
	Oficio N° 2010-0014 de la Unidad Médico Legal Laboral, Departamento de Medicina Legal, detallando el informe de labores que comprende los casos valorados entre el 13 de enero al 28 de febrero del 2010.


	Se acuerda:  Tomar nota del informe rendido y manifestar el agradecimiento de la Comisión, por el esfuerzo realizado.  Asimismo, se solicita que dicho informe lo remitan cada tres meses, para lo que corresponda.  Se declara acuerdo firme. 
	Mag. Varela 

	5
	Oficio N° 2528-10 del 9 de marzo del presente año, el cual transcribe acuerdo del Consejo Superior de la sesión N°15-10 celebrada el 18 de febrero  de los corrientes, artículo XXXVI, el cual  solicita  en el punto 4) de la parte dispositiva,  un análisis  sobre la posibilidad de ampliar la devolución de documentos en la materia que les corresponde  a las partes interesadas, una vez concluido el proceso.
	Se analiza el tema planteado y se acuerda: 
1. Comunicar al Consejo Superior que esta Comisión manifiesta su anuencia a que se extienda el acuerdo a la materia laboral, bajo el entendido que la devolución de las piezas de interés para las partes, se hará una vez ejecutado el fallo. 
2. Se pone en conocimiento del Consejo Superior,  que en el Segundo Circuito Judicial de San José, lo que atañe al despacho laboral sobre todo en los procesos de empleo público, se ha dispuesto, la devolución de los expedientes administrativos en los casos en que se ha hecho el respaldo por el sistema de escáner.  Se declara acuerdo firme. 
	Mag. Varela 

	6
	Oficio DJ-1648-2010  de la Jefa Área Gestión Judicial  de la CCSS Licda Gloria Monge Fonseca,  solicitando la extensión del acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial y otros en aras de implementar los procesos a cargo del Juzgado de Seguridad Social. 
	Para tener más elementos de juicio  y atender la solicitud expuesta, se acuerda: Conceder audiencia a la Licda. Monge Fonseca para la próxima reunión a celebrarse el 26 de mayo, a las 2:30 p.m.  Debe la Licda. Monge indicar el número de personas asistirán a dicha audiencia.  Se declara acuerdo firme.
 
	Mag. Varela 

	7
	Oficio N° 2692-10 del 15 de marzo del presente año, que transcribe acuerdo del Consejo Superior, de la sesión N°16-10 del 23 de febrero de los corrientes, artículo LV, en el cual traslada  la gestión del señor Virgilio Levaggi,  Director de la Oficina Subregional  para Centroamérica, Haíti, Panamá y República Dominicana de la Organización Internacional del Trabajo.
	Se analiza la petición planteada y se indica que en criterio de esta Comisión debe suministrarse a la Organización Internacional del Trabajo, la información que solicita, por cuanto la misma se enmarca  dentro de las obligaciones  que el país ha adquirido,  mediante la suscripción del documento denominado “La Dimensión Laboral  en Centroamérica y la Republica Dominicana.  Construyendo sobre el progreso: Reforzando el cumplimiento  y  potenciando las capacidades”, mediante documento conocido como el Libro Blanco.   

Por lo tanto se acuerda:  
 Solicitar al Consejo Superior: 

1. Se giren las instrucciones correspondientes al Departamento de Planificación, Sección de Estadística, para que provea a la Organización Internacional del Trabajo, la información requerida.  

2. Que en la estadística correspondiente  a las Infracciones a las Leyes de Trabajo y de Seguridad Social,  se incorpore el desglose que aplica para la materia penal, a fin de facilitar, a futuro, la información completa que requiere el Poder Judicial y el país para la toma de decisiones, sobre el tema. Se declara acuerdo firme. 
  
	Mag. Varela 

	8
	Oficio EJ-DIR-082-10, de la Escuela Judicial, dirigido a la Comisión de Construcciones, solicitándole   edificar en la zona de aulas, las instalaciones necesarias para desarrollar el proyecto de juzgado modelo laboral.
	Se tiene conocimiento que la Comisión de Construcciones recientemente conoció este asunto, encargando  a la Administración para el prediseño  de juzgado modelo, por lo que se acordó: 
1) Apoyar lo dispuesto por la Comisión de Construcciones y a la vez solicitar a su coordinador audiencia para tres miembros de la Comisión de la Jurisdicción Laboral para la próxima reunión. 
Tome nota el Mag. Aguirre, en su condición de contraparte en el proyecto USAID, el acuerdo de la Comisión de Construcciones.
	Mag. Varela 

	9
	Oficio N° 2897-10 del 18 de marzo del presente año de la Sría de la Corte, dirigido a la Escuela Judicial, reiterando el interés de continuar con el desarrollo de los objetivos estratégicos referentes a las actividades de capacitación y de sensibilización de las políticas para una atención más humanizada, accesibilidad y atención de población vulnerable a las personas usuarias.


	Se acuerda: Tomar nota. 
	

	10
	Copia de oficio N° 104-CSP-10  de fecha 7 de abril del presente año del Departamento de Planificación, dirigido al Lic. Rafael Sanabria Rojas, Presidente del Consejo de Administración del II Circuito Judicial de San José, referente al estudio de las plazas extraordinarias del Tribunal de Trabajo del II Circuito Judicial de San José, donde se dispone:

1) Tomar nota del informe presentado por el Departamento de Planificación. 2) Mantener en forma extraordinaria las  3 plazas de Juez 4 asignadas en la Presidencia y las 4 plazas de Auxiliar Judicial pero con categoría de Supernumerarias asignadas en la Dirección Ejecutiva, dando prioridad al Tribunal de Trabajo del II Circuito Judicial de San José al momento de establecer su ubicación. 3) Hacer del conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Laboral el presente informe, para que dé seguimiento al Tribunal de Trabajo. 4) Que el Tribunal de Trabajo informe mensualmente al Departamento de Planificación, sobre el rendimiento por Juez/a de todo el Tribunal. 

 
	Se acordó: Tomar nota de la comunicación e informar al Consejo Superior, que esta Comisión, ya solicitó a los Tribunales y Juzgados de Trabajo, informes trimestrales  del rendimiento de cada juez (a), cuyos resultados pondrá oportunamente en conocimiento del Consejo..  Se declara acuerdo firme.

	Mag. Varela 



	11
	Oficio N° 3618-10 del 20 de abril del presente año de la Sría de la Corte, sobre la charla de motivación que se le impartió a los notificadores del II Circuito Judicial de San José.
	Se acuerda: Tomar nota. 
	

	12
	Informes de diferentes Despachos laborales del país.
	Informa la Magistrada Varela que conforme lo acordó esta Comisión en la sesión del 27 de enero de los corrientes, se solicitó a los coordinadores (as) de los Juzgados de Trabajo del país, una estadística desglosada en asuntos de riesgos y pensiones, demandas contra empresa privada y de empleados públicos, además el desglose de ingreso en el último semestre del 2009. 

A la fecha se han recibido informes de: Buenos Aires, Pococí, Alajuela, Osa y Heredia.  De este último, manifiesta la Licda. Silvia Palma Elizondo, que para el trámite de los Conflictos Colectivos, la Corte Suprema de Justicia, no tiene listas de Árbitros Conciliadores ordenadas en el artículo 405, 406 y 407 del Código de Trabajo, por lo que ha sido difícil tramitar el único conflicto colectivo que tienen sometido a su conocimiento. Sobre este tema informa la Magistrada Varela que 
las listas enviadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social son incompletas pero se avocará, a formular una propuesta a Corte  con los datos que fueron enviados por el citado ministerio

Se acordó:  

1. Tomar nota de los informes recibidos antes citados. Se está a la espera de los demás que hacen falta, a fin de procesar la información, para medir el comportamiento e informarlo al Consejo Superior.

2) Informar a Corte Plena, que en algunos Despachos tienen procesos de conflictos colectivos paralizados por falta de listas para integrar Tribunales de Conciliación y Arbitraje, por lo que urge  se proceda a conformar  las listas de personas para integrar ese tipo de tribunales en los términos que dispone el Código de Trabajo en el artículo 407, tomando los nombres de la lista ofrecida por el Ministerio de Trabajo  ante acuerdos de esa Corte y gestiones reiteradas por ella  ante autoridades de ese  ministerio.   


	Mag. Varela 

	13


	Correo del Magistrado Vega Robert,  con el fin de que se incluya en agenda para la segunda quincena de mayo una presentación de la propuesta del sistema de evaluación del desempeño que será eventualmente aplicada a algunos despachos laborales en caso de que la Corte lo apruebe en las próximas semanas en que será presentada.


	Se acordó:   Acoger la gestión del Magistrado Vega.  La presentación se hará en la sesión del 26 de mayo a las 3:30 p.m. Se declara acuerdo firme. 

	

	14
	
	
	


Termina la sesión a las dieciséis  horas y treinta minutos. 

