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                    Corte Suprema de Justicia
                           Secretaría General

San José, 12 de enero de 2017
N° 237-17
Al contestar refiérase a este # de oficio
Señor

Máster José Luis Bermúdez Obando

Director interino

Dirección  de Gestión Humana

Estimado señor:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión  N° 114-16 celebrada el 22 de diciembre del año anterior, que literalmente dice:

“ARTÍCULO CLX
Documento N° 14270, 14602, 14646-16
En sesión N° 38-16 de 20 de abril de 2016, artículo IV, se aprobaron las recomendaciones del informe N° 30-PLA-PI-2016 elaborado por la Dirección de Planificación, referente a los requerimientos para el 2017 producto del Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo. 
La licenciada Kattia Escalante Barboza, Subdirectora interina de la Escuela Judicial, en oficio N° EJ-DIR-280-2016 de 13 de diciembre de 2016, solicitó:

“En referencia con el oficio presentado por el Departamento de Planificación, al Consejo Superior del Poder Judicial, con respectos a las plazas requeridas para las distintas reformas procesales durante el 2017, la Dirección de la Escuela Judicial remite el siguiente pronunciamiento para que además, se tome en cuenta las otras necesidades de plazas descritas a continuación por la Dirección de la Escuela Judicial:

Como es de su conocimiento, la Escuela Judicial ha asumido el reto de implementar de manera conjunta con las Comisiones de la Jurisdicción Civil y la Jurisdicción Laboral, todo el plan de capacitación para las poblaciones que deben ser capacitadas en este proceso de reforma durante el año 2017.

La implementación de estos planes formativos exige de la Escuela Judicial la puesta en marcha de una serie de acciones de tipo administrativo y de gestión, que supera nuestra capacidad de respuesta con los recursos de planta de la Escuela Judicial.

Recientemente fue aprobado el presupuesto para el personal que va a impartir la capacitación pero no fue aprobado el recurso humano solicitado por la Escuela Judicial, mismo que es indispensable para la articulación de acciones para el gerenciamiento en la implementación de la capacitación de las dos reformas, dado el impacto en las tareas de gestión y administrativas.

Lo mínimo que necesita la Escuela Judicial para poder asumir desde el punto de vista de gerenciamiento el trabajo que implican las Reformas Procesales, es lo siguiente (requerimiento que ya había sido aprobado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión ordinaria nº. 23-2016 del 25 de octubre del 2016):

Año 2017:
De enero a diciembre.
1. Una persona gestora 3: para apoyar en las labores de la Dirección relativas a las reformas (sobre todo tomando en cuenta que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial aprobó un recargo en las funciones de la Dirección para coordinar las acciones macro asociadas a la capacitación de las reformas).

2. Una persona coordinadora de unidad 4: Coordinación, ejecución y confección de requisiciones, compras, solicitudes de reservas, trámites de modificaciones, proyecciones, control y ejecución en general, manejo de personal, entre otros.

El detalle de las funciones de esta plaza es el siguiente: 

· Diseñar y realizar investigaciones, planes, programas de trabajo, proyectos y análisis complejos en áreas diversas del campo administrativo.

· Participar en la preparación y formulación de objetivos, planes, programas de trabajo, modificaciones presupuestarias, informes estadísticos, proyectos, determinación de recursos y otros.

· Formular, ejecutar y controlar presupuestos.

· Analizar las solicitudes de los proveedores de prórrogas de entrega de pedidos y determinar si corresponde o no la procedencia de la misma según la Ley y Reglamento de Contratación Administrativa

· Realizar investigaciones respectivas ante reclamos de los usuarios respecto a un bien o servicio entregado por parte de un proveedor y determinar el procedimiento a seguir parasolucionar el problema encontrado.

· Analizar y determinar la legalidad de los documentos presupuestarios.

· Participar en el establecimiento de indicadores que permitandar seguimiento a la ejecución del presupuesto, planes detrabajo, programas y proyectos.

· Autorizar la realización de trámites administrativos y llevar controles variados.

· Coordinar las actividades con sus superiores, compañeros de trabajo y personal interno y externo de la institución en los casos que se requiera.

· Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que surgen como consecuencia de las actividades que realiza, presentando las recomendaciones y observaciones pertinentes.

· Exponer ante los órganos competentes, en los casos que así se requiera, los criterios y alcances planteados en los informes que elabora.

· Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

· Atender consultas y resolver imprevistos relacionados con el campo de su especialidad, según lo permita la ley.

· Velar por el trámite correcto, oportuno y la legalidad de la documentación que revisa, según su campo de acción.

3. Una secretaria  ejecutiva 1. El detalle de las funciones de esta plaza es el siguiente:
· Revisar, clasificar y distribuir la correspondencia que ingresa por el correo electrónico de la “Dirección” y a nombre de la Secretaría Ejecutiva, entre los responsables de acuerdo al plan de trabajo establecido para atender las reformas procesales. Informar a la Dirección sobre los asuntos que se presentan a consideración de la Escuela Judicial, atinentes a las reformas; así como clasificar los asuntos que se deben someter a la consideración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

· Comprobar que se reciban en el plazo establecido, los informes relativos a las reformas, que se deben rendir a otras oficinas y por los funcionarios de la Escuela.

· Trasladar directrices giradas por la Dirección y Subdirección al personal, referentes a las reformas.

· Expedir certificaciones y constancias a docentes y participantes de actividades académicas de la Escuela Judicial, relacionadas con las reformas.

· Gestionar firma de los certificados extendidos a las personas participantes  en las actividades académicas relacionadas con las reformas.

· Asistencia en labores de secretariado tal como:, atender llamadas telefónicas y resolver consultas relacionadas con los asuntos propios de la oficina, redactar y transcribir correspondencia enviada por la Dirección y Subdirección (cartas, circulares, informes, convocatorios, archivo de documentos, recoger firmas y entregarlos a los interesados o proceder a darles trámite, entre otros, en todos los asuntos relacionados con las reformas.

· Llevar el control de agenda de la Dirección en los temas relacionados con las reformas.

· Asistir a las sesiones del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, a fin de informar y tomar nota de todos los asuntos relacionados con las reformas.

· Asistir a las sesiones del Presupuesto de la Escuela Judicial, relacionadas con las reformas.

· Preparar la agenda y la documentación correspondiente, enviar la convocatoria, coordinar los aspectos logísticos para la sesión, levantar la información correspondiente y confeccionar el acta respectiva, comunicar los acuerdos y gestionar, dar seguimiento a los acuerdos.

· Asistir a las sesiones de Rectoría de la Escuela Judicial, relacionadas con las reformas.

· Preparar la agenda y la documentación correspondiente, enviar la convocatoria, coordinar los aspectos logísticos para la sesión, levantar la información correspondiente y confeccionar el acta respectiva, comunicar los acuerdos y gestionar, dar seguimiento a los acuerdos.

· Asistir a las sesiones de reuniones con el Personal de la Escuela Judicial, relacionadas con las reformas. 

· Preparar la agenda y la documentación correspondiente, enviar la convocatoria, coordinar los aspectos logísticos para la sesión, levantar la información correspondiente y confeccionar el acta respectiva, comunicar los acuerdos y gestionar, dar seguimiento a los acuerdos.

· Remitir comunicaciones vía correo electrónico. Colaborar en la organización de actividades y asistencia durante la actividad como apoyo. Levantar la información correspondiente y confeccionar el acta respectiva.
Por lo anterior, solicitamos atentamente que también se tomen en consideración los recursos mínimos que necesita la Escuela Judicial para poder ejecutar los ambiciosos planes de formación asociados a las Reformas Procesales. Se debe tomar en cuenta que el presupuesto a ejecutar con las reformas supera tres veces el presupuesto ordinario de la Escuela Judicial, lo que, por razones obvias, se requiere el recurso humano que pueda dar el soporte y el gerenciamiento a estos planes formativos ya aprobados.”
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Por su parte, en oficio N° 2498-PLA-2016 de 20 de diciembre de 2016, el licenciado Elías Muñoz Jiménez, Director interino de Planificación, informó: 

“La reforma al Código de Trabajo fue analizada por la Dirección de Planificación  mediante informe 30-PLA-PI-2016 y se  visualizó en un primer momento,  el impacto presupuestario y organizacional de la Ley 9343 en la institución.  Fue aprobado por el Consejo Superior, en sesión de Presupuesto 38-16 celebrada el 20 de abril del año en curso, artículo IV y por Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único.

A consecuencia de los diagnósticos realizados por parte de la Dirección Planificación durante el 2016, a un total de 40 despachos con competencia en la materia Laboral para el 2017, se identificó la necesidad de personal adicional profesional y de apoyo, en  oficinas y despachos específicos, para dedicarlos principalmente  a labores de  trámite y fallo de expedientes,  por cuanto son las áreas donde se registran los mayores atrasos, las que si no se logran solventar durante el primer semestre de 2017,  probablemente cuando ingrese la reforma laboral, se les presentará problemas en la gestión en sí y por supuesto el servicio brindado a la persona usuaria se verá desmejorado.

Ahora bien, al solventar estas necesidades en materia Laboral, también tendrán sus implicaciones positivas directas o indirectas en despachos mixtos que tramitan materias Civil, Violencia Doméstica, Agrario, Familia, Penal entre otras.  Es decir, en el Tribunal que tramita la matera Penal y es competente en apelación los asuntos de la materia Civil y Laboral, al reforzarse con personal exclusivo para este tipo de apelaciones, tendrán más disponibilidad para tramitar los asuntos de la materia Penal.  Por su parte, en la materia Civil,  se adelantan cambios que deben de hacerse con la entrada de la reforma Civil, en tanto se instala en despachos mixtos los sistemas informáticos para mejorar la gestión y control de los asuntos no solo de la materia Laboral sino de las otras materias, entre ellas la Civil y además en la misma tramitación de los asuntos civiles, por cuanto se recomienda personal adicional para que el despacho se ponga al día en la tramitación de todos los asuntos sin distingo de materia.

Adicionalmente en  la parte administrativa, debido a la premura para la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo, se requiere personal adicional que asegure el éxito de su puesta en marcha, que implica ejecutar acciones tales como gestionar e impartir la capacitación necesaria, facilitar los traslados de personal, de circulantes, mejoras a nivel de sistemas informáticos, entre otros.

Es pertinente agregar, que se detecta hasta en el segundo semestre del año en curso, la necesidad de más personal, a consecuencia  de los diagnósticos realizados, cuyos resultados no estaban disponibles, cuando se formuló el presupuesto para el 2017. 

Por ello, se le solicitó a cada dependencia el pasado 28 de noviembre que indicaran los requerimientos en personal adicional para reforzar y atender la carga de trabajo propia de la implementación, asimismo, si requerían nuevos permisos o la continuidad de las plazas que durante el 2016 contaron con permiso con goce de salario cuyas respuestas se encuentran en el anexos del presente documento.

Para determinar el personal adicional que se requiere, la Dirección de Planificación, preparó tres escenarios los que analizaron  con la señora Directora Ejecutiva MBa. Ana Romero Jenkins, el señor  MBa. José Luis Bermudez Obando, el Lic. Carlos Lizano Alfaro y Lic. Mariano Rodríguez Flores, de la  Dirección de Gestión Humana.  

Así las cosas y después de un análisis exhaustivo, se optó por el escenario que implica el menor impacto presupuestario institucional el cual fue avalado posteriormente por la Sala Segunda en sesión de trabajo del 19 de diciembre de 2016.  

Con la salvedad, de que según lo acordado en conjunto con el área administrativa y la Sala Segunda se solicitan los permisos con goce de salario y sustitución que se solicitan (continuación del 2016) y los que se requieren de manera adicional en 2017 (permisos nuevos)  por dos meses inicialmente. No se adjunta la certificación de contenido económico, ya que según indicó la señora Directora Ejecutiva Romero Jenkins, no es posible adjuntarla debido a que el presupuesto 2017 no está vigente, por lo que el Consejo Superior lo considera una excepción en el proceso de transición el año.

La información está organizada de la siguiente manera: La primera columna a la izquierda de la tabla contiene los permisos con goce de salario y sustitución otorgados durante el 2016.  La segunda  columna (central) contiene las plazas extraordinarias que se otorgaron para el presupuesto de 2017.  La tercera columna (a la derecha de la tabla) corresponde a los nuevos permisos con goce de salario y sustitución para el 2017 para precisamente hacerle frente a las situaciones detectadas, en los diagnósticos realizados por la Dirección de Planificación, durante el 2016 a finales y los que realizará durante el 2017. Cabe agregar, que en esta tercera columna, se suma los permisos nuevos que se requieren en el 2017 y los que continúan del 2016.
I.  Detalle de los permisos con goce de salario y sustitución para el 2017

I.2. Área Jurisdiccional
	Oficina
	Permisos con goce de salario 2016
	Plazas Extraordinarias 2017
	Permisos con goce de salario 2017 (se suma los permisos nuevos que se requieren en el 2017 y los que continúan del 2016)


	
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto

	Área Jurisdiccional
	4
	Jueza/ez 1
	2
	Jueza/ez 1
	9
	Jueza/ez 1

	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	11
	Jueza/ez 2

	
	37
	Jueza/ez 3
	16
	Jueza/ez 3
	55
	Jueza/ez 3

	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	Técnico Supernumerario
	 
	 
	10
	Técnico Supernumerario

	
	 
	16
	Jueza/ez 4
	 

	
	
	 
	31
	Técnica/o Judicial 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	29
	Técnica/o Judicial 2
	15
	Técnica/o Judicial 2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	13
	Técnica/o Judicial 3
	1
	Técnico Judicial 3

	
	
	7
	Coordinadora/or Judicial 3
	 

	Total
	51
	 
	83
	 
	132
	 


El desglose de los 132 permisos con goce de salario y sustitución así como el tipo de permisos (si es continuación o nuevo), el periodo por el que requiere más el número de puesto, es el siguiente:

Jurisdicción Civil
	Plan de descongestionamiento del pase a fallo Civil (Continuación de permisos 2016)

	

	Oficina
	 
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Mismas plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII.
	47549
	Jueza o Juez 3 (Civil)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	
	47551
	
	

	
	
	57149
	
	

	
	
	45108
	
	

	
	
	55547
	
	

	
	
	92935
	
	

	
	
	47552
	
	

	
	
	43851
	
	

	
	
	96471
	
	

	
	
	38707
	
	


Jurisdicción Laboral
	Planes de descongestionamiento Laboral (Continuación de permisos 2016)

	

	Oficinas de la que proviene el número de plaza
	Oficina a asignar el recurso
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
	Mismas plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII.
	109874
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	
	109872
	
	

	
	
	92799
	
	

	
	
	100971
	
	

	
	
	113574
	
	

	
	
	92802
	
	

	
	
	113575
	
	

	
	
	109873 
	
	

	
	
	44719
	
	

	
	
	85298
	
	

	
	
	44641
	
	

	
	
	84913
	
	

	
	
	372108
	
	

	
	
	44641
	
	

	
	
	54380
	
	

	
	
	103166
	
	

	
	
	86270
	
	

	
	
	103702
	
	

	
	
	55673
	
	

	
	
	372106
	
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí), aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 105-16 del 17 de noviembre de 2016, artículo XXXVI.
	372033
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al 31 de Julio 2017

	
	
	44483
	
	

	
	
	55576
	
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado por el Consejo Superior en sesión 108-16  del l 1 de diciembre del 2016, artículo LXVI
	57125
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	365681
	
	

	
	
	57002
	
	

	
	
	44974
	
	

	
	Plan de trabajo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II CJ San José, aprobado por el Consejo Superior en sesión  N°  101-16 celebrada el 3 de noviembre de 2016, articulo LXXIII
	43201
	Jueza o Juez 1 (laboral)
	9 de Enero al 21 de Julio 2017

	
	
	44203
	
	

	
	
	44213
	
	

	
	
	44214
	
	


Adicionalmente, a raíz de los diagnósticos realizados se proponen planes de trabajo con el objetivo de reducir el circulante y preparar al despacho para la entrada en vigencia de la Ley 9343, por lo tanto se requieren de los siguientes permisos en materia laboral (nuevos):

	Planes de descongestionamiento Laboral (nuevos permisos)

	Oficinas de la que proviene el número de plaza
	Oficina a asignar el recurso
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ)
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado por el Consejo Superior en sesión 108-16  del l 1 de diciembre del 2016, artículo LXVI
	15863
	Técnica o Técnico Judicial 2
	9 de Enero al 31 de Julio 2017

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí), aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 105-16 del 17 de noviembre de 2016, artículo XXXVI
	15785
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (Grecia)
	48520
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al 21 de Julio 2017

	
	
	372093
	
	

	
	
	372094
	
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (San Ramón)
	372095
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15744
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur (Pérez Zeledón)
	372096
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	372092
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15722
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Guanacaste (Liberia)
	44051
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	100969
	
	

	
	
	100970
	
	

	
	
	15848
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Zona Sur (Corredores)
	113573
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15775
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo y especialización  Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	100968
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	103177
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	
	15736
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia
	44749
	Jueza o Juez 1 (laboral)
	

	
	
	352656
	
	

	
	
	352657
	
	

	
	
	15872
	Técnica o Técnico Judicial 1
	

	
	
	15747
	Técnica o Técnico Judicial 1
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del I CJ Zona Atlántica (Limón)
	44099
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	33951
	
	

	
	
	43888
	
	

	
	
	15761
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya
	372090
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos
	372020
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	363528
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Matina
	95516
	Jueza o Juez 1 (Genérico)
	


Nota: Cabe mencionar que se indican las plazas (categoría y periodo) que se requieren, pero los números de plaza sobre los que se solicitan los permisos con goce de salario corresponden a plazas de Técnico Supernumerario, suministradas por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

Asimismo, es necesario reforzar algunas oficinas como se detalla (permisos nuevos) debido a la carga de trabajo y producto de algunas variaciones solicitadas por la Sala Segunda en las estructuras propuestas en el informe 30-PLA-PI-2016 como es el caso de Pococí y Nicoya.

	Oficina de la que proviene el número de plaza
	Juzgado o Tribunal a asignar el recurso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Juzgado Contravencional de Bribri
	15818
	Técnica/o Judicial 1
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Contravencional de Coto Brus
	15741
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Paraíso
	60173
	
	

	
	Juzgado Contravencional de la Fortuna
	15860
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	43549
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Matina
	15770
	
	

	
	Juzgado Contravencional de La Cruz
	15823
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Carillo
	15853
	
	

	
	Juzgado Contravencional, Trabajo y Civil de Siquirres
	15735
	
	

	
	Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)
	60175
	Técnica/o Judicial 2
	26 de Julio al último día laboral del 2017

	
	
	15800
	
	

	
	
	15743
	
	

	
	Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya
	15881
	
	

	
	
	15808
	
	

	
	Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	43550
	Técnica/o Judicial 3
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Matina
	6523
	1 Jueza/ez 1 (genérico)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Civil, Trabajo, y Familia de Sarapiqui
	369955
	1 Jueza/ez 3 (laboral-mixto)
	

	
	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa
	44974
	1 Jueza/ez 3 (laboral-mixto)
	


También se diseño un plan de Trabajo para la materia cobratoria, validado por la Comisión de la Jurisdicción Civil  y  de Cobro que será puesto en conocimiento del Consejo Superior posteriormente. El plan inicial abarcaba todo el 2017, sin embargo, dada la situación presupuestaria, se modifica y se solicitan las plazas para el segundo semestre de este mismo año, requiriéndose los siguientes permisos con goce de salario por seis meses a partir del 1 de julio de 2017.  

	Plan de Trabajo materia cobratoria 2017

	Oficina
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	367854
	Jueza/ez 2 (Cobro)
	3 de Julio al último día laboral del 2017

	
	367848
	
	

	
	367850
	
	

	
	367852
	
	

	
	367853
	
	

	
	367851
	
	

	
	367849
	
	

	
	43864
	
	

	
	367874
	
	

	
	44098
	
	

	
	367873
	
	

	
	15886
	Técnica/o Judicial 1
	

	
	15754
	
	

	
	43547
	
	

	
	15751
	
	

	
	15724
	
	

	
	15725
	
	

	
	15806
	
	

	
	365704
	
	

	
	363521
	
	

	
	363522
	
	

	
	350171
	
	

	
	350172
	
	

	
	350173
	
	

	
	350174
	
	

	
	350170
	
	

	
	367915
	
	

	
	43805*
	
	

	
	47518*
	
	

	
	44149*
	
	

	
	367865*
	
	


Nota: Cabe mencionar que se indican las plazas (categoría y periodo) que se requieren, pero los números de plaza sobre los que se solicitan los permisos con goce de salario corresponden a plazas de Técnico Supernumerario suministradas por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

*Los números de plaza sobre los que se solicita el permiso son del Juzgado Primero Especializado de Cobro de San José, suministrados por la Dirección de Gestión Humana. 
1.2. Área Administrativa:

En el área administrativa, las labores se desarrollan en conjunto tanto para la implementación de la Reforma al Código de Trabajo como del nuevo Código Procesal Civil, son esfuerzos conjuntos, por lo tanto no es posible asignar los permisos a una u otra jurisdicción.

Sin embargo, en el caso de la Escuela Judicial más adelante se detalla la materia en la que laboraran las plazas solicitadas.
Dirección de Gestión Humana
	Oficina
	Permisos con goce de salario 2016
	Plazas Extraordinarias 2017
	Permisos con goce de salario 2017(se suma los permisos nuevos que se requieren en el 2017 y los que continúan del 2016)


	
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto

	Dirección de Gestión Humana
	8
	Profesional 2
	7
	Profesional 2
	6
	Profesional 2

	
	1
	Defensor Público Supervisor
	1
	Médico de Apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección
	 

	
	2
	Gestores de la capacitación 2
	1
	Técnico Administrativo 2
	

	
	1
	Gestor de la capacitación 3
	 
	

	
	1
	Auxiliar administrativo
	
	

	Total 
	13
	 
	9
	 
	6
	 


Para el 2017, continúan solamente seis de las ocho plazas de Profesional 2 que mantuvieron en 2016:

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103607
	Profesional 2
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Estas plazas se  utilizarán en:
-Los procesos de reclutamiento, selección y reubicación de personal relacionado a la reforma en materia laboral y civil. 
- Levantamiento de tareas de las clases de jueces y juezas involucrados en la reforma  procesal civil.
-Análisis, confección y actualización de los perfiles competenciales para los puestos de judicatura en materia civil debido que se deben de realizar diferentes actividades como entrevista, aplicación de instrumentos, recolección y análisis de datos esto desde el enfoque de gestión de los recursos humanos por competencias. 
-Creación y aplicación de instrumentos.
-Visitas y entrevistas a los despachos involucrados.
- Elaboración de informes varios relacionados con los traslados.
-Reuniones con las diferentes Comisiones y demás involucrados. 

	
	47290 (sic)
	
	
	

	
	55531
	
	
	

	
	103606
	
	
	

	
	367723
	
	
	

	
	92726
	
	
	


Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Oficina
	Permisos con goce de salario 2016
	Plazas Extraordinarias 2017
	Permisos con goce de salario 2017 (se suma los permisos nuevos que se requieren en el 2017 y los que continúan del 2016)


	
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto

	CACMFJ
	2
	Juez/ez 4
	1
	Jueza/ez 4
	1
	Juez/ez 4

	
	 
	8
	Jueza/ez 3
	 

	
	
	2
	Profesional 2
	

	Total
	2
	 
	11
	 
	1
	 


El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional solicita la continuación del permiso de una plaza de Jueza/ez 4:

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365697 
	Juez 4 Laboral
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Gerenciamiento-Contraparte Jurisdiccional  en la Implementación administrativa de la RPL y encargado del Foro Laboral (Acuerdo Consejo Superior sesión 91-16, artículo LXII 


Dirección Ejecutiva
	Oficina
	Permisos con goce de salario 2016
	Plazas Extraordinarias 2017
	Permisos con goce de salario 2017 (se suma los permisos nuevos que se requieren en el 2017 y los que continúan del 2016)


	
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto

	Dirección Ejecutiva
	5
	Profesional 2
	5
	Profesional 2
	1
	Profesional 2

	
	1
	Técnico Especializado 5
	1
	Técnico Especializado 5
	 

	
	1
	Técnico Administrativo 2
	1
	Técnico Administrativo 2
	

	
	 
	9
	Médicos
	

	
	
	 
	1
	Asesor Jurídico 1

	
	
	
	4
	Chofer

	 Total
	7
	 
	16
	 
	6
	 


El detalle de las plazas que requiere la Dirección Ejecutiva (permisos con goce de salario y sustitución) es:

	Tipo de Permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Nuevo
	111522
	Asesor Jurídico 1
	Del 9 de enero al 31 de marzo de 2017
	Plaza de asesor de la Dirección Jurídica, apoyo respectivo para la formalización de los contratos de arrendamiento de los diferentes procedimientos de trámite

	
	43480
	Chofer
	Del 9 de enero al último día laboral de 2017
	Sección de Transportes Administrativos. atender todas las solicitudes de transporte de las diversas oficinas usuarias, entre las cuales se encuentran las giras requeridas por la Dirección de Planificación, la Escuela Judicial, la Dirección de Gestión Humana y otras áreas administrativas implicadas en el proceso de implantación de las reformas

	
	43496
	
	
	

	
	43648
	
	
	

	
	54349
	
	
	

	Continuación del 2016
	6553
	Profesional 2
	Del 9 de enero al último día laboral de 2017
	Apoyo del proceso de implementación, en las diferentes labores de responsabilidad que son atinentes a esta Dirección, garantizando la coordinación y control de las actividades propias para la implementación de estas reformas.


Escuela Judicial

	Oficina
	Permisos con goce de salario 2016
	Plazas Extraordinarias 2017
	Permisos con goce de salario 2017  (se suma los permisos nuevos que se requieren en el 2017 y los que continúan del 2016)


	
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto

	Escuela Judicial
	2
	Gestor de la capacitación 3
	 
	1
	Gestor de la capacitación 3

	
	1
	Gestor de la capacitación 2
	
	2
	Gestor de la capacitación 2

	
	1
	Asistente Administrativo 3
	
	7
	Asistente Administrativo 3

	
	1
	Profesional en Derecho 3 (Letrada)
	
	 

	
	4
	Jueza/ez 4
	
	7
	Jueza/ez 4

	
	3
	Jueza/ez 3
	
	4
	Jueza/ez 3

	
	 
	
	1
	Jueza/ez 1

	 
	12
	 
	0
	 
	22
	 


En lo que se refiere a capacitación tanto en Civil como en Laboral, la Escuela Judicial requiere un total de 22 permisos, 14 plazas en materia Laboral y 8 en materia Civil como de detalla en la siguiente tabla:

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365589
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 2. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 3. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar. 4. Construcción de las memorias visuales. 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos. 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Continuación del 2016
	60177
	Asistente administrativo 3 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Registro y alimentación del sistema SAGA. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	Nuevo
	60178
	
	
	

	
	108573
	
	
	

	
	108574
	
	
	

	
	108575
	
	
	

	Continuación del 2016
	109872
	Jueza/ez 3 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal técnico titular y 10 días personal técnico supernumerario. 5. Planificar la capacitación para la Contraloría de Servicios y Comisión de usuario. 6. Ejecución de la capacitación del personal de la Contraloría de Servicio. 7. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de los facilitadores judiciales en coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia. 8. Ejecución de la capacitación de los facilitadores judiciales en  coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.

	Continuación del 2016
	92798
	
	
	

	Nuevo
	359287
	
	
	

	Nuevo
	372033
	
	
	

	Continuación del 2016
	34279
	Jueza/ez 4 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Rediseño de la planificación didáctica.  4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal juzgador titular y 10 días al personal juzgador suplente y supernumerario. 5. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de las personas litigantes. 6. Ejecución de la capacitación de las personas litigantes.

	Continuación del 2016
	109794
	
	
	

	Nuevo
	95501
	
	
	

	Nuevo
	43016
	
	
	

	Nuevo
	367721
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Civil)
	09 de enero al 09 de
julio 2017
	1. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de  estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de Jueces y Juezas. 2. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de técnicos judiciales. 3. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de extensión para toda la población jurídica nacional.

	Continuación del 2016
	107761
	Gestor de Capacitación 3 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Apoyar la labor de gestión y coordinación de todo el proceso formativo de la reforma civil, haciendo uso de sus conocimientos en derecho. 2. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 4. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Coordinar la grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Nuevo
	111242
	Asistente administrativo 3 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	 1. Registro y alimentación del sistema SAGA 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras  en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y   resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas. 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	
	34910
	
	
	

	
	44250
	Jueza/ez 1 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador 

	
	54009
	Jueza/ez 4 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017 
	1.  Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3.  Diseñar  la planificación didáctica.4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador.

	
	42964
	
	
	

	
	44425
	
	
	


Dirección de Tecnología de la Información

	Oficina
	Permisos con goce de salario 2016
	Plazas Extraordinarias 2017
	Permisos con goce de salario 2017 (se suma los permisos nuevos que se requieren en el 2017 y los que continúan del 2016)

	
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto

	Dirección de Tecnología de la información
	10
	Técnicos de implantación
	10
	Técnicos de implantación
	11
	Técnicos de implantación

	
	5
	Profesional en informática 2
	4
	Profesional en informática 2
	8
	Profesional en informática 2

	
	1
	Profesional en informática 1
	3
	Profesional en informática 1
	3
	Profesional en informática 1

	
	4
	Técnico Especializado 5
	 
	12
	Técnico Especializado 5

	
	1
	Técnico Supernumerario
	
	1
	Técnico Supernumerario

	 Total
	21
	 
	13
	 
	35
	 


La Dirección de Tecnología de la Información mantiene los permisos del 2016 y requiere adicionalmente 14 plazas.

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103183
	Técnico de Implantación
	Todas las plazas del 9 de Enero al último día laboral del 2017


	Continuación de Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital. (Área de Gestión)

	
	100800
	
	
	

	
	103184
	
	
	

	
	100790
	
	
	

	
	15928
	
	
	

	
	15991
	
	
	

	
	103724
	
	
	

	
	103187
	
	
	

	
	15906
	
	
	

	
	350193
	
	
	

	Continuación del 2016
	100827
	Profesional en Informática 1
	
	

	
	57195
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	365568
	Profesional en Informática 2
	
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral. (Área de Gestión)

	
	365566
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	367682
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	372237
	Profesional en Informática 2
	
	

	Nuevo


	84150
	Profesional en Informática 2
	
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital, en el Tercer Circuito Judicial de San Jose (Apoyo a la Gestión)

	
	111516
	Profesional en Informática 1
	
	

	
	365572
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	57212
	Técnico Especializado 5
	
	

	Continuación del 2016
	57200
	Técnico Especializado 5
	
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral, y Cierre de Brecha Digital.  (Área de Informática Regional)

	
	56949
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	103618
	Técnico Especializado 5
	
	

	Nuevo


	103724
	Técnico de Implantación
	
	

	
	365574
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	365581
	Técnico Especializado 5
	
	

	Continuación del 2016
	103193
	Técnico Supernumerario
	
	

	
	365579
	Técnico Especializado 5
	
	

	Nuevo
	57193
	Profesional en Informática 2
	
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales tales como SDJ y SREM, que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral (Sección de Sistemas)

	
	369736
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	100802
	Profesional en Informática 1
	
	Coordinación del equipo de trabajo de Telecomunicaciones para atender las necesidades de la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	83933
	Técnico Especializado 5
	
	Habilitación de servicios de cableado de red en datos y telefonía para las nuevas oficinas y salas de juicio requeridas por la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	60188
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	83935
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	365559
	Técnico Especializado 5
	
	


Dirección de Planificación

	Oficina
	Permisos con goce de salario 2016
	Plazas Extraordinarias 2017
	Permisos con goce de salario 2017 (se suma los permisos nuevos que se requieren en el 2017 y los que continúan del 2016)

	
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto
	Cant.
	Puesto

	Dirección de Planificación
	15
	Profesional 2
	3
	Profesional 2
	20
	Profesional 2

	 Total
	15
	 
	3
	 
	20
	 


Esta Dirección tiene a su cargo la planificación, coordinación y gerenciamiento del proceso de implementación de la Reforma al Código de Trabajo y del nuevo Código Procesal Civil.  Lo que implica un trabajo conjunto con las instancias administrativas, seguimiento del equipo interdisciplinario y de las labores realizadas. Para ello, se requiere dar continuidad y reforzar el equipo de trabajo actual, en cinco plazas como se detalla:

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	34980
	Profesional 2
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Estas plazas se avocan al gerenciamiento de ambas reformas, coordinación con el área administrativa, realización de diagnósticos en las oficinas competentes tanto en materia laboral como civil (para el 2017 son un total de 56 despachos), el seguimiento de cumplimento de las recomendaciones a partir de los análisis y planes de trabajo diseñados para cada despacho y control de los indicadores de gestión que se asignan a cada oficina. También se garantiza con estas plazas el análisis estadístico y verificación de los datos a nivel de sistemas, reflejando así datos reales.

	
	112398
	
	
	

	
	22848
	
	
	

	
	365602
	
	
	

	
	367733
	
	
	

	
	365601
	
	
	

	
	365600
	
	
	

	
	15696
	
	
	

	
	96454
	
	
	

	
	367732
	
	
	

	
	91654
	
	
	

	
	92718
	
	
	

	
	96485
	
	
	

	
	33849
	
	
	

	
	96486
	
	
	

	Nuevo
	96453
	
	
	

	
	5932
	
	
	

	
	72793
	
	
	

	
	55524
	
	
	

	
	96452
	
	
	


II. Consideraciones importantes:

· En lo que respecta a las plazas solicitadas por la Escuela Judicial, en virtud del funcionamiento ordinario de la Escuela, así como sus múltiples participaciones a nivel internacional, según acuerdo del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sesión ordinaria número 23-2016 del 25 de octubre del 2016, artículo I, debe ser gestionadas directamente por la Escuela Judicial ante el Consejo Superior.  Relacionado a las plazas solicitadas de Asistente Administrativo 3 como colaboradores en el plan de capacitación, se gestionan las cinco plazas conforme a lo acordado por la Sala Segunda en sesión de trabajo conjunto con las dependencias administrativas del 19 de diciembre del 2016.

III. Recomendaciones:

3.1 Para alcanzar los objetivos propuestos de implementación de los cambios y reestructuración organizacional que implica la Reforma al Código de Trabajo y nuevo Código Procesal Civil a nivel institucional, es necesario reforzar las oficinas jurisdiccionales del país con competencia en ambas materias, diseñar planes de trabajo para reducción de circulante, y para ello resulta indispensable la aprobación de los permisos con goce de salario y sustitución detallados en el punto  “I: Detalle de los permisos con goce de salario y sustitución para el 2017”.

3.2. Para lo correspondiente, se le informa a las Direcciones de Tecnología de la Información y Ejecutiva, a fin de que se reserven los espacios físicos, equipos de cómputo, mobiliario, puntos de red, eléctricos necesarios para estas plazas, algunas que inician funciones desde el primer día hábil del 2017. 

3.3. Debe tomar nota el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y proceder a los nombramientos una vez aprobado este resumen por el Consejo Superior según corresponda.
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Asimismo, los máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva y José Luis Obando Bermúdez, Director interino de Gestión Humana, en oficio N° DGH-782-2016 de 21 de diciembre de 2016, comunicaron:

“Se estará presentando próximamente al Consejo Superior, una propuesta para valorar la aprobación de 102 permisos con goce de salario, asignados para el proceso de implementación de la reforma Procesal Laboral y Procesal Civil, adicionales a los que ya se otorgaron y proyectaron en el año 2016 para el año 2017. Al respecto, por parte de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Gestión Humana, hacen de conocimiento del Consejo Superior, algunos aspectos que deben ser considerados:

1. La formulación presupuestaria se realiza con base en los montos con inflación definidos por el Ministerio de Hacienda que son el 0,9% para el primer semestre 2017 y 1.46% para el segundo semestre 2017, en caso de realizarse incrementos mayores a los formulados, no se dispondría de contenido presupuestario para hacerle frente a las erogaciones correspondientes.

2. El vencimiento del Convenio para pago de incapacidades con la Caja Costarricense del Seguro Social implica que luego de la recuperación de dineros por subsidio esta retorna a las subpartidas afectadas quincenalmente, creando una inflexibilidad en el sistema.

3. La aprobación de plazas nuevas otorgadas por la Asamblea Legislativa para el programa 929, Ministerio Público, no contó con la participación de los Departamentos técnicos en materia  presupuestaria del Poder Judicial.

4. Se estima necesario tomar medidas restrictivas en cuanto al disfrute de vacaciones con sustitución, en el tanto se otorgue como máximo por persona servidora judicial, el equivalente a un periodo de vacaciones, pese a que en la actualidad, se tiene un saldo total de 221, 000 días de vacaciones pendientes de disfrutar. Esta medida no aplicaría para el disfrute de vacaciones sin sustitución e implicaría modificar las disposiciones contenidas en el Plan de Vacaciones aprobado en sesión 105-16 celebrada el 17 de noviembre de 2016, artículo XLIX.  

5. Las condiciones macroeconómicas internacionales, las cuales tienen una influencia directa en Costa Rica, a raíz del incremento en las tasas de interés realizadas por el Sistema de Reserva Federal de los Estados Unidos FED y podrían presurar a un aumento de la inflación.

6. Asimismo, los resultas de las proyecciones presupuestarias del año 2017, los cuales se anexan.

Conforme todo lo anterior, se estima que si el Consejo Superior considera prudente aprobar los permisos ya que las reformas han sido establecidas como prioridad para el 2017 por la Corte Plena, estos se otorguen en principio por 2 meses en espera de lo que se llegue a acordar por costo de vida como aumento para el I Semestre del 2017, momento a partir del cual se podrá valorar la posibilidad de su prórroga.

Esto en el entendido que además de las condiciones ya indicadas, debe restringirse el otorgamiento de nuevos permisos y sólo darse cuando medie un estudio técnico y certificación de contenido presupuestario.”
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En vista de que se trata del programa de descongestionamiento de capacitación de los trámites administrativos y de planificación, todos relacionados con la Reforma Procesal Laboral y Procesal Civil, se acordó: 1) Tomar nota de las comunicaciones de la Escuela Judicial y de las Direcciones Ejecutiva y de Gestión Humana. 2) Aprobar el informe remitido por la Dirección de Planificación mediante oficio Nº 2498-PLA-2016 y de conformidad con lo que establece el artículo 44, párrafo cuarto de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en concordancia con las políticas aprobadas por la Corte Plena, y por ser un asunto de interés institucional, conceder permiso con goce de salario y sustitución a las plazas que se dirán, por el plazo de dos meses a partir del 9 de enero del 2017:

Jurisdicción Civil

	Plan de descongestionamiento del pase a fallo Civil (Continuación de permisos 2016)

	

	Oficina
	 
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Mismas plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII.
	47549
	Jueza o Juez 3 (Civil)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	
	47551
	
	

	
	
	57149
	
	

	
	
	45108
	
	

	
	
	55547
	
	

	
	
	92935
	
	

	
	
	47552
	
	

	
	
	43851
	
	

	
	
	96471
	
	

	
	
	38707
	
	


Jurisdicción Laboral
	Planes de descongestionamiento Laboral (Continuación de permisos 2016)

	

	Oficinas de la que proviene el número de plaza
	Oficina a asignar el recurso
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
	Mismas plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII.
	109874
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	
	109872
	
	

	
	
	92799
	
	

	
	
	100971
	
	

	
	
	113574
	
	

	
	
	92802
	
	

	
	
	113575
	
	

	
	
	109873 
	
	

	
	
	44719
	
	

	
	
	85298
	
	

	
	
	44641
	
	

	
	
	84913
	
	

	
	
	372108
	
	

	
	
	44641
	
	

	
	
	54380
	
	

	
	
	103166
	
	

	
	
	86270
	
	

	
	
	103702
	
	

	
	
	55673
	
	

	
	
	372106
	
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí), aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 105-16 del 17 de noviembre de 2016, artículo XXXVI.
	372033
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al 31 de Julio 2017

	
	
	44483
	
	

	
	
	55576
	
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado por el Consejo Superior en sesión 108-16  del l 1 de diciembre del 2016, artículo LXVI
	57125
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	365681
	
	

	
	
	57002
	
	

	
	
	44974
	
	

	
	Plan de trabajo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II CJ San José, aprobado por el Consejo Superior en sesión  N°  101-16 celebrada el 3 de noviembre de 2016, articulo LXXIII
	43201
	Jueza o Juez 1 (laboral)
	9 de Enero al 21 de Julio 2017

	
	
	44203
	
	

	
	
	44213
	
	

	
	
	44214
	
	


	Planes de descongestionamiento Laboral (nuevos permisos)

	Oficinas de la que proviene el número de plaza
	Oficina a asignar el recurso
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ)
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado por el Consejo Superior en sesión 108-16  del l 1 de diciembre del 2016, artículo LXVI
	15863
	Técnica o Técnico Judicial 2
	9 de Enero al 31 de Julio 2017

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí), aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 105-16 del 17 de noviembre de 2016, artículo XXXVI
	15785
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (Grecia)
	48520
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al 21 de Julio 2017

	
	
	372093
	
	

	
	
	372094
	
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (San Ramón)
	372095
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15744
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur (Pérez Zeledón)
	372096
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	372092
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15722
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Guanacaste (Liberia)
	44051
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	100969
	
	

	
	
	100970
	
	

	
	
	15848
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Zona Sur (Corredores)
	113573
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15775
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo y especialización  Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	100968
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	103177
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	
	15736
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia
	44749
	Jueza o Juez 1 (laboral)
	

	
	
	352656
	
	

	
	
	352657
	
	

	
	
	15872
	Técnica o Técnico Judicial 1
	

	
	
	15747
	Técnica o Técnico Judicial 1
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del I CJ Zona Atlántica (Limón)
	44099
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	33951
	
	

	
	
	43888
	
	

	
	
	15761
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya
	372090
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos
	372020
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	363528
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Matina
	95516
	Jueza o Juez 1 (Genérico)
	


	Oficina de la que proviene el número de plaza
	Juzgado o Tribunal a asignar el recurso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Juzgado Contravencional de Bribri
	15818
	Técnica/o Judicial 1
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Contravencional de Coto Brus
	15741
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Paraíso
	60173
	
	

	
	Juzgado Contravencional de la Fortuna
	15860
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	43549
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Matina
	15770
	
	

	
	Juzgado Contravencional de La Cruz
	15823
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Carillo
	15853
	
	

	
	Juzgado Contravencional, Trabajo y Civil de Siquirres
	15735
	
	

	
	Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)
	60175
	Técnica/o Judicial 2
	26 de Julio al último día laboral del 2017

	
	
	15800
	
	

	
	
	15743
	
	

	
	Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya
	15881
	
	

	
	
	15808
	
	

	
	Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	43550
	Técnica/o Judicial 3
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Matina
	6523
	1 Jueza/ez 1 (genérico)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Civil, Trabajo, y Familia de Sarapiqui
	369955
	1 Jueza/ez 3 (laboral-mixto)
	

	
	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa
	44974
	1 Jueza/ez 3 (laboral-mixto)
	


Dirección de Gestión Humana
	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103607
	Profesional 2
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Estas plazas se  utilizarán en:
-Los procesos de reclutamiento, selección y reubicación de personal relacionado a la reforma en materia laboral y civil. 
- Levantamiento de tareas de las clases de jueces y juezas involucrados en la reforma  procesal civil.
-Análisis, confección y actualización de los perfiles competenciales para los puestos de judicatura en materia civil debido que se deben de realizar diferentes actividades como entrevista, aplicación de instrumentos, recolección y análisis de datos esto desde el enfoque de gestión de los recursos humanos por competencias. 
-Creación y aplicación de instrumentos.
-Visitas y entrevistas a los despachos involucrados.
- Elaboración de informes varios relacionados con los traslados.
-Reuniones con las diferentes Comisiones y demás involucrados. 

	
	43592

	
	
	

	
	55531
	
	
	

	
	103606
	
	
	

	
	367723
	
	
	

	
	92726
	
	
	


Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365697 
	Juez 4 Laboral
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Gerenciamiento-Contraparte Jurisdiccional  en la Implementación administrativa de la RPL y encargado del Foro Laboral (Acuerdo Consejo Superior sesión 91-16, artículo LXII 


Dirección Ejecutiva

	Tipo de Permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Nuevo
	111522
	Asesor Jurídico 1
	Del 9 de enero al 31 de marzo de 2017
	Plaza de asesor de la Dirección Jurídica, apoyo respectivo para la formalización de los contratos de arrendamiento de los diferentes procedimientos de trámite

	
	43480
	Chofer
	Del 9 de enero al último día laboral de 2017
	Sección de Transportes Administrativos. atender todas las solicitudes de transporte de las diversas oficinas usuarias, entre las cuales se encuentran las giras requeridas por la Dirección de Planificación, la Escuela Judicial, la Dirección de Gestión Humana y otras áreas administrativas implicadas en el proceso de implantación de las reformas

	
	43496
	
	
	

	
	43648
	
	
	

	
	54349
	
	
	

	Continuación del 2016
	6553
	Profesional 2
	Del 9 de enero al último día laboral de 2017
	Apoyo del proceso de implementación, en las diferentes labores de responsabilidad que son atinentes a esta Dirección, garantizando la coordinación y control de las actividades propias para la implementación de estas reformas.


Escuela Judicial

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365589
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 2. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 3. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar. 4. Construcción de las memorias visuales. 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos. 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Continuación del 2016
	60177
	Asistente administrativo 3 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Registro y alimentación del sistema SAGA. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	Nuevo
	60178
	
	
	

	
	108573
	
	
	

	
	108574
	
	
	

	
	108575
	
	
	

	Continuación del 2016
	109872
	Jueza/ez 3 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal técnico titular y 10 días personal técnico supernumerario. 5. Planificar la capacitación para la Contraloría de Servicios y Comisión de usuario. 6. Ejecución de la capacitación del personal de la Contraloría de Servicio. 7. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de los facilitadores judiciales en coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia. 8. Ejecución de la capacitación de los facilitadores judiciales en  coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.

	Continuación del 2016
	92798
	
	
	

	Nuevo
	359287
	
	
	

	Nuevo
	372033
	
	
	

	Continuación del 2016
	34279
	Jueza/ez 4 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Rediseño de la planificación didáctica.  4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal juzgador titular y 10 días al personal juzgador suplente y supernumerario. 5. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de las personas litigantes. 6. Ejecución de la capacitación de las personas litigantes.

	Continuación del 2016
	109794
	
	
	

	Nuevo
	95501
	
	
	

	Nuevo
	43016
	
	
	

	Nuevo
	367721
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Civil)
	09 de enero al 09 de
julio 2017
	1. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de  estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de Jueces y Juezas. 2. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de técnicos judiciales. 3. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de extensión para toda la población jurídica nacional.

	Continuación del 2016
	107761
	Gestor de Capacitación 3 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Apoyar la labor de gestión y coordinación de todo el proceso formativo de la reforma civil, haciendo uso de sus conocimientos en derecho. 2. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 4. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Coordinar la grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Nuevo
	111242
	Asistente administrativo 3 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	 1. Registro y alimentación del sistema SAGA 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras  en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y   resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas. 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	
	34910
	
	
	

	
	44250
	Jueza/ez 1 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador 

	
	54009
	Jueza/ez 4 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017 
	1.  Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3.  Diseñar  la planificación didáctica.4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador.

	
	42964
	
	
	

	
	44425
	
	
	


Dirección de Tecnología de la Información

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103183
	Técnico de Implantación
	Todas las plazas del 9 de Enero al último día laboral del 2017


	Continuación de Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital. (Área de Gestión)

	
	100800
	
	
	

	
	103184
	
	
	

	
	100790
	
	
	

	
	15928
	
	
	

	
	15991
	
	
	

	
	103724
	
	
	

	
	103187
	
	
	

	
	15906
	
	
	

	
	350193
	
	
	

	Continuación del 2016
	100827
	Profesional en Informática 1
	
	

	
	57195
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	365568
	Profesional en Informática 2
	
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral. (Área de Gestión)

	
	365566
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	367682
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	372237
	Profesional en Informática 2
	
	

	Nuevo


	84150
	Profesional en Informática 2
	
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital, en el Tercer Circuito Judicial de San Jose (Apoyo a la Gestión)

	
	111516
	Profesional en Informática 1
	
	

	
	365572
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	57212
	Técnico Especializado 5
	
	

	Continuación del 2016
	57200
	Técnico Especializado 5
	
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral, y Cierre de Brecha Digital.  (Área de Informática Regional)

	
	56949
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	103618
	Técnico Especializado 5
	
	

	Nuevo


	103724
	Técnico de Implantación
	
	

	
	365574
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	365581
	Técnico Especializado 5
	
	

	Continuación del 2016
	103193
	Técnico Supernumerario
	
	

	
	365579
	Técnico Especializado 5
	
	

	Nuevo
	57193
	Profesional en Informática 2
	
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales tales como SDJ y SREM, que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral (Sección de Sistemas)

	
	369736
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	100802
	Profesional en Informática 1
	
	Coordinación del equipo de trabajo de Telecomunicaciones para atender las necesidades de la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	83933
	Técnico Especializado 5
	
	Habilitación de servicios de cableado de red en datos y telefonía para las nuevas oficinas y salas de juicio requeridas por la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	60188
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	83935
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	365559
	Técnico Especializado 5
	
	


Dirección de Planificación

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	34980
	Profesional 2
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Estas plazas se avocan al gerenciamiento de ambas reformas, coordinación con el área administrativa, realización de diagnósticos en las oficinas competentes tanto en materia laboral como civil (para el 2017 son un total de 56 despachos), el seguimiento de cumplimento de las recomendaciones a partir de los análisis y planes de trabajo diseñados para cada despacho y control de los indicadores de gestión que se asignan a cada oficina. También se garantiza con estas plazas el análisis estadístico y verificación de los datos a nivel de sistemas, reflejando así datos reales.

	
	112398
	
	
	

	
	22848
	
	
	

	
	365602
	
	
	

	
	367733
	
	
	

	
	365601
	
	
	

	
	365600
	
	
	

	
	15696
	
	
	

	
	96454
	
	
	

	
	367732
	
	
	

	
	91654
	
	
	

	
	92718
	
	
	

	
	96485
	
	
	

	
	33849
	
	
	

	
	96486
	
	
	

	Nuevo
	96453
	
	
	

	
	5932
	
	
	

	
	72793
	
	
	

	
	55524
	
	
	

	
	96452
	
	
	


3) De igual manera se concede permiso con goce de salario y sustitución a las plazas que se dirá, a partir del 1 de julio y hasta por dos meses.

	Plan de Trabajo materia cobratoria 2017

	Oficina
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	367854
	Jueza/ez 2 (Cobro)
	3 de Julio al último día laboral del 2017

	
	367848
	
	

	
	367850
	
	

	
	367852
	
	

	
	367853
	
	

	
	367851
	
	

	
	367849
	
	

	
	43864
	
	

	
	367874
	
	

	
	44098
	
	

	
	367873
	
	

	
	15886
	Técnica/o Judicial 1
	

	
	15754
	
	

	
	43547
	
	

	
	15751
	
	

	
	15724
	
	

	
	15725
	
	

	
	15806
	
	

	
	365704
	
	

	
	363521
	
	

	
	363522
	
	

	
	350171
	
	

	
	350172
	
	

	
	350173
	
	

	
	350174
	
	

	
	350170
	
	

	
	367915
	
	

	
	43805*
	
	

	
	47518*
	
	

	
	44149*
	
	

	
	367865*
	
	


4).Solicitar a la Dirección de Planificación que formule una propuesta de presupuesto extraordinario. 


La Dirección de Gestión Humana y los Despachos involucrados tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.”
Atentamente, 

Catalina Conejo Valverde

Prosecretaria General 
cc:
Comisión de la Jurisdicción Civil


Comisión de la Jurisdicción Laboral

Escuela Judicial

Dirección de Planificación


Dirección Ejecutiva


Dirección de Tecnología de la Información

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

Diligencias / Refs: (5240-14270-14602-14646-16)

rorozco***
Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711
     Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr    Fax: (506) 2295-3706          Apdo: 1-1003 San José
46

_2147483647.unknown

_2147483646.unknown

_2147483645.unknown

_2147483644.unknown

_2147483643.unknown

_2147483642.unknown

_2147483641.unknown

_2147483640.unknown

_2147483639.unknown

Sobrantes por escenario

												Oficio DGH-0782-2016
Anexo

		Sobrantes estimados



		Programa		Presupuesto 2017		Escenario 1		Escenario 2		Escenario 3		Representación en días



		926		39,094,280,559.00		525,077,457.21		525,077,457.21		525,077,457.21		4.90

		927		92,772,394,994.00		-526,992,676.54		-35,565,823.07		238,461,439.27		0.94

		928		51,698,729,430.00		5,960,307,922.62		5,960,307,922.62		5,960,307,922.62		42.08

		929		31,003,445,088.00		22,907,503.02		22,907,503.02		22,907,503.02		0.27

		930		21,762,414,815.00		257,335,293.29		257,335,293.29		162,942,548.12		2.73

		950		5,317,266,182.00		978,027,657.41		978,027,657.41		978,027,657.41		67.14

		Totales		241,648,531,068.00		7,216,663,157.02		7,708,090,010.49		7,887,724,527.66





Tercer escenario

														Oficio DGH-0782-2016
Anexo

		Tercer escenario

		Programa		Presupuesto 2017		Gasto estimado I Semestre 2017 (0.9%)		Gasto estimado II Semestre 2017 (1.46%)		Plazas nuevas, Asamblea y Reformas		Gasto por nuevos permisos		Total		Diferencia

		Programa 926		39,094,280,559.00		19,010,173,281.71		19,287,721,811.63		0.00		271,308,008.45		38,569,203,101.79		525,077,457.21

		Programa 927		92,772,394,994.00		44,871,245,731.17		45,526,365,918.85		1,029,653,005.19		1,106,668,899.53		92,533,933,554.73		238,461,439.27

		Programa 928		51,698,729,430.00		22,703,475,383.39		23,034,946,123.99		0.00		0.00		45,738,421,507.38		5,960,307,922.62

		Programa 929		31,003,445,088.00		14,623,801,241.16		14,837,308,739.28		1,519,427,604.54		0.00		30,980,537,584.98		22,907,503.02

		Programa 930		21,762,414,815.00		10,178,238,618.93		10,326,840,902.77		1,094,392,745.17		0.00		21,599,472,266.88		162,942,548.12

		Programa 950		5,317,266,182.00		2,112,719,742.34		2,143,565,450.57		82,953,331.68		0.00		4,339,238,524.59		978,027,657.41

		Totales		241,648,531,068.00		113,499,653,998.70		115,156,748,947.08		3,726,426,686.57		1,377,976,907.98		233,760,806,540.35		7,887,724,527.66





Incapacidades

														Oficio DGH-0782-2016
Anexo

		Ingresos por Incapacidades

		Programa Presupuestario		1 Quincena Octubre 2016		2 Quincena Octubre 2016		1 Quincena  Noviembre 2016		2 Quincena Noviembre 2016		1 Quincena Diciembre 2016		Total por Programa		Promedio mensual

		926		8,947,130.72		9,931,304.16		15,653,061.12		16,655,854.36		16,507,623.38		67,694,973.74		27,077,989.50

		927		29,261,346.96		34,206,222.21		48,845,581.44		57,633,645.54		51,136,305.68		221,083,101.82		88,433,240.73

		928		8,838,219.47		12,351,504.62		17,481,885.47		21,937,405.08		19,384,939.84		79,993,954.49		31,997,581.79

		929		9,769,985.41		14,076,889.05		13,198,752.50		23,493,299.40		21,367,119.71		81,906,046.07		32,762,418.43

		930		10,736,806.21		11,134,543.03		19,891,146.21		26,101,037.34		19,371,706.36		87,235,239.14		34,894,095.66

		950		2,061,722.69		2,552,149.69		2,390,117.26		2,726,492.54		1,769,376.87		11,499,859.05		4,599,943.62

		Total		69,615,211.45		84,252,612.76		117,460,544.00		148,547,734.27		129,537,071.83		549,413,174.31		219,765,269.72






