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                    Corte Suprema de Justicia
                           Secretaría General

San José, 17 de marzo del 2017
Nº  2924-17
Al contestar refiérase a este # de oficio
Señor

MBA José Luis Bermúdez Obando

Director interino de Gestión Humana

Estimado señor:
Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 20-17 celebrada el 7 de marzo del año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LVIII 
DOCUMENTO Nº 5240-16, 2437-17
El máster José Luis Bermúdez Obando, Director interino de Gestión Humana, mediante oficio N° 0144-UPEE-DGH-2017 del 2 de marzo de 2017, comunicó:
“Conforme lo expuesto por el MBA. José Luis Bermúdez Obando, Director a.í. de la Dirección de Gestión Humana en sesión de Consejo Superior Nº 114-2016, a saber:
“…se estima que si el Consejo Superior considera prudente aprobar los permisos ya que las reformas han sido establecidas como prioridad para el 2017 por la Corte Plena, estos se otorguen en principio por 2 meses en espera de lo que se llegue a acordar por costo de vida como aumento para el I Semestre del 2017, momento a partir del cual se podrá valorar la posibilidad de su prórroga.

Esto en el entendido que además de las condiciones ya indicadas, debe restringirse el otorgamiento de nuevos permisos y sólo darse cuando medie un estudio técnico y certificación de contenido presupuestario…”

Por otro lado, se hicieron de conocimiento del Consejo Superior los siguientes aspectos 

1. La formulación presupuestaria se realiza con base en los montos con inflación definidos por el Ministerio de Hacienda que son el 0,9% para el primer semestre 2017 y 1.46% para el segundo semestre 2017, en caso de realizarse incrementos mayores a los formulados, no se dispondría de contenido presupuestario para hacerle frente a las erogaciones correspondientes.

2. El vencimiento del Convenio para pago de incapacidades con la Caja Costarricense del Seguro Social implica que luego de la recuperación de dineros por subsidio esta retorna a las subpartidas afectadas quincenalmente, creando una inflexibilidad en el sistema.

3. La aprobación de plazas nuevas otorgadas por la Asamblea Legislativa para el programa 929, Ministerio Público, no contó con la participación de los Departamentos técnicos en materia presupuestaria del Poder Judicial.

4. Se estima necesario tomar medidas restrictivas en cuanto al disfrute de vacaciones con sustitución, en el tanto se otorgue como máximo por persona servidora judicial, el equivalente a un periodo de vacaciones, pese a que en la actualidad, se tiene un saldo total de 221, 000 días de vacaciones pendientes de disfrutar. Esta medida no aplicaría para el disfrute de vacaciones sin sustitución e implicaría modificar las disposiciones contenidas en el Plan de Vacaciones aprobado en sesión 105-16 celebrada el 17 de noviembre de 2016, artículo XLIX.

5. Las condiciones macroeconómicas internacionales, las cuales tienen una influencia directa en Costa Rica, a raíz del incremento en las tasas de interés realizadas por el Sistema de Reserva Federal de los Estados Unidos FED y podrían presurar a un aumento de la inflación.

6. Asimismo, los resultados de las proyecciones presupuestarias del año 2017, los cuales se anexan.

Una vez analizado, el Consejo Superior dispuso en el punto dos lo siguiente:
“…2) Aprobar el informe remitido por la Dirección de Planificación mediante oficio Nº 2498-PLA-2016 y de conformidad con lo que establece el artículo 44, párrafo cuarto de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en concordancia con las políticas aprobadas por la Corte Plena, y por ser un asunto de interés institucional, conceder permiso con goce de salario y sustitución a las plazas que se dirán, por el plazo de dos meses a partir del 9 de enero del 2017…”

En ese sentido, con el afán de estimar los recursos y prórroga de permisos, se solicitó a la Dirección Ejecutiva, Dirección de Planificación y Dirección de Tecnología de la Información, un detalle de los proyectos que se desarrollan y los permisos aprobados por el Consejo Superior mediante el mismo artículo 44, para atender estos y considerar además los requerimientos ligados con la entrada en vigencia de las Reformas Procesal Laboral y Civil. 

Por otro lado, en materia salarial se considera el reciente acuerdo de la Corte Plena en sesión Nº 4-2017, artículo XV que dispuso:
“…1.) Decretar un 0.76% de aumento por costo de vida para el primer semestre del 2017, para las clases que componen el índice de puestos del Poder Judicial. Asimismo, al estrato no profesional se le reconocerá un porcentaje adicional de 0.24%, que inicia con ese porcentaje a la clase con salario inferior, decreciendo dicho porcentaje hasta la clase con salario base superior. Lo anterior, rige a partir del 1 de enero del año en curso…”

Esta Dirección como responsable y garante de los recursos económicos para el pago de salarios, con base en los insumos mencionados y considerando en el gasto real de salarios a la segunda quincena de febrero de 2017, procedió con el análisis y estimación de las proyecciones salariales al 31 de diciembre 2017. En razón de lo anterior, se estima que si el Consejo Superior considera prudente prorrogar los permisos, se otorguen por dos meses más a partir de la fecha de vencimiento según cada proyecto, para lo cual se adjuntan los oficios remitidos por cada Dirección con el detalle de los mismos. Se debe reiterar que son estimaciones son cálculos basados en el comportamiento del gasto al 28 de febrero de 2017 y los resultados obtenidos son cifras aproximadas -no datos reales- por lo que las decisiones que se tomen no pueden dejar de considerar este hecho y debe restringirse el otorgamiento de nuevos permisos y sólo darse cuando medie un estudio técnico y certificación de contenido presupuestario, aclarando que los números a la fecha, presentan un saldo proyectado a diciembre 2017 deficitario para el programa 926 de doscientos millones de colones; en razón de lo cual, lo que a bien estime resolver el Honorable Consejo Superior deberá considerar lo indicado. Se detalla a continuación la cantidad de permisos otorgados para las diferentes Direcciones:

	Dirección
	Cantidad de puestos con permiso

	Dirección Ejecutiva
	30

	Dirección de Gestión Humana
	35

	Dirección de Planificación
	24

	Dirección de Tecnología de la Información
	53

	Total de permisos
	142


	Detalle de Plazas con Permisos con Goce de Salario

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Evaluación de desempeño

	359183
	Profesional 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	352553
	Profesional 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	371999
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	371998
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	108613
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	363384
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Proyectos mejora reclutamiento y Carrera

	350014
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	92724
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	48479
	Coordinador de Unidad 3
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	103605
	Coordinador de Unidad 4
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Reclutamiento UISA y otros

	103063
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	352557
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	43603
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	6558
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	15387
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	43604
	Coordinador de Unidad 3
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	102170
	Coordinador de Unidad 3
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	369760
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	367730
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	369761
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	93024
	Asistente Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	372534
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Mejoras SIGA

	35373
	Coordinador de Unidad 4
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	5909
	Coordinador de Unidad 1
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	48481
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	369763
	Profesional Administrativo  1
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	363385
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Proceso de Reclutamiento y Selección del OIJ

	107848
	Médico de Empresa
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	109856
	Auxiliar Administrativo
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
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Mediante oficio N° 921-DE-2017 del 17 de febrero de 2017, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, comunicó al máster José Luis Bermúdez Obando, Director interino de Gestión Humana, lo siguiente:
“Con el fin de que se tramite la certificación de contenido presupuestaria y se eleve al Consejo Superior, la solicitud de prórroga del permiso con goce salarial y sustitución de las plazas que actualmente colaboran con los proyectos en Mejora de la Gestión Administrativa, Fideicomiso Inmobiliario 2015, con el Banco de Costa Rica y Proyecto Institucional para darle sostenibilidad al Proceso de Contratación Administrativa para la Ejecución Presupuestaria 2017; me permito adjuntar tabla con el detalle de los acuerdos y los número de plazas, sobre las cuales se requiere extender el permiso por dos meses más a partir del 10 de abril 2017. 

	PLAZAS PROYECTOS DE MEJORA EN LA GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y OTRAS PLAZAS 

	

	PROYECTO 
	SOLICITADO/APROBADO ÚLTIMO ACUERDO
	DETALLE DE GESTIÓN
	CONDICIÓN DE LA PLAZA SOLICITADA 2017

	Mejora en la gestión administrativa
Departamento Financiero Contable /Departamento de Proveeduría 
	Permiso con goce de salario por 3 meses a partir del 9 de enero (Oficio No.6014-DE-2016) aprobado en los términos solicitados por el Consejo Superior en sesión N° 113-16 del 20 de diciembre 2016, Articulo LI.
	Departamento Financiero Contable:
1 Coordinador de Unidad 3 (Plaza No.99669)
	Se solicita prorroga por dos meses a partir del 10 de abril

	
	
	Departamento Proveeduría:
3 Profesional 2         (Plazas No. 103613, No.43616 y No.46816)
	

	Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015, con el Banco de Costa Rica
	Permiso con goce de salario por 3 meses a partir del 9 de enero (Oficio No. 5985-DE-2016) aprobado en los términos solicitados por el Consejo Superior en sesión N° 113-16 del 20 de diciembre 2016, Articulo L
	Máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Subdirector Ejecutivo, plaza N° 91879 y licenciado Héctor Maroto Cambronero, Profesional en Arquitectura, plaza N° 20137, a partir del 1 de agosto y hasta el último día laboral del año 2016.
	Se solicita prorroga por dos meses a partir del 10 de abril

	Proyecto Institucional para darle sostenibilidad al Proceso de Contratación Administrativa , para la Ejecución Presupuestaria 2017
	Permiso con goce de salario por 3 meses a partir del 9 de enero (oficio No.5561-DE-2016) aprobado en los términos solicitados por el Consejo Superior en sesión N° 113-16 del 20 de diciembre 2016, Articulo XL
	Departamento Servicios Generales:
2 Profesionales en Arquitectura (Plaza No. 6397 y No. 111271)

3 Profesionales en Ingeniería (Plazas No. 96484, No. 72825 vacante y No. 43632 vacante)

1 Dibujante (Plaza No. 43658)

1 Presupuestista   (Plaza No. 15507)
Departamento de Proveeduría: 
1 Coordinadora de Unidad 3 ((Plaza No. 367712)

2 Profesional 2 (Analista) (Plaza No. 43613 y No. 108614)

2 Profesional 1 (Analista)  (Plaza No. 363382 y No. 44027)
Dirección Jurídica:
2 Asesor Jurídico 1 (Plaza No. 92729 y No. 55528)

1 Técnico Jurídico (Plaza No. 111264)
Dirección de Tecnología de la Información:
1 Profesional en Informática 2 Plazas No.370962, No. 365554)
Administración del OIJ
1 Profesional 2 (Plaza No. 372181)
	Se solicita prorroga por dos meses a partir del 10 de abril
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Posteriormente, el máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe de la Sección de Proceso Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación, mediante nota del 1 de marzo de 2017, dirigida a la Dirección de Gestión Humana, comunicó:
“El Consejo Superior en sesiones 114-16 del 22 de Diciembre del 2016 artículo CLX y en sesión 6-17 celebrada el 26 de enero de 2017, artículo LXVIII, aprueba y toma nota de los oficios 2488-PLA-2016 y 100-PLA-2017 donde se aprueban los permisos con goce solicitados por la Dirección de Planificación (que comprende las necesidades detectadas en el área jurisdiccional y administrativa). El Consejo Superior acordó:
“Aprobar el informe remitido por la Dirección de Planificación mediante oficio Nº 2498-PLA-2016 y de conformidad con lo que establece el artículo 44, párrafo cuarto de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en concordancia con las políticas aprobadas por la Corte Plena, y por ser un asunto de interés institucional, conceder permiso con goce de salario y sustitución a las plazas que se dirán, por el plazo de dos meses a partir del 9 de enero del 2017.”
En cuanto a las plazas solicitadas para el plan de trabajo en materia cobratoria se dispuso: 
“De igual manera se concede permiso con goce de salario y sustitución a las plazas que se dirá, a partir del 1 de julio y hasta por dos meses”.

En seguimiento de las recomendaciones del Consejo Superior y atendiendo las restricciones presupuestarias de la institución, se solicitan por dos meses más (10 de Marzo al 10 de Mayo 2017) los permisos con goce de salario y sustitución que se indican en este oficio.

Cabe destacar que las plazas solicitadas en materia de cobro, y siendo que inician funciones a partir de Julio 2017, y según indicación de la Dirección de Gestión Humana será en ese momento que se haga la previsión presupuestaria.

Jurisdicción Civil

	Oficina
	Plan de descongestionamiento materia Civil
	N° de plaza
	Clase

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Mismas plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII.
	47549
	Jueza o Juez 3 (Civil)

	
	
	47551
	

	
	
	57149
	

	
	
	45108
	

	
	
	55547
	

	
	
	92935
	

	
	
	47552
	

	
	
	43851
	

	
	
	96471
	

	
	
	38707
	


Jurisdicción Laboral

	Oficina
	Planes de trabajo materia laboral
	N° de plaza
	Clase

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ) en el caso de las plazas de Jueza o Juez y la Dirección Jurídica cuando corresponde a personal de apoyo
	Mismas 20 plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII. (La variación ha sido en la categoría de las plazas no en la cantidad)
	365696
	Jueza o Juez 4 

(Plan fallo de incentivos médicos oficio 333-PLA-2017)

	
	
	365698
	

	
	
	365700
	

	
	
	96375
	Jueza o Juez 4 

(Plan de descongestionamiento segunda instancia oficio 256-PLA-2017)

	
	
	103171
	

	
	
	96376
	

	
	
	369951
	Jueza o Juez 1 

(Plan de descongestionamiento Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía)

	
	
	369975
	

	
	
	369963
	

	
	
	352684
	

	
	
	350159
	

	
	
	45163
	

	
	
	34068
	

	
	
	103131
	

	
	
	44564
	

	
	
	96479
	

	
	
	44904
	

	
	
	103702
	Jueza o Juez 3 (laboral) (Plan de trabajo Juzgado de Trabajo de Desamparados y Juzgado Civil y Trabajo de Cañas)

	
	
	100841
	Jueza o Juez 1 (Plan de descongestionamiento Juzgado de Menor Cuantía Desamparados)

	
	
	372106
	Jueza o Juez 3

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí), aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 105-16 del 17 de noviembre de 2016, artículo XXXVI. 
	372033
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	44483
	

	
	
	55576
	

	
	
	15785
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado por el Consejo Superior en sesión 108-16  del l1 de diciembre del 2016, artículo LXVI 
	57125
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	365681
	

	
	
	57002
	

	
	
	44974
	

	
	
	15863
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II CJ San José, aprobado por el Consejo Superior en sesión  N°  101-16 celebrada el 3 de noviembre de 2016, articulo LXXIII
	44201
	Jueza o Juez 1 (laboral)

	
	
	44203
	

	
	
	44213
	

	
	
	44214
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo de Grecia. Oficio 2508-PLA-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 2-17 del 12-1-2016 Art XL  
	48520
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	372093
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil y Laboral de Cañas
	372094
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (San Ramón), Oficio 67-PLA-17. aprobado por el Consejo Superior en sesión N°5-17 del 24-1-2017 Art XLIV.
	372095
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	15744
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur (Pérez Zeledón). Oficio 35-PLA-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 6-17 celebrada el 26 de Enero del 2017 Art. XLII
	372096
	Jueza o Juez 3

	
	
	372092
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	15722
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Guanacaste (Liberia) OFICIO 226-PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 8-17 del 2 de febr. Art. XLVII
	44051
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	100969
	

	
	
	100970
	

	
	
	15848
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Zona Sur (Corredores). Oficio 171-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 7-17, DEL 31-01-17, Art. XXV 
	113573
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	15775
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo y especialización  Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	100968
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	103177
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	
	15736
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de Trabajo del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia. Oficio 215-PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 7-17, del 31-01-17, Art. XXVI 
	44749
	Jueza o Juez 1 (laboral)

	
	
	352656
	

	
	
	352657
	

	
	
	15872
	Técnica o Técnico Judicial 1

	
	
	15747
	Técnica o Técnico Judicial 1

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del I CJ Zona Atlántica (Limón), oficio 2519-PLA-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 2-17 del 12-1-2016 Art XXXIX 
	365677
	Jueza o Juez 3

	
	
	33951
	

	
	
	43888
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya oficio 167-PLA-17 aprobado en sesión Nº 07-17, del 31-01-17, Art. XXVII 
	372090
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos. Oficio 65-PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 5-17 del 24-1-2017 Art XLIII.
	372020
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	363528
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de Trabajo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Matina. Oficio 98-PLA-2017, aprobado por el CS sesión N° 7-17, DEL 31-01-17, Art. XXX. 
	95516
	Jueza o Juez 1 (Génerico)


Adicionalmente se requiere la continuación de las diez plazas de Técnicos Supernumerarios encargados de la actualización de datos posterior a la  implantación del Sistema de Escritorio Virtual y Gestión en los despachos judiciales: 

	Oficina
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	15831
	Técnica/o Supernumerario
	Plazas de Técnica/o de actualización de expedientes de los despachos que se convierten en electrónicos, se asignan según se requieran por bloque de trabajo

	
	43551
	
	

	
	15877
	
	

	
	42944
	
	

	
	15882
	
	

	
	15805
	
	

	
	60176
	
	

	
	43552
	
	

	
	15883
	
	

	
	15870
	
	


Asimismo, mantener el refuerzo en algunas oficinas y se solicita prorrogar los siguientes permisos: 

	Oficina de la que proviene el número de plaza
	Juzgado o Tribunal a asignar el recurso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Juzgado Contravencional de Bribri
	15818
	Técnica/o Judicial 1

	
	Juzgado Contravencional de Coto Brus
	15741
	

	
	Juzgado Contravencional de Paraíso
	60173
	

	
	Juzgado Contravencional de la Fortuna
	15860
	

	
	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	43549
	

	
	Juzgado Contravencional de Matina
	15770
	

	
	Juzgado Contravencional de La Cruz
	15823
	

	
	Juzgado Contravencional de Carillo
	15853
	

	
	Juzgado Contravencional, Trabajo y Civil de Siquirres
	15735
	

	
	Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	43550
	Técnica/o Judicial 3


Área Administrativa

En el área administrativa, las labores se desarrollan en conjunto tanto para la implementación de la Reforma al Código de Trabajo como del nuevo Código Procesal Civil, son esfuerzos conjuntos, por lo tanto no es posible asignar los permisos a una u otra jurisdicción.

Sin embargo, en el caso de la Escuela Judicial más adelante se detalla la materia en la que laborarán las plazas solicitadas.

Para las siguientes plazas se solicita la prorroga por dos meses más de los permisos concedidos, es decir, del 10 de Marzo al 10 de Mayo 2017.

1. Dirección de Gestión Humana

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103607
	Profesional 2
	Estas plazas se utilizarán en:
-Los procesos de reclutamiento, selección y reubicación de personal relacionado a la reforma en materia laboral y civil. 

- Levantamiento de tareas de las clases de jueces y juezas involucrados en la reforma  procesal civil.

-Análisis, confección y actualización de los perfiles competenciales para los puestos de judicatura en materia civil debido que se deben de realizar diferentes actividades como entrevista, aplicación de instrumentos, recolección y análisis de datos esto desde el enfoque de gestión de los recursos humanos por competencias. 
-Creación y aplicación de instrumentos.

-Visitas y entrevistas a los despachos involucrados.

- Elaboración de informes varios relacionados con los traslados.

-Reuniones con las diferentes Comisiones y demás involucrados.

	
	43592
	
	

	
	55531
	
	

	
	103606
	
	

	
	367723
	
	

	
	92726
	
	


2. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional solicita la continuación del permiso de una plaza de Jueza/ez 4:


3. Dirección Ejecutiva

El detalle de las plazas que requiere la Dirección Ejecutiva (permisos con goce de salario y sustitución) es:

	Tipo de Permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Nuevo
	111522
	Asesor Jurídico 1
	Plaza de asesor de la Dirección Jurídica, apoyo respectivo para la formalización de los contratos de arrendamiento de los diferentes procedimientos de trámite

	
	43480
	Chofer
	Sección de Transportes Administrativos. atender todas las solicitudes de transporte de las diversas oficinas usuarias, entre las cuales se encuentran las giras requeridas por la Dirección de Planificación, la Escuela Judicial, la Dirección de Gestión Humana y otras áreas administrativas implicadas en el proceso de implantación de las reformas

	
	43496
	
	

	
	43648
	
	

	
	54349
	
	

	Continuación del 2016
	6553
	Profesional 2
	Apoyo del proceso de implementación, en las diferentes labores de responsabilidad que son atinentes a esta Dirección, garantizando la coordinación y control de las actividades propias para la implementación de estas reformas.


Se hace la salvedad en el periodo de nombramiento de la plaza N° 111522 donde conforme a lo solicitado por la Dirección Ejecutiva la plaza se requiere hasta el 31 de Marzo 2017.
4. Escuela Judicial

En lo que se refiere a capacitación tanto en Civil como en Laboral, la Escuela Judicial requiere un total de 22 permisos, 14 plazas en materia Laboral y 8 en materia Civil como de detalla en la siguiente tabla:
	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365589
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Laboral)
	1. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 2. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 3. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar. 4. Construcción de las memorias visuales. 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos. 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Continuación del 2016
	60177
	Asistente administrativo 3 (Reforma Laboral)
	1. Registro y alimentación del sistema SAGA. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	Nuevo
	60178
	
	

	
	108573
	
	

	
	108574
	
	

	
	108575
	
	

	Continuación del 2016
	109872
	Jueza/ez 3 (Reforma Laboral)
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal técnico titular y 10 días personal técnico supernumerario. 5. Planificar la capacitación para la Contraloría de Servicios y Comisión de usuario. 6. Ejecución de la capacitación del personal de la Contraloría de Servicio. 7. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de los facilitadores judiciales en coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia. 8. Ejecución de la capacitación de los facilitadores judiciales en  coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.

	Continuación del 2016
	92798
	
	

	Nuevo
	359287
	
	

	Nuevo
	372033
	
	

	Continuación del 2016
	34279
	Jueza/ez 4 (Reforma Laboral)
	1. Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Rediseño de la planificación didáctica.  4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal juzgador titular y 10 días al personal juzgador suplente y supernumerario. 5. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de las personas litigantes. 6. Ejecución de la capacitación de las personas litigantes.

	Continuación del 2016
	109794
	
	

	Nuevo
	95501
	
	

	Nuevo
	43016
	
	

	Nuevo
	367721
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Civil)
	1. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de  estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de Jueces y Juezas. 2. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de técnicos judiciales. 3. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de extensión para toda la población jurídica nacional.

	Continuación del 2016
	107761
	Gestor de Capacitación 3 (Reforma Civil)
	1. Apoyar la labor de gestión y coordinación de todo el proceso formativo de la reforma civil, haciendo uso de sus conocimientos en derecho. 2. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 4. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Coordinar la grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Nuevo
	111242
	Asistente administrativo 3 (Reforma Civil)
	 1. Registro y alimentación del sistema SAGA 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras  en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y   resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas. 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	
	352539
	
	

	
	44250
	Jueza/ez 1 (Reforma Civil)
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador 

	
	54009
	Jueza/ez 4 (Reforma Civil)
	1. Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica.4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador.

	
	42964
	
	

	
	44425
	
	


5. Dirección de Tecnología de la Información

La Dirección de Tecnología de la Información mantiene los permisos del 2016 y requiere adicionalmente 15 plazas:

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103183
	Técnico de Implantación
	Continuación de Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital. (Área de Gestión)

	
	100800
	
	

	
	103184
	
	

	
	100790
	
	

	
	15928
	
	

	
	15991
	
	

	
	103724
	
	

	
	103187
	
	

	
	15906
	
	

	
	350193
	
	

	Continuación del 2016
	100827
	Profesional en Informática 1
	

	
	57195
	Profesional en Informática 2
	

	
	365568
	Profesional en Informática 2
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral. (Área de Gestión)

	
	365566
	Profesional en Informática 2
	

	
	367682
	Profesional en Informática 2
	

	Nuevo
	372607
	Profesional en Informática 2
	

	Nuevo

	84150
	Profesional en Informática 2
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital, en el Tercer Circuito Judicial de San Jose (Apoyo a la Gestión)

	
	111516
	Profesional en Informática 1
	

	
	365572
	Técnico Especializado 5
	

	
	57212
	Técnico Especializado 5
	

	Continuación del 2016
	57200
	Técnico Especializado 5
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral, y Cierre de Brecha Digital.  (Área de Informática Regional)

	
	56949
	Técnico Especializado 5
	

	
	103618
	Técnico Especializado 5
	

	Nuevo

	103719
	Técnico de Implantación
	

	
	365574
	Técnico Especializado 5
	

	
	365581
	Técnico Especializado 5
	

	Continuación del 2016
	103193
	Técnico Supernumerario
	

	
	365579
	Técnico Especializado 5
	

	Nuevo
	57193
	Profesional en Informática 2
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales tales como SDJ y SREM, que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral (Sección de Sistemas)

	
	369736
	Profesional en Informática 2
	

	
	100802
	Profesional en Informática 1
	Coordinación del equipo de trabajo de Telecomunicaciones para atender las necesidades de la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	83933
	Técnico Especializado 5
	Habilitación de servicios de cableado de red en datos y telefonía para los nuevas oficinas y salas de juicio requeridas por la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	60188
	Técnico Especializado 5
	

	
	83935
	Técnico Especializado 5
	

	
	365559
	Técnico Especializado 5
	


6. Dirección de Planificación

Esta Dirección tiene a su cargo la planificación, coordinación y gerenciamiento del proceso de implementación de la Reforma al Código de Trabajo y del nuevo Código Procesal Civil. Lo que implica un trabajo conjunto con las instancias administrativas, seguimiento del equipo interdisciplinario y de las labores realizadas. Para ello, se requiere dar continuidad y reforzar el equipo de trabajo actual, en cinco plazas como se detalla:

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	34980
	Profesional 2
	Estas plazas se avocan al gerenciamiento de ambas reformas, coordinación con el área administrativa, realización de diagnósticos en las oficinas competentes tanto en materia laboral como civil (para el 2017 son un total de 56 despachos), el seguimiento de cumplimento de las recomendaciones a partir de los análisis y planes de trabajo diseñados para cada despacho y control de los indicadores de gestión que se asignan a cada oficina. También se garantiza con estas plazas el análisis estadístico y verificación de los datos a nivel de sistemas, reflejando así datos reales.

	
	112398
	
	

	
	22848
	
	

	
	365602
	
	

	
	367733
	
	

	
	365601
	
	

	
	365600
	
	

	
	15696
	
	

	
	96454
	
	

	
	367732
	
	

	
	91654
	
	

	
	92718
	
	

	
	96451
	
	

	
	33849
	
	

	
	109854
	
	

	Nuevo
	72794
	
	

	
	55526
	
	

	
	72793
	
	

	
	55524
	
	

	
	107843
	
	


Adicionalmente la Dirección de Planificación requiere de los siguientes permisos, según el proyecto que se detalla:

	A. PROYECTO
	B. PERMISOS CON 

GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (NÚMERO DE PUESTO CLONADO)
	C. SESIÓN DE CONSEJO SUPERIOR Y ARTÍCULO
	D. CONDICIÓN 

(PRÓRROGA DEL 2016 Ó NUEVO PARA 2017)
	E. FECHA INICIO
	F. FECHA FINAL
	H.PROYECCIÓN

	Rediseño de procesos y organizacional de la materia Contencioso Administrativo (Tribunal de Apelación, Tribunal y Juzgado)
	1 Profesional 2
(Plaza Nº 35446)
	Nº 114-16, artículo  LXXXVIII
	Prórroga del 2016
	11/01/2016
	09/04/2017
	Diciembre 2017

	Proyecto de implementación del Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones del Poder Judicial (SIGMA).
	1 Profesional 2 (Plaza Nº 352548)
	Nº 02-16, artículo XVII
	Prórroga del 2016
	19/08/2015
	18/03/2017
	Diciembre 2017

	Proyecto de sostenibilidad de los rediseños de procesos en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.
	1 Coordinador de Unidad 3 de Administración Regional de Cartago.
(Plaza Nº 14904)
	Nº 01-17, artículo XXVI
	Prórroga del 2016
	24/11/2016
	31/03/2017
	Diciembre 2017 (si se aprueba la dotación de dos plazas ordinarias de Profesional 2).

	
	1 Coordinador de Unidad 2 de Administración Regional de San Carlos.
(Plaza 359187)
	Nº 01-17, artículo XXVI
	Prórroga del 2016
	24/11/2016
	31/03/2017
	Diciembre 2017 (si se aprueba la dotación de dos plazas ordinarias de Profesional 2).


Finalmente, cabe agregar la solicitud de una plaza para el Programa 928 Organismo de Investigación Judicial, específicamente de 1 Profesional Informática 1 de la Unidad Tecnológica de Información, Oficina de Planes y Operaciones (OPO) (Plaza Nº 24243), afín al Proyecto de mejoramiento del Sistema de Formulación y Seguimiento del Plan Anual Operativo (PAO), cuyas condiciones son las siguientes:

	SESIÓN DE CONSEJO SUPERIOR Y ARTÍCULO
	CONDICIÓN (PRÓRROGA DEL 2016 Ó NUEVO PARA 2017)
	FECHA INICIO
	FECHA FINAL
	PROYECCIÓN

	Nº 02-17, artículo XXXIII
	Prórroga del 2016
	12/08/2015
	31/03/2017
	Diciembre 2017


Consideraciones importantes:

a. La Escuela Judicial gestionó la sustitución del número de plaza 34910 por la 352539, variación que fue aprobada por el Consejo Superior N° 8-17 celebrada el 2 de febrero del 2017, artículo LXII.

b. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional solicitó variaciones en los números de plaza: 44641 que se duplico, siendo lo correcto indicar dos números de puesto a saber: 44641 y 374277, asimismo en la plaza 44099, que se reemplazo por el número de puesto 365677. Estas modificaciones se comunicaron al Consejo Superior mediante oficio 296-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 11-17 del 14 de febrero 2017, artículo LXXXIII.  

c. Adicionalmente el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aclaró mediante correo electrónico que en los puestos del plan de trabajo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II CJ San José, aprobado por el Consejo Superior en sesión N  101-16 celebrada el 3 de noviembre de 2016, articulo LXXIII, se designó mal el número 43201 debe leerse correctamente 44201.

d. Con respecto a las plazas solicitadas por la Dirección de Tecnología de la información, por existir el número de plaza 103724 duplicado, y según acuerdo del Consejo Superior N° 8-17 celebrada el 2 de febrero del 2017, artículo LXXVIII, se reemplaza por la plaza N° 103719. Solicita además esta Dirección, mediante correo electrónico del 23 de Febrero 2017, variar la plaza N° 372237 que era extraordinaria del año anterior, por lo que para este año se debe cambiar y proponen la N° 372607.
e. La Dirección de Gestión Humana, solicitó variar la plaza N° 47290 por la N° 43592, de los seis permisos con goce de salario gestionado por esa Dirección y así se consigno en el acuerdo del Consejo Superior N° 114-16 del 22 de Diciembre del 2016 artículo CLX.
f. La Dirección de Planificación varía el número de 5 plazas de Profesional a saber: 96453, 96486, 96452, 96485 y 5932 que se sustituyen por las plazas N° 72794, 109854, 107843, 96451 y 55526 respectivamente.
g. Mediante oficio 256-PLA-2017
 (plan de descongestionamiento de los Tribunales de Heredia, Cartago y Puntarenas) se aprobó la siguiente modificación: las plazas N° 85298, 44641 y 84913 de Jueza o Juez 3
 son  sustituidas por las N° 96375, 103171 y 96376 de Jueza o Juez 4.
h. Las plazas de Juez o Juez 3 números 113575, 109873 y 44719 se sustituyeron por las plazas 365696, 365698 y 365700 de Jueza o Juez 4, en virtud del recurso requerido en el plan de trabajo para la atención de “incentivos médicos” puesto en conocimiento y aprobado por el Consejo Superior mediante oficio 333-PLA-2017
.
i. En virtud de plan de trabajo para la atención de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía en virtud del plan de trabajo para reducir los circulantes que se trasladan a los Juzgados de Trabajo una vez entre en vigencia la Reforma al Código de Trabajo se sustituyen las plazas de Jueza o Juez 3 números 109874, 109872, 92799, 100971, 113574, 92802, 372108, 37427, 54380, 103166 y 86270 por las plazas de Jueza o Juez 1 números 369951, 369975, 369963, 352684, 350159, 455163, 34068, 103131, 44564, 96479 y 44904.
j. En virtud del los planes de trabajo propuestos se asigna recurso humano para ejecutarlos, sin embargo, debido al seguimiento, resultados obtenidos y objetivos propuestos en ocasiones los planes se deben ir adecuando a la realidad y necesidad del despacho, por lo que los planes originales y aprobados por el Consejo Superior puede sufrir modificaciones. Por ello, resulta indispensable para la Dirección del Planificación contar con el aval del Consejo Superior, de que en caso de técnicamente recomendarse alguna variación en los planes y(o) los nombramientos, se pueda solicitar la variación sin requerir nuevamente de aprobación por parte del Consejo Superior, a quien se le pondrá en conocimiento las modificaciones correspondientes.
Recomendaciones:

a. Para alcanzar los objetivos propuestos de implementación de los cambios y reestructuración organizacional que implica la Reforma al Código de Trabajo y nuevo Código Procesal Civil a nivel institucional, es necesario reforzar las oficinas jurisdiccionales del país con competencia en ambas materias, diseñar planes de trabajo para reducción de circulante, y para ello resulta indispensable la prorroga en el nombramiento de las plazas con  permisos con goce de salario y sustitución detallados en este documento.

b. En lo que se refiere a los planes de trabajo citados en este documento y en donde se asignaron plazas bajo la modalidad de permiso con goce de salario, será  la Dirección de Planificación quién a raíz de alguna modificación en el plan de trabajo, pueda solicitar las variaciones en nombramientos de las plazas según corresponda y sin requerir nuevamente de aprobación por parte del Consejo Superior, a quien se le pondrá en conocimiento las modificaciones correspondientes.  

c. Debe tomar nota el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y proceder a los nombramientos una vez aprobado este resumen por el Consejo Superior según corresponda.”

- 0 -
Asimismo, mediante oficio N° 630-DTI-2017 del 20 de febrero 2017, dirigido al máster Jose Luis Bermúdez Obando, Director interino de Gestión Humana, la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información, solicitó:

“Con el fin de que por su medio se gestione lo correspondiente al contenido presupuestario para la continuidad de las plazas de esta Dirección que actualmente están con permiso con goce de salario, se adjunta lista con los datos de las mismas.

Lo anterior con el ruego de que se atienda lo antes posible ya que el período por el que fueron aprobadas por el Consejo Superior esta pronto a vencerse.

	N° Plaza
	N° Cédula
	Propietario
	Proyecto
	Fecha en que vence el permiso
	Acuerdo del Consejo Superior en que se aprobó

	84148
	01-0779-0738
	CARLOS LUIS ORTEGA RODRIGUEZ
	Centro Alterno de Procesamiento de Datos
	09/03/2017
	Sesión N° 2-17; del 12 de enero de 2017; Art. XXI

	96458
	06-0299-0092
	FABIO GERARDO VARGAS SOLIS
	Centro Alterno de Procesamiento de Datos
	09/03/2017
	Sesión N° 2-17; del 12 de enero de 2017; Art. XXI

	99666
	01-0897-0949
	INDIRA MELISSA CALVO GOULD
	Evaluación del desempeño de la población trabajadora del Poder Judicial
	09/04/2017
	Sesión N° 114-16; del 22 de diciembre del 2016; Art. CXXV

	365550
	01-1279-0541
	LAURA DE LOS ANGELES MARCHENA ZUÑIGA
	Implementación de la Solución Informática para la protección de las Bases de Datos
	09/03/2017
	Sesión  N° 2-17; del 12 de enero del 2017; Art. XVI

	34373
	04-0160-0756
	MICHAEL RICARDO JIMENEZ UREÑA
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV

	55533
	01-0979-0535
	TANIA MARIA PEREZ BARRANTES
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV

	57192
	07-0134-0071
	MARCELA ANDREA MONTERO FLORES
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV

	352546
	01-08390291
	ARLETTE MARIA ZUÑIGA LIZANO
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV

	365552
	01-1201-0596
	JONATHAN ADOLFO CALDERON RAMIREZ
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV

	102161
	01-1366-0576
	MIGUEL CABRERA VEGA
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV

	367671
	01-0652-0137
	LUIS ARTURO QUESADA MENDEZ
	Reclutamiento y Selección del Sistema SIGA-GH, durante el 2017
	09/04/2017
	Sesión Nº 114-16; del 22 de diciembre del 2016; Art. CXI

	100803
	01-1299-0309
	GEZER RAMIRO MOLINA COLOMER
	Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI), 
	01/03/2017
	Sesión N° 2-17; del 12 de enero del 2017; Art. LIII

	365565
	01-1313-0314
	KATTYA MERCEDES MONGE PACHECO
	Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI), 
	01/03/2017
	Sesión N° 2-17; del 12 de enero del 2017; Art. LIII

	92733
	05-0281-0015
	CARLOS ALBERTO CHACON CHINCHILLA
	Sistema de Información Georeferencial del Poder Judicial
	09/04/2016
	Sesión N°114-16, del 22/12/2016, Art. CX

	369741
	01-1436-0756
	KATHERINE AGNAR VASQUEZ
	Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
	23/06/2017
	Sesión Nº 4-17; del 19 de enero 2017; Art. LXVII

	103732
	04-0179-0132
	CARLOS THOMAS RODRIGUEZ
	Proyecto Sistema de Control Vehicular (SICOVE)
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV

	96403
	06-0285-0386
	ROGER EMILIO MARTINEZ RUIZ
	Proyecto Sistema de Control Vehicular (SICOVE)
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV

	92433
	01-1187-0692
	FRANCELLA DE LOS ANG MARIN MONGE
	Proyecto Sistema de Control Vehicular (SICOVE)
	09/04/2017
	Sesión N° 113-16; del 20 de diciembre del 2016; Art. CIV


…”

- 0 -
En sesión N° 38-16 de 20 de abril de 2016, artículo IV, se aprobaron las recomendaciones del informe N° 30-PLA-PI-2016 elaborado por la Dirección de Planificación, referente a los requerimientos para el 2017 producto del Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo. 

Posteriormente, en sesión Nº 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo XL, se prorrogaron hasta por tres meses más, a partir del 9 de enero de 2017, el permiso con goce de salario y sustitución a las plazas del cuadro adjunto, con el fin de que continúen dando apoyo a la Comisión de Transparencia en las labores que correspondan.

	Departamento
	N° de Puesto
	Nomenclatura
	Servidor (a)

	Servicios Generales
	96484
	Ingeniero
	Sergio Mora Elizondo

	Servicios Generales
	111271
	Arquitecto
	Sergio Sotelo Doña

	Servicios Generales
	43658
	Dibujante
	Marjorie Sandí Alvarado

	Servicios Generales
	15507
	Presupuestista
	María Jazmín Cascante Blanco

	Servicios Generales
	72825 (vacante)
	Ingeniero
	María Bolaños Zeledón

	Servicios Generales
	6397
	Arquitecto
	Jhonny Santamaría Fonseca

	Servicios Generales
	43632 (vacante)
	Ingeniero
	Álvaro AymerichBlen

	Dirección de Tecnología de la Información
	102166
	Profesional en Informática 2
	Karen Falas Franceschi

	Dirección de Tecnología de la Información
	365554
	Profesional en Informática 2
	Carlos Fallas Solís

	Organismo de Investigación Judicial
	372181
	Profesional 2
	Marcia Aguirre Aguirre

	Proveeduría
	367712
	Coordinadora de Unidad 3
	Brenda Alpizar Jara

	Proveeduría
	43613
	Profesional 2 (Analista)
	Jhonny Zúñiga Solís

	Proveeduría
	108614
	Profesional 2 (Analista)
	Karolyn Piedra Mora

	Proveeduría
	363382
	Profesional 1 (Analista)
	Germán Hernández Sequeira

	Proveeduría
	44027
	Profesional 1 (Analista)
	Kathy Morales Quirós

	Dirección Jurídica
	92729
	Asesor Jurídico 1
	Juan Carlos Orozco Quirós

	Dirección Jurídica
	55528
	Asesor Jurídico 1
	Priscilla Rojas Muñoz

	Dirección Jurídica
	111264
	Técnico Jurídico
	Olrick Pineda Blanco


Luego, en sesión N° 114-16 del 22 de diciembre de diciembre de 2016, artículo LXXXVII, se concedió permiso con goce de salario y sustitución al puesto N° 107848 de Médico de Empresa y al puesto N° 109856 de Auxiliar Administrativo, por el término de tres meses a partir del 9 de enero 2017 y se comunicó a la Dirección de Gestión Humana que las prorrogas de estos permisos estarían sujetos a la disponibilidad presupuestaria de este Poder de la República para el 2017. 

Asimismo, en sesión N° 114-16 celebrada el 22 de diciembre del año 2016, artículo CLX, en vista de que se trata del programa de descongestionamiento de capacitación de los trámites administrativos y de planificación, todos relacionados con la Reforma Procesal Laboral y Procesal Civil, y de conformidad con lo que establece el artículo 44, párrafo cuarto de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en concordancia con las políticas aprobadas por la Corte Plena, y por ser un asunto de interés institucional, se concedió permiso con goce de salario y sustitución a las plazas que se dirán, por el plazo de dos meses a partir del 9 de enero del 2017:

Jurisdicción Civil

	Plan de descongestionamiento del pase a fallo Civil (Continuación de permisos 2016)

	

	Oficina
	 
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Mismas plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII.
	47549
	Jueza o Juez 3 (Civil)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	
	47551
	
	

	
	
	57149
	
	

	
	
	45108
	
	

	
	
	55547
	
	

	
	
	92935
	
	

	
	
	47552
	
	

	
	
	43851
	
	

	
	
	96471
	
	

	
	
	38707
	
	


Jurisdicción Laboral

	Planes de descongestionamiento Laboral (Continuación de permisos 2016)

	

	Oficinas de la que proviene el número de plaza
	Oficina a asignar el recurso
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
	Mismas plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII.
	109874
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	
	109872
	
	

	
	
	92799
	
	

	
	
	100971
	
	

	
	
	113574
	
	

	
	
	92802
	
	

	
	
	113575
	
	

	
	
	109873 
	
	

	
	
	44719
	
	

	
	
	85298
	
	

	
	
	44641
	
	

	
	
	84913
	
	

	
	
	372108
	
	

	
	
	44641
	
	

	
	
	54380
	
	

	
	
	103166
	
	

	
	
	86270
	
	

	
	
	103702
	
	

	
	
	55673
	
	

	
	
	372106
	
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí), aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 105-16 del 17 de noviembre de 2016, artículo XXXVI.
	372033
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al 31 de Julio 2017

	
	
	44483
	
	

	
	
	55576
	
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado por el Consejo Superior en sesión 108-16  del l 1 de diciembre del 2016, artículo LXVI
	57125
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	365681
	
	

	
	
	57002
	
	

	
	
	44974
	
	

	
	Plan de trabajo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II CJ San José, aprobado por el Consejo Superior en sesión  N°  101-16 celebrada el 3 de noviembre de 2016, articulo LXXIII
	43201
	Jueza o Juez 1 (laboral)
	9 de Enero al 21 de Julio 2017

	
	
	44203
	
	

	
	
	44213
	
	

	
	
	44214
	
	

	Planes de descongestionamiento Laboral (nuevos permisos)

	Oficinas de la que proviene el número de plaza
	Oficina a asignar el recurso
	N° de plaza
	Clase
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ)
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado por el Consejo Superior en sesión 108-16  del l 1 de diciembre del 2016, artículo LXVI
	15863
	Técnica o Técnico Judicial 2
	9 de Enero al 31 de Julio 2017

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí), aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 105-16 del 17 de noviembre de 2016, artículo XXXVI
	15785
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (Grecia)
	48520
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	9 de Enero al 21 de Julio 2017

	
	
	372093
	
	

	
	
	372094
	
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (San Ramón)
	372095
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15744
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur (Pérez Zeledón)
	372096
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	372092
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15722
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Guanacaste (Liberia)
	44051
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	100969
	
	

	
	
	100970
	
	

	
	
	15848
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Zona Sur (Corredores)
	113573
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	15775
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de trabajo y especialización  Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	100968
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	103177
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	
	15736
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia
	44749
	Jueza o Juez 1 (laboral)
	

	
	
	352656
	
	

	
	
	352657
	
	

	
	
	15872
	Técnica o Técnico Judicial 1
	

	
	
	15747
	Técnica o Técnico Judicial 1
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del I CJ Zona Atlántica (Limón)
	44099
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	33951
	
	

	
	
	43888
	
	

	
	
	15761
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya
	372090
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos
	372020
	Jueza o Juez 3 (laboral)
	

	
	
	363528
	Técnica o Técnico Judicial 2
	

	
	Plan de Trabajo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Matina
	95516
	Jueza o Juez 1 (Genérico)
	


	Oficina de la que proviene el número de plaza
	Juzgado o Tribunal a asignar el recurso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Juzgado Contravencional de Bribri
	15818
	Técnica/o Judicial 1
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Contravencional de Coto Brus
	15741
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Paraíso
	60173
	
	

	
	Juzgado Contravencional de la Fortuna
	15860
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	43549
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Matina
	15770
	
	

	
	Juzgado Contravencional de La Cruz
	15823
	
	

	
	Juzgado Contravencional de Carillo
	15853
	
	

	
	Juzgado Contravencional, Trabajo y Civil de Siquirres
	15735
	
	

	
	Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)
	60175
	Técnica/o Judicial 2
	26 de Julio al último día laboral del 2017

	
	
	15800
	
	

	
	
	15743
	
	

	
	Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya
	15881
	
	

	
	
	15808
	
	

	
	Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	43550
	Técnica/o Judicial 3
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Matina
	6523
	1 Jueza/ez 1 (genérico)
	9 de Enero al último día laboral del 2017

	
	Juzgado Civil, Trabajo, y Familia de Sarapiqui
	369955
	1 Jueza/ez 3 (laboral-mixto)
	

	
	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa
	44974
	1 Jueza/ez 3 (laboral-mixto)
	


Dirección de Gestión Humana

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103607
	Profesional 2
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Estas plazas se  utilizarán en:
-Los procesos de reclutamiento, selección y reubicación de personal relacionado a la reforma en materia laboral y civil. 
- Levantamiento de tareas de las clases de jueces y juezas involucrados en la reforma  procesal civil.
-Análisis, confección y actualización de los perfiles competenciales para los puestos de judicatura en materia civil debido que se deben de realizar diferentes actividades como entrevista, aplicación de instrumentos, recolección y análisis de datos esto desde el enfoque de gestión de los recursos humanos por competencias. 
-Creación y aplicación de instrumentos.
-Visitas y entrevistas a los despachos involucrados.
- Elaboración de informes varios relacionados con los traslados.
-Reuniones con las diferentes Comisiones y demás involucrados. 

	
	43592

	
	
	

	
	55531
	
	
	

	
	103606
	
	
	

	
	367723
	
	
	

	
	92726
	
	
	


Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365697 
	Juez 4 Laboral
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Gerenciamiento-Contraparte Jurisdiccional  en la Implementación administrativa de la RPL y encargado del Foro Laboral (Acuerdo Consejo Superior sesión 91-16, artículo LXII 


Dirección Ejecutiva

	Tipo de Permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Nuevo
	111522
	Asesor Jurídico 1
	Del 9 de enero al 31 de marzo de 2017
	Plaza de asesor de la Dirección Jurídica, apoyo respectivo para la formalización de los contratos de arrendamiento de los diferentes procedimientos de trámite

	
	43480
	Chofer
	Del 9 de enero al último día laboral de 2017
	Sección de Transportes Administrativos. atender todas las solicitudes de transporte de las diversas oficinas usuarias, entre las cuales se encuentran las giras requeridas por la Dirección de Planificación, la Escuela Judicial, la Dirección de Gestión Humana y otras áreas administrativas implicadas en el proceso de implantación de las reformas

	
	43496
	
	
	

	
	43648
	
	
	

	
	54349
	
	
	

	Continuación del 2016
	6553
	Profesional 2
	Del 9 de enero al último día laboral de 2017
	Apoyo del proceso de implementación, en las diferentes labores de responsabilidad que son atinentes a esta Dirección, garantizando la coordinación y control de las actividades propias para la implementación de estas reformas.


Escuela Judicial

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365589
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 2. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 3. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar. 4. Construcción de las memorias visuales. 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos. 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Continuación del 2016
	60177
	Asistente administrativo 3 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Registro y alimentación del sistema SAGA. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	Nuevo
	60178
	
	
	

	
	108573
	
	
	

	
	108574
	
	
	

	
	108575
	
	
	

	Continuación del 2016
	109872
	Jueza/ez 3 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal técnico titular y 10 días personal técnico supernumerario. 5. Planificar la capacitación para la Contraloría de Servicios y Comisión de usuario. 6. Ejecución de la capacitación del personal de la Contraloría de Servicio. 7. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de los facilitadores judiciales en coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia. 8. Ejecución de la capacitación de los facilitadores judiciales en  coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.

	Continuación del 2016
	92798
	
	
	

	Nuevo
	359287
	
	
	

	Nuevo
	372033
	
	
	

	Continuación del 2016
	34279
	Jueza/ez 4 (Reforma Laboral)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Rediseño de la planificación didáctica.  4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal juzgador titular y 10 días al personal juzgador suplente y supernumerario. 5. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de las personas litigantes. 6. Ejecución de la capacitación de las personas litigantes.

	Continuación del 2016
	109794
	
	
	

	Nuevo
	95501
	
	
	

	Nuevo
	43016
	
	
	

	Nuevo
	367721
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Civil)
	09 de enero al 09 de
julio 2017
	1. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de  estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de Jueces y Juezas. 2. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de técnicos judiciales. 3. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de extensión para toda la población jurídica nacional.

	Continuación del 2016
	107761
	Gestor de Capacitación 3 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Apoyar la labor de gestión y coordinación de todo el proceso formativo de la reforma civil, haciendo uso de sus conocimientos en derecho. 2. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 4. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Coordinar la grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Nuevo
	111242
	Asistente administrativo 3 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	 1. Registro y alimentación del sistema SAGA 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras  en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y   resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas. 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	
	34910
	
	
	

	
	44250
	Jueza/ez 1 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador 

	
	54009
	Jueza/ez 4 (Reforma Civil)
	09 de enero al último día laboral del 2017 
	1.  Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3.  Diseñar  la planificación didáctica.4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador.

	
	42964
	
	
	

	
	44425
	
	
	


Dirección de Tecnología de la Información

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103183
	Técnico de Implantación
	Todas las plazas del 9 de Enero al último día laboral del 2017


	Continuación de Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital. (Área de Gestión)

	
	100800
	
	
	

	
	103184
	
	
	

	
	100790
	
	
	

	
	15928
	
	
	

	
	15991
	
	
	

	
	103724
	
	
	

	
	103187
	
	
	

	
	15906
	
	
	

	
	350193
	
	
	

	Continuación del 2016
	100827
	Profesional en Informática 1
	
	

	
	57195
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	365568
	Profesional en Informática 2
	
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral. (Área de Gestión)

	
	365566
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	367682
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	372237
	Profesional en Informática 2
	
	

	Nuevo

	84150
	Profesional en Informática 2
	
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital, en el Tercer Circuito Judicial de San Jose (Apoyo a la Gestión)

	
	111516
	Profesional en Informática 1
	
	

	
	365572
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	57212
	Técnico Especializado 5
	
	

	Continuación del 2016
	57200
	Técnico Especializado 5
	
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral, y Cierre de Brecha Digital.  (Área de Informática Regional)

	
	56949
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	103618
	Técnico Especializado 5
	
	

	Nuevo

	103724
	Técnico de Implantación
	
	

	
	365574
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	365581
	Técnico Especializado 5
	
	

	Continuación del 2016
	103193
	Técnico Supernumerario
	
	

	
	365579
	Técnico Especializado 5
	
	

	Nuevo
	57193
	Profesional en Informática 2
	
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales tales como SDJ y SREM, que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral (Sección de Sistemas)

	
	369736
	Profesional en Informática 2
	
	

	
	100802
	Profesional en Informática 1
	
	Coordinación del equipo de trabajo de Telecomunicaciones para atender las necesidades de la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	83933
	Técnico Especializado 5
	
	Habilitación de servicios de cableado de red en datos y telefonía para las nuevas oficinas y salas de juicio requeridas por la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	60188
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	83935
	Técnico Especializado 5
	
	

	
	365559
	Técnico Especializado 5
	
	


Dirección de Planificación

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Continuación del 2016
	34980
	Profesional 2
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Estas plazas se avocan al gerenciamiento de ambas reformas, coordinación con el área administrativa, realización de diagnósticos en las oficinas competentes tanto en materia laboral como civil (para el 2017 son un total de 56 despachos), el seguimiento de cumplimento de las recomendaciones a partir de los análisis y planes de trabajo diseñados para cada despacho y control de los indicadores de gestión que se asignan a cada oficina. También se garantiza con estas plazas el análisis estadístico y verificación de los datos a nivel de sistemas, reflejando así datos reales.

	
	112398
	
	
	

	
	22848
	
	
	

	
	365602
	
	
	

	
	367733
	
	
	

	
	365601
	
	
	

	
	365600
	
	
	

	
	15696
	
	
	

	
	96454
	
	
	

	
	367732
	
	
	

	
	91654
	
	
	

	
	92718
	
	
	

	
	96485
	
	
	

	
	33849
	
	
	

	
	96486
	
	
	

	Nuevo
	96453
	
	
	

	
	5932
	
	
	

	
	72793
	
	
	

	
	55524
	
	
	

	
	96452
	
	
	


De igual manera se concedió permiso con goce de salario y sustitución a las plazas que se dirá, a partir del 1 de julio y hasta por dos meses.

	Plan de Trabajo materia cobratoria 2017

	Oficina
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	367854
	Jueza/ez 2 (Cobro)
	3 de Julio al último día laboral del 2017

	
	367848
	
	

	
	367850
	
	

	
	367852
	
	

	
	367853
	
	

	
	367851
	
	

	
	367849
	
	

	
	43864
	
	

	
	367874
	
	

	
	44098
	
	

	
	367873
	
	

	
	15886
	Técnica/o Judicial 1
	

	
	15754
	
	

	
	43547
	
	

	
	15751
	
	

	
	15724
	
	

	
	15725
	
	

	
	15806
	
	

	
	365704
	
	

	
	363521
	
	

	
	363522
	
	

	
	350171
	
	

	
	350172
	
	

	
	350173
	
	

	
	350174
	
	

	
	350170
	
	

	
	367915
	
	

	
	43805*
	
	

	
	47518*
	
	

	
	44149*
	
	

	
	367865*
	
	


Además, se solicitó a la Dirección de Planificación que formulara una propuesta de presupuesto extraordinario. 

En la verificada sesión N° 114-16 del 22 de diciembre de 2016, artículo CXXV, en lo conducente, se aprobaron las prorrogas de los permisos con goce de salario y sustitución concedidos a las plazas N° 359183, 352553de Profesional 2, a partir del 1 de enero de 2017 y a las plazas Nº 371999, 371998 ambas de Profesional Administrativa 2, 108613 y 363384 de Técnico Administrativo 2, del 9 de enero de 2017 y todas por el plazo de tres meses, para que continuaran con la elaboración del proyecto de Evaluación del Desempeño de las y los trabajadores del Poder Judicial. 

Asimismo, en sesión N° 114-16 del 22 de diciembre de 2016, artículo CXI, en lo que interesa, se concedió permiso con goce de salario y sustitución a los puestos N° 350014, 92724, 48479 y 103605 de Profesional en Informática 2 y 3, Profesional Administrativo 2 y Coordinadores de Unidad 3 y 4, respectivamente, a partir del 9 de enero y hasta por tres meses, para que continuaran con el proyecto “Migración, rediseño y mejora del Sistema de la Sección de Reclutamiento y Selección y Sección Administrativa de Carrera Judicial.

Seguidamente, en sesión N° 114-16 del 22 de diciembre de 2016, artículo CXXVIII, se prorrogaron los permisos con goce de salario y sustitución, a los siguientes puestos: 103063, 352557, 43603, 6558, 15387, 43604, 102170, 369760, 367730, 369761, 93024, 372534, para que se dedicaran a las labores señalas. Los citados permisos rigen a partir del 1 de enero de 2017 y hasta por tres meses.

Finalmente, sesión Nº 6-17 celebrada el 26 de enero del 2017, artículo LXVIII, se tuvo por adicionado al acuerdo tomado por este Consejo en sesión Nº 114-16 del 22 de diciembre de 2016, artículo CLX, referente a las plazas de 10 Técnicos o Técnicas Supernumerarios que se encargaran de la actualización de los expedientes, los cuales se indican a continuación:

	Oficina
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Periodo
	Observaciones

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	15831
	Técnica/o Supernumerario
	9 de Enero al último día laboral del 2017
	Plazas de Técnica/o de actualización de expedientes de los despachos que se convierten en electrónicos, se asignan según se requieran por bloque de trabajo

	
	43551
	
	
	

	
	15877
	
	
	

	
	42944
	
	
	

	
	15882
	
	
	

	
	15805
	
	
	

	
	60176
	
	
	

	
	43552
	
	
	

	
	15883
	
	
	

	
	15870
	
	
	


Manifiesta la máster Dinorah Álvarez Acosta, Subdirectora Ejecutiva, que respecto a la distribución de las plazas que cuentan con permisos con goce de salario y sustitución de esa Dirección, son solamente 23 y no 30 como se indica en el oficio N° 0144-UPEE-DGH-2017 de la Dirección de Gestión Humana, debido a que, 4 son de la Dirección Jurídica, 2 de la Dirección de Tecnología de la Información y 1 del Organismo de Investigación Judicial.
Se acordó: 1.) Tomar nota de las manifestaciones de la señora Subdirectora Ejecutiva, así como de las comunicaciones de la Direcciones de Planificación, Tecnología de la Información, Ejecutiva y de Gestión Humana. 2.) De conformidad con lo que establece el artículo 44, párrafo cuarto de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en concordancia con las políticas aprobadas por la Corte Plena, y por ser un asunto de interés institucional, prorrogar los permisos con goce de salario y sustitución a las plazas que se dirán, por el plazo de dos meses más a partir de la fecha de vencimiento según cada proyecto:
a.) Plazas de la Dirección de Gestión Humana:

	Detalle de Plazas con Permisos con Goce de Salario

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Evaluación de desempeño

	359183
	Profesional 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	352553
	Profesional 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	371999
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	371998
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	108613
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	363384
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Proyectos mejora reclutamiento y Carrera

	350014
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	92724
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	48479
	Coordinador de Unidad 3
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	103605
	Coordinador de Unidad 4
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Reclutamiento UISA y otros

	103063
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	352557
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	43603
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	6558
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	15387
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	43604
	Coordinador de Unidad 3
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	102170
	Coordinador de Unidad 3
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	369760
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	367730
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	369761
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	93024
	Asistente Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	372534
	Profesional Administrativo  2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Mejoras SIGA

	35373
	Coordinador de Unidad 4
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	5909
	Coordinador de Unidad 1
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	48481
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	369763
	Profesional Administrativo  1
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	363385
	Técnico Administrativo 2
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	
	
	
	

	Puesto 
	Clase de Puesto
	Periodo 
	Proceso de Reclutamiento y Selección del OIJ

	107848
	Médico de Empresa
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	

	109856
	Auxiliar Administrativo
	Del 09/01/2017 al 09/04/2017
	


b.) Plazas que colaboran con los proyectos en Mejora de la Gestión Administrativa, Fideicomiso Inmobiliario 2015, con el Banco de Costa Rica y Proyecto Institucional para darle sostenibilidad al Proceso de Contratación Administrativa para la Ejecución Presupuestaria 2017 de la Dirección Ejecutiva:

	PLAZAS PROYECTOS DE MEJORA EN LA GESTIÓN ADMNISTRATIVA Y OTRAS PLAZAS 

	

	PROYECTO 
	SOLICITADO/APROBADO ÚLTIMO ACUERDO
	DETALLE DE GESTIÓN
	CONDICIÓN DE LA PLAZA SOLICITADA 2017

	Mejora en la gestión administrativa
Departamento Financiero Contable /Departamento de Proveeduría 
	Permiso con goce de salario por 3 meses a partir del 9 de enero (Oficio No.6014-DE-2016) aprobado en los términos solicitados por el Consejo Superior en sesión N° 113-16 del 20 de diciembre 2016, Articulo LI.
	Departamento Financiero Contable:
1 Coordinador de Unidad 3 (Plaza No.99669)
	Se solicita prorroga por dos meses a partir del 10 de abril

	
	
	Departamento Proveeduría:
3 Profesional 2         (Plazas No. 103613, No.43616 y No.46816)
	

	Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial 2015, con el Banco de Costa Rica
	Permiso con goce de salario por 3 meses a partir del 9 de enero (Oficio No. 5985-DE-2016) aprobado en los términos solicitados por el Consejo Superior en sesión N° 113-16 del 20 de diciembre 2016, Articulo L
	Máster Rodrigo Arroyo Guzmán, Subdirector Ejecutivo, plaza N° 91879 y licenciado Héctor Maroto Cambronero, Profesional en Arquitectura, plaza N° 20137, a partir del 1 de agosto y hasta el último día laboral del año 2016.
	Se solicita prorroga por dos meses a partir del 10 de abril

	Proyecto Institucional para darle sostenibilidad al Proceso de Contratación Administrativa , para la Ejecución Presupuestaria 2017
	Permiso con goce de salario por 3 meses a partir del 9 de enero (oficio No.5561-DE-2016) aprobado en los términos solicitados por el Consejo Superior en sesión N° 113-16 del 20 de diciembre 2016, Articulo XL
	Departamento Servicios Generales:
2 Profesionales en Arquitectura (Plaza No. 6397 y No. 111271)

3 Profesionales en Ingeniería (Plazas No. 96484, No. 72825 vacante y No. 43632 vacante)

1 Dibujante (Plaza No. 43658)

1 Presupuestista   (Plaza No. 15507)
Departamento de Proveeduría: 
1 Coordinadora de Unidad 3 ((Plaza No. 367712)

2 Profesional 2 (Analista) (Plaza No. 43613 y No. 108614)

2 Profesional 1 (Analista)  (Plaza No. 363382 y No. 44027)
Dirección Jurídica:
2 Asesor Jurídico 1 (Plaza No. 92729 y No. 55528)

1 Técnico Jurídico (Plaza No. 111264)
Dirección de Tecnología de la Información:
1 Profesional en Informática 2 Plazas No.370962, No. 365554)
Administración del OIJ
1 Profesional 2 (Plaza No. 372181)
	Se solicita prorroga por dos meses a partir del 10 de abril


c.) Permisos solicitados por la Dirección de Planificación, que comprende las necesidades detectadas en el área jurisdiccional y administrativa:

Jurisdicción Civil

	Oficina
	Plan de descongestionamiento materia Civil
	N° de plaza
	Clase

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Mismas plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII.
	47549
	Jueza o Juez 3 (Civil)

	
	
	47551
	

	
	
	57149
	

	
	
	45108
	

	
	
	55547
	

	
	
	92935
	

	
	
	47552
	

	
	
	43851
	

	
	
	96471
	

	
	
	38707
	


Jurisdicción Laboral

	Oficina
	Planes de trabajo materia laboral
	N° de plaza
	Clase

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ) en el caso de las plazas de Jueza o Juez y la Dirección Jurídica cuando corresponde a personal de apoyo
	Mismas 20 plazas plan de descongestionamiento 2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 46-16 celebrada el 10 de mayo del 2016, artículo LII. (La variación ha sido en la categoría de las plazas no en la cantidad)
	365696
	Jueza o Juez 4 

(Plan fallo de incentivos médicos oficio 333-PLA-2017)

	
	
	365698
	

	
	
	365700
	

	
	
	96375
	Jueza o Juez 4 

(Plan de descongestionamiento segunda instancia oficio 256-PLA-2017)

	
	
	103171
	

	
	
	96376
	

	
	
	369951
	Jueza o Juez 1 

(Plan de descongestionamiento Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía)

	
	
	369975
	

	
	
	369963
	

	
	
	352684
	

	
	
	350159
	

	
	
	45163
	

	
	
	34068
	

	
	
	103131
	

	
	
	44564
	

	
	
	96479
	

	
	
	44904
	

	
	
	103702
	Jueza o Juez 3 (laboral) (Plan de trabajo Juzgado de Trabajo de Desamparados y Juzgado Civil y Trabajo de Cañas)

	
	
	100841
	Jueza o Juez 1 (Plan de descongestionamiento Juzgado de Menor Cuantía Desamparados)

	
	
	372106
	Jueza o Juez 3

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí), aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 105-16 del 17 de noviembre de 2016, artículo XXXVI. 
	372033
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	44483
	

	
	
	55576
	

	
	
	15785
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo de Puntarenas, aprobado por el Consejo Superior en sesión 108-16  del l1 de diciembre del 2016, artículo LXVI 
	57125
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	365681
	

	
	
	57002
	

	
	
	44974
	

	
	
	15863
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del II CJ San José, aprobado por el Consejo Superior en sesión  N°  101-16 celebrada el 3 de noviembre de 2016, articulo LXXIII
	44201
	Jueza o Juez 1 (laboral)

	
	
	44203
	

	
	
	44213
	

	
	
	44214
	

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo de Grecia. Oficio 2508-PLA-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 2-17 del 12-1-2016 Art XL  
	48520
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	372093
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil y Laboral de Cañas
	372094
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (San Ramón), Oficio 67-PLA-17. aprobado por el Consejo Superior en sesión N°5-17 del 24-1-2017 Art XLIV.
	372095
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	15744
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur (Pérez Zeledón). Oficio 35-PLA-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 6-17 celebrada el 26 de Enero del 2017 Art. XLII
	372096
	Jueza o Juez 3

	
	
	372092
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	15722
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Guanacaste (Liberia) OFICIO 226-PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 8-17 del 2 de febr. Art. XLVII
	44051
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	100969
	

	
	
	100970
	

	
	
	15848
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Zona Sur (Corredores). Oficio 171-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 7-17, DEL 31-01-17, Art. XXV 
	113573
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	15775
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de trabajo y especialización  Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
	100968
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	103177
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	
	15736
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de Trabajo del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia. Oficio 215-PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 7-17, del 31-01-17, Art. XXVI 
	44749
	Jueza o Juez 1 (laboral)

	
	
	352656
	

	
	
	352657
	

	
	
	15872
	Técnica o Técnico Judicial 1

	
	
	15747
	Técnica o Técnico Judicial 1

	
	Plan de Trabajo Juzgado de Trabajo del I CJ Zona Atlántica (Limón), oficio 2519-PLA-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 2-17 del 12-1-2016 Art XXXIX 
	365677
	Jueza o Juez 3

	
	
	33951
	

	
	
	43888
	

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya oficio 167-PLA-17 aprobado en sesión Nº 07-17, del 31-01-17, Art. XXVII 
	372090
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	Plan de Trabajo Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos. Oficio 65-PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 5-17 del 24-1-2017 Art XLIII.
	372020
	Jueza o Juez 3 (laboral)

	
	
	363528
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	Plan de Trabajo del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Matina. Oficio 98-PLA-2017, aprobado por el CS sesión N° 7-17, DEL 31-01-17, Art. XXX. 
	95516
	Jueza o Juez 1 (Génerico)


Además, de las siguientes plazas de Técnicos Supernumerarios:

	Oficina
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	15831
	Técnica/o Supernumerario
	Plazas de Técnica/o de actualización de expedientes de los despachos que se convierten en electrónicos, se asignan según se requieran por bloque de trabajo

	
	43551
	
	

	
	15877
	
	

	
	42944
	
	

	
	15882
	
	

	
	15805
	
	

	
	60176
	
	

	
	43552
	
	

	
	15883
	
	

	
	15870
	
	


Asimismo, mantener el refuerzo en las siguientes oficinas, de las plazas que se dirá:

	Oficina de la que proviene el número de plaza
	Juzgado o Tribunal a asignar el recurso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Juzgado Contravencional de Bribri
	15818
	Técnica/o Judicial 1

	
	Juzgado Contravencional de Coto Brus
	15741
	

	
	Juzgado Contravencional de Paraíso
	60173
	

	
	Juzgado Contravencional de la Fortuna
	15860
	

	
	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	43549
	

	
	Juzgado Contravencional de Matina
	15770
	

	
	Juzgado Contravencional de La Cruz
	15823
	

	
	Juzgado Contravencional de Carillo
	15853
	

	
	Juzgado Contravencional, Trabajo y Civil de Siquirres
	15735
	

	
	Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	43550
	Técnica/o Judicial 3


Área Administrativa
Dirección de Gestión Humana

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103607
	Profesional 2
	Estas plazas se utilizarán en:
-Los procesos de reclutamiento, selección y reubicación de personal relacionado a la reforma en materia laboral y civil. 

- Levantamiento de tareas de las clases de jueces y juezas involucrados en la reforma  procesal civil.

-Análisis, confección y actualización de los perfiles competenciales para los puestos de judicatura en materia civil debido que se deben de realizar diferentes actividades como entrevista, aplicación de instrumentos, recolección y análisis de datos esto desde el enfoque de gestión de los recursos humanos por competencias. 
-Creación y aplicación de instrumentos.

-Visitas y entrevistas a los despachos involucrados.

- Elaboración de informes varios relacionados con los traslados.

-Reuniones con las diferentes Comisiones y demás involucrados.

	
	43592
	
	

	
	55531
	
	

	
	103606
	
	

	
	367723
	
	

	
	92726
	
	


Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365697
	Juez 4 Laboral
	Gerenciamiento-Contraparte Jurisdiccional en la Implementación administrativa de la RPL y encargado del Foro Laboral (Acuerdo Consejo Superior sesión 91-16, artículo LXII 


Dirección Ejecutiva

	Tipo de Permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Nuevo
	111522
	Asesor Jurídico 1
	Plaza de asesor de la Dirección Jurídica, apoyo respectivo para la formalización de los contratos de arrendamiento de los diferentes procedimientos de trámite

	
	43480
	Chofer
	Sección de Transportes Administrativos. atender todas las solicitudes de transporte de las diversas oficinas usuarias, entre las cuales se encuentran las giras requeridas por la Dirección de Planificación, la Escuela Judicial, la Dirección de Gestión Humana y otras áreas administrativas implicadas en el proceso de implantación de las reformas

	
	43496
	
	

	
	43648
	
	

	
	54349
	
	

	Continuación del 2016
	6553
	Profesional 2
	Apoyo del proceso de implementación, en las diferentes labores de responsabilidad que son atinentes a esta Dirección, garantizando la coordinación y control de las actividades propias para la implementación de estas reformas.


Escuela Judicial

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	365589
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Laboral)
	1. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 2. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 3. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar. 4. Construcción de las memorias visuales. 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos. 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Continuación del 2016
	60177
	Asistente administrativo 3 (Reforma Laboral)
	1. Registro y alimentación del sistema SAGA. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos. 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	Nuevo
	60178
	
	

	
	108573
	
	

	
	108574
	
	

	
	108575
	
	

	Continuación del 2016
	109872
	Jueza/ez 3 (Reforma Laboral)
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal técnico titular y 10 días personal técnico supernumerario. 5. Planificar la capacitación para la Contraloría de Servicios y Comisión de usuario. 6. Ejecución de la capacitación del personal de la Contraloría de Servicio. 7. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de los facilitadores judiciales en coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia. 8. Ejecución de la capacitación de los facilitadores judiciales en  coordinación de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.

	Continuación del 2016
	92798
	
	

	Nuevo
	359287
	
	

	Nuevo
	372033
	
	

	Continuación del 2016
	34279
	Jueza/ez 4 (Reforma Laboral)
	1. Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Rediseño de la planificación didáctica.  4. Ejecución de la capacitación durante 10 días a personal juzgador titular y 10 días al personal juzgador suplente y supernumerario. 5. Planificación didáctica para el abordaje de la capacitación de las personas litigantes. 6. Ejecución de la capacitación de las personas litigantes.

	Continuación del 2016
	109794
	
	

	Nuevo
	95501
	
	

	Nuevo
	43016
	
	

	Nuevo
	367721
	Gestor de Capacitación 2 (Reforma Civil)
	1. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de  estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de Jueces y Juezas. 2. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de técnicos judiciales. 3. Apoyar la labor de planificación didáctica, diseño de materiales y construcción de estrategias enseñanza-aprendizaje, para las actividades relacionadas con la capacitación de extensión para toda la población jurídica nacional.

	Continuación del 2016
	107761
	Gestor de Capacitación 3 (Reforma Civil)
	1. Apoyar la labor de gestión y coordinación de todo el proceso formativo de la reforma civil, haciendo uso de sus conocimientos en derecho. 2. Gestión con la administración y la imprenta sobre aspectos como impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Reunión de coordinación para la planificación y ejecución de las tareas asignadas del personal a cargo. 4. Análisis grupal de las evaluaciones aplicadas a las personas participantes para la definición de las estrategias a modificar 5. Divulgaciones de las notas periodísticas. 6. Informes de labores. 7. Coordinación de los aspectos relacionados con la logística, como hospedaje, transporte y espacios para el desarrollo de las capacitaciones. 8. Organización de los materiales y recursos didácticos 9. Supervisión y registro de certificados y listas 10. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 11. Coordinar la grabación de las diferentes actividades didácticas.

	Nuevo
	111242
	Asistente administrativo 3 (Reforma Civil)
	 1. Registro y alimentación del sistema SAGA 2. Gestión para la impresión y traslado de materiales didácticos y evaluaciones, transportes internos, libretas, agua, equipo audiovisual y otros que sean necesarios para ejecutar la propuesta. 3. Acompañamiento a las personas facilitadoras  en las giras para la logística (instalación de equipos, distribución de materiales, distribución de evaluaciones y   resolución de inconvenientes que se pueden presentar) en la sede de ejecución de la capacitación. 4. Asesoría en el adelanto y liquidación de viáticos. 5. Divulgación de las convocatorias a las personas participantes 6. Archivar adecuadamente las listas y justificaciones correspondientes. 7. Elaboración de certificados y listas. 8. Escaneo y registro de los documentos como listas de asistencia, listas de viáticos, certificados, justificaciones, acuerdos y demás documentación pertinente. 9. Otras labores propias de la función.

	
	352539
	
	

	
	44250
	Jueza/ez 1 (Reforma Civil)
	1. Participar en la Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica. 4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador 

	
	54009
	Jueza/ez 4 (Reforma Civil)
	1. Capacitación de Formación a formadores. 2. Construcción de los materiales didácticos. 3. Diseñar la planificación didáctica.4. Ejecución de la capacitación durante 04 días a personal técnico que desempeñe su labor en materia civil. 5. Ejecución de la capacitación durante 09 días a personal juzgador.

	
	42964
	
	

	
	44425
	
	


Dirección de Tecnología de la Información

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	103183
	Técnico de Implantación
	Continuación de Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital. (Área de Gestión)

	
	100800
	
	

	
	103184
	
	

	
	100790
	
	

	
	15928
	
	

	
	15991
	
	

	
	103724
	
	

	
	103187
	
	

	
	15906
	
	

	
	350193
	
	

	Continuación del 2016
	100827
	Profesional en Informática 1
	

	
	57195
	Profesional en Informática 2
	

	
	365568
	Profesional en Informática 2
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral. (Área de Gestión)

	
	365566
	Profesional en Informática 2
	

	
	367682
	Profesional en Informática 2
	

	Nuevo
	372607
	Profesional en Informática 2
	

	Nuevo

	84150
	Profesional en Informática 2
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral y Cierre de Brecha Digital, en el Tercer Circuito Judicial de San Jose (Apoyo a la Gestión)

	
	111516
	Profesional en Informática 1
	

	
	365572
	Técnico Especializado 5
	

	
	57212
	Técnico Especializado 5
	

	Continuación del 2016
	57200
	Técnico Especializado 5
	Sostenibilidad de las Implementaciones de los proyectos de Reforma Civil y Laboral, y Cierre de Brecha Digital.  (Área de Informática Regional)

	
	56949
	Técnico Especializado 5
	

	
	103618
	Técnico Especializado 5
	

	Nuevo

	103719
	Técnico de Implantación
	

	
	365574
	Técnico Especializado 5
	

	
	365581
	Técnico Especializado 5
	

	Continuación del 2016
	103193
	Técnico Supernumerario
	

	
	365579
	Técnico Especializado 5
	

	Nuevo
	57193
	Profesional en Informática 2
	Desarrollo de mejoras en los sistemas actuales tales como SDJ y SREM, que se ven impactados por la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil y Laboral (Sección de Sistemas)

	
	369736
	Profesional en Informática 2
	

	
	100802
	Profesional en Informática 1
	Coordinación del equipo de trabajo de Telecomunicaciones para atender las necesidades de la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	83933
	Técnico Especializado 5
	Habilitación de servicios de cableado de red en datos y telefonía para los nuevas oficinas y salas de juicio requeridas por la reforma civil y laboral. (Sección de Telemática)

	
	60188
	Técnico Especializado 5
	

	
	83935
	Técnico Especializado 5
	

	
	365559
	Técnico Especializado 5
	


Dirección de Planificación

	Tipo de permiso
	N° de Plaza
	Tipo de Plaza
	Observaciones

	Continuación del 2016
	34980
	Profesional 2
	Estas plazas se avocan al gerenciamiento de ambas reformas, coordinación con el área administrativa, realización de diagnósticos en las oficinas competentes tanto en materia laboral como civil (para el 2017 son un total de 56 despachos), el seguimiento de cumplimento de las recomendaciones a partir de los análisis y planes de trabajo diseñados para cada despacho y control de los indicadores de gestión que se asignan a cada oficina. También se garantiza con estas plazas el análisis estadístico y verificación de los datos a nivel de sistemas, reflejando así datos reales.

	
	112398
	
	

	
	22848
	
	

	
	365602
	
	

	
	367733
	
	

	
	365601
	
	

	
	365600
	
	

	
	15696
	
	

	
	96454
	
	

	
	367732
	
	

	
	91654
	
	

	
	92718
	
	

	
	96451
	
	

	
	33849
	
	

	
	109854
	
	

	Nuevo
	72794
	
	

	
	55526
	
	

	
	72793
	
	

	
	55524
	
	

	
	107843
	
	


	A. PROYECTO
	B. PERMISOS CON 

GOCE DE SALARIO Y SUSTITUCIÓN (NÚMERO DE PUESTO CLONADO)
	C. SESIÓN DE CONSEJO SUPERIOR Y ARTÍCULO
	D. CONDICIÓN 

(PRÓRROGA DEL 2016 Ó NUEVO PARA 2017)
	E. FECHA INICIO
	F. FECHA FINAL
	H.PROYECCIÓN

	Rediseño de procesos y organizacional de la materia Contencioso Administrativo (Tribunal de Apelación, Tribunal y Juzgado)
	1 Profesional 2
(Plaza Nº 35446)
	Nº 114-16, artículo  LXXXVIII
	Prórroga del 2016
	11/01/2016
	09/04/2017
	Diciembre 2017

	Proyecto de implementación del Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones del Poder Judicial (SIGMA).
	1 Profesional 2 (Plaza Nº 352548)
	Nº 02-16, artículo XVII
	Prórroga del 2016
	19/08/2015
	18/03/2017
	Diciembre 2017

	Proyecto de sostenibilidad de los rediseños de procesos en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.
	1 Coordinador de Unidad 3 de Administración Regional de Cartago.
(Plaza Nº 14904)
	Nº 01-17, artículo XXVI
	Prórroga del 2016
	24/11/2016
	31/03/2017
	Diciembre 2017 (si se aprueba la dotación de dos plazas ordinarias de Profesional 2).

	
	1 Coordinador de Unidad 2 de Administración Regional de San Carlos.
(Plaza 359187)
	Nº 01-17, artículo XXVI
	Prórroga del 2016
	24/11/2016
	31/03/2017
	Diciembre 2017 (si se aprueba la dotación de dos plazas ordinarias de Profesional 2).


c.) A la plaza Nº 24243, de Profesional en Informática 1 de la Unidad Tecnológica de Información de la Oficina de Planes y Operaciones (OPO) del Organismo de Investigación Judicial.
	SESIÓN DE CONSEJO SUPERIOR Y ARTÍCULO
	CONDICIÓN (PRÓRROGA DEL 2016 Ó NUEVO PARA 2017)
	FECHA INICIO
	FECHA FINAL
	PROYECCIÓN

	Nº 02-17, artículo XXXIII
	Prórroga del 2016
	12/08/2015
	31/03/2017
	Diciembre 2017


d.) Así como a las plazas solicitadas por la Dirección de Tecnología de la Información:

	N° Plaza
	N° Cédula
	Propietario
	Proyecto
	Fecha en que vence el permiso

	84148
	01-0779-0738
	Carlos Luis Ortega Rodríguez
	Centro Alterno de Procesamiento de Datos
	09/03/2017

	96458
	06-0299-0092
	Fabio Gerardo Vargas Solis
	Centro Alterno de Procesamiento de Datos
	09/03/2017

	99666
	01-0897-0949
	Indira Melissa Calvo Gould
	Evaluación del desempeño de la población trabajadora del Poder Judicial
	09/04/2017

	365550
	01-1279-0541
	Laura De Los Angeles Marchena Zuñiga
	Implementación de la Solución Informática para la protección de las Bases de Datos
	09/03/2017

	34373
	04-0160-0756
	Michael Ricardo Jiménez Ureña
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017

	55533
	01-0979-0535
	Tania Maria Pérez Barrantes
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017

	57192
	07-0134-0071
	Marcela Andrea Montero Flores
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017

	352546
	01-08390291
	Arlette Maria Zúñiga Lizano
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017

	365552
	01-1201-0596
	Jonathan Adolfo Calderón Ramírez
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017

	102161
	01-1366-0576
	Miguel Cabrera Vega
	Plan Estratégico de Tecnología de la Información y Comunicaciones 2015-2020, lo que además impulsa el cumplimiento de la estrategia del Poder Judicial
	09/04/2017

	367671
	01-0652-0137
	Luis Arturo Quesada Méndez
	Reclutamiento y Selección del Sistema SIGA-GH, durante el 2017
	09/04/2017

	100803
	01-1299-0309
	Gezer Ramiro Molina Colomer
	Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI), 
	01/03/2017

	365565
	01-1313-0314
	Kattya Mercedes Monge Pacheco
	Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI), 
	01/03/2017

	92733
	05-0281-0015
	Carlos Alberto Chacón Chinchilla
	Sistema de Información Georeferencial del Poder Judicial
	09/04/2016

	369741
	01-1436-0756
	Katherine Agnar Vásquez
	Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
	23/06/2017

	103732
	04-0179-0132
	Carlos Thomas Rodríguez
	Proyecto Sistema de Control Vehicular (SICOVE)
	09/04/2017

	96403
	06-0285-0386
	Roger Emilio Martínez Ruiz
	Proyecto Sistema de Control Vehicular (SICOVE)
	09/04/2017

	92433
	01-1187-0692
	Francella De Los Ang Marín Monge
	Proyecto Sistema de Control Vehicular (SICOVE)
	09/04/2017


 j.) Hacer una excitativa a los despachos judiciales, para que a futuro y según lo señalado por la Dirección de Gestión Humana sobre los límites presupuestarios en el Programa 926, valoren reducir la cantidad de plazas requeridas. 
La Dirección de Gestión Humana y los Despachos involucrados tomarán nota para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.”
Atentamente, 

Catalina Conejo Valverde

Prosecretaria General

c:
Comisión de la Jurisdicción Civil


Comisión de la Jurisdicción Laboral
Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Bribrí

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Coto Brus

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Paraíso

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de La Fortuna

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Los Chiles

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Matina

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de La Cruz

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Carillo

Juzgado Contravencional, Trabajo y Civil de Siquirres
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial 
Escuela Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Área de Gestión y Apoyo

Dirección Ejecutiva 


Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información 

Oficina de Planes y Operaciones del Organismo de Investigación Judicial 

Diligencias / Refs: (5240-16, 2437-17)
JRC 
Tipo de permiso�
N° de Plaza�
Tipo de Plaza�
Observaciones�
�
Continuación del 2016�
365697�
Juez 4 Laboral�
Gerenciamiento-Contraparte Jurisdiccional en la Implementación administrativa de la RPL y encargado del Foro Laboral (Acuerdo Consejo Superior sesión 91-16, artículo LXII �
�
 








�	 Aprobado por el Consejo Superior en sesión 10-17, del 9-02-17, artículo LXXIV.


�	 Aprobadas mediante oficio N°2498-PLA-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión N°114-16.


�	 Aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 13-17, celebrada el 16 de febrero de 2017, artículo. XLIII.





Teléfonos: 2295-3006 al 2295-3711
     Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr    Fax: (506) 2295-3706   Apdo: 1-1003 San José
62

