PLAN ANUAL OPERATIVO
COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN LABORAL
2010-

	Objetivos Estratégicos
	Meta
	Indicadores de Desempeño
	Actividades
	Coordinación
	Eje Temático

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que pese al aumento  de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir.
	
	
	
	
	

	1. Impulsar acciones tendentes a fortalecer la Justicia Laboral, mediante la oralidad, la gestión interna de los despachos judiciales,  el mejoramiento de los índices de rendimiento  y del servicio público que se brinda en la materia.

	1.1. Que al 31 de diciembre del 2010 se haya especializado la materia laboral en el I y II Circuito Judicial de San José y se haya implementado el plan de trabajo según la clasificación del circulante en asuntos de seguridad social, público y privado.
	Materia laboral especializada y plan de trabajo implementado
	1.1.1. Monitorear y supervisar la separación del Juzgado de Trabajo, de acuerdo al modelo establecido.

1.1.2. Establecer reuniones con los representantes del Proyecto de USAID (colaboradores en la ejecución de los acuerdos).
1.1.3. Hacer de conocimiento de todo el personal de esos despachos, los acuerdos tomados por esta Comisión en atención a la especialización que se definió.

1.1.4. Dar seguimiento al plan de trabajo mediante reuniones periódicas con los grupos de trabajo.


	Departamento de Planificación
Representante del Proyecto de USAID

Jueces Coordinadores

Jueces Coordinadores 


	Control Interno: Autoevaluac., Riesgos.

	
	
	
	1.1.5. Impulsar y organizar actividades de capacitación en materia laboral  a los tres grupos de trabajo definidos en el I y II CJSJ (público, privado y seguridad social), mediante el sistema de capacitación in situ o a través de la Escuela Judicial.

1.1.6. Solicitar informes de rendición de cuentas a fin de verificar la separación del circulante que atiende  el Juzgado de Trabajo del II CJSJ,  respecto los procesos de  seguridad social, público y privado.

1.1.7. Revisar y analizar los resultados obtenidos de las evaluaciones recomendadas en el plan de trabajo  sobre el nuevo modelo de gestión y gerenciamiento de la materia laboral en el I y II CJSJ; a fin de determinar si la asignación de recurso humano y/o materiales es la adecuada, y si la carga de trabajo que se establezca para los jueces y auxiliares judiciales proveedores de cada área, es la aconsejable.

	Jueces coordinadores y Escuela Judicial

Juzgado de Trabajo del I y II Circuito Judicial de San  José y el Departamento de Planificación.

Juzgados de Trabajo I y II CJSJ y Departamento de Planificación

	Control Interno

	
	
	
	1.1.8. Reforzar, apoyar y monitorear  la rendición de cuentas sobre el uso de recursos y  el logro de los resultados esperados,  con especial atención en: control y seguimiento de expedientes y de los procesos, tiempos de respuesta en el trámite y el dictado de la sentencia,   de atención al público, de registro de audiencias para conciliación y recepción de pruebas, así como de  otras estadísticas propias  de la materia; sobre el comportamiento de la carga de trabajo de las diferentes áreas especializadas.

	Juzgados de Trabajo I y II CJSJ y Departamento de Planificación

	

	
	1.2. Que al 31 de diciembre del 2010 se hayan realizado las gestiones y acciones necesarias tendentes a  dar mayor celeridad en procura de contar con procesos laborales ágiles, tendientes a mejorar el servicio público.
	Gestiones y acciones realizadas
	1.2.1. Continuar con  el desarrollo  e impulso de  proyectos importantes que en el corto,  mediano y largo plazo  buscan  mejorar el servicio público y pretenden dar un reordenamiento a la jurisdicción laboral a nivel nacional, en cuatro áreas fundamentales como lo es la Reforma Procesal,  Mejoramiento  y especialización en la Gestión de los Despachos, plataforma  tecnológica  y capacitación.

1.2.2. Solicitar un diagnóstico sobre la situación de la materia laboral en el I Circuito Judicial de Alajuela y el I Circuito Judicial de la Zona Atlántica  (Limón) y propiciar e impulsar  la implementación de un modelo de gestión acorde con los requerimientos de las zonas y las oficinas judiciales que atienden la materia, considerando la experiencia en el I y II CJSJ.

1.2.3. Fortalecer la conciliación y el principio de oralidad,  fundamentalmente en los casos de riesgos del trabajo con previo asentimiento del Instituto Nacional de Seguros.


	Departamento de Planificación, Consejo Superior y Corte Plena.

Jueces Coordinadores de Alajuela y Limón y Departamento de Planificación.

Instituto Nacional de Seguros, Consejo Superior y Despachos Judiciales que atienden la materia.
	Autoevaluac.

	
	
	
	1.2.4. Fortalecer la interconectividad con la Caja Costarricense de Seguro Social; con la  Procuraduría General de la República; con la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y con la Junta Pensiones del Magisterio Nacional en lo que corresponda.
1.2.5. Propiciar espacios con la Comisión de Acreditación Judicial, con la finalidad de conocer resultados y experiencias obtenidas en el proyecto de justicia acreditada con estándares de calidad, que permitan orientarlas y adoptarlas  si es posible,  a la materia laboral.
1.2.6. Dar seguimiento al proyecto en el Juzgado de Trabajo de Cartago, según los recursos que se registran en el Proyecto Corte BID.


	Dirección Ejecutiva, Departamento de Tecnología de la Información, CCSS, Procuraduría General de la República, Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional.

Comisión de Acreditación Judicial.
Comisión o Grupo Contraparte del Proyecto en Costa Rica.
	

	
	1.3. Que al 31 de diciembre del 2010 se hayan realizado las gestiones necesarias para realizar dos talleres de capacitación sobre el Proyecto del Código Procesal Laboral.
	Gestiones realizadas y cantidad de talleres de capacitación realizados.
	1.3.1. Solicitar y coordinar las actividades de capacitación a la Escuela Judicial.

1.3.2. Coordinar y participar en los temas que incluye la capacitación.

1.3.3. Coordinar a nivel nacional y ante el Consejo Superior  la convocatoria y participación del personal seleccionado para recibir la capacitación.

1.3.4. Definir compromisos y responsabilidades con los jueces coordinadores y personal subalterno de la jurisdicción laboral, en atención a la capacitación recibida.
 
	Escuela Judicial 
	

	
	1.4. Que al 31 de diciembre del 2010 se hayan realizado las gestiones necesarias para realizar dos talleres de capacitación sobre los siguientes temas:
El primero: conciliación, recepción y valoración de pruebas.

El segundo:
 gerenciamiento de despachos judiciales, manejo de personal y atención al usuario (a). 


	Gestiones realizadas y cantidad de talleres de capacitación realizados.
	1.4.1. Solicitar y coordinar las actividades de capacitación a la Escuela Judicial.
1.4.2. Coordinar y participar en el temario que desarrollará la  capacitación.

1.4.3. Coordinar a nivel nacional y ante el Consejo Superior  la convocatoria y participación del personal seleccionado para recibir la capacitación.

1.4.4. Definir compromisos y responsabilidades con los jueces coordinadores y personal subalterno de la jurisdicción laboral, en atención a la capacitación recibida.


	Escuela Judicial 
	

	
	1.5. Que al 31 de diciembre de 2010 se haya desarrollado una “Jornada Internacional de Derecho Laboral”,  con la participación de expositores internacionales especialistas en la materia laboral, con especial atención en  los temas de oralidad y el derecho laboral sustantivo.
	Jornada Internacional de Derecho Laboral  desarrollada
	1.5.1. Solicitar y coordinar las actividades del seminario a desarrollar.

1.5.2. Realizar búsqueda de  copatrocinadores.
1.5.3.  Agendar y Programar Seminario

1.5.4. Colaborar y participar en la definición de expositores internacionales, con énfasis en oralidad y el derecho laboral sustantivo.
1.5.5. Coordinar a nivel nacional y ante el Consejo Superior  la convocatoria y participación del personal seleccionado para recibir el semanario.

1.5.6. Participar en la organización del seminario.
1.5.7. Definir compromisos y responsabilidades respecto a los temas tratados en la Jornada  Internacional de Derecho Laboral.


	
	

	2. Propiciar el proceso de especialización de la materia laboral a nivel nacional.  

	2.1. Que al 30 de marzo  del 2010 se haya solicitado un diagnóstico y estudio a nivel nacional  que determine la necesidad de especialización a nivel de los Circuitos Judiciales.
	Diagnóstico  y estudio solicitado  
	2.1.1. Gestionar la realización de un diagnóstico o estudio para determinar la viabilidad de crear Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía en los Circuitos Judiciales.

2.1.2. Analizar y acordar sobre los resultados del diagnóstico.

2.1.3. Priorizar la creación de estos Tribunales de acuerdo con la situación presupuestaria y los lineamientos del Consejo Superior respecto a la modalidad de atención por Circuitos Judiciales.
2.1.4. Solicitar rendición de cuentas a los Tribunales  sobre la gestión y rendimiento de los casos atendidos.


	Departamento de Planificación
	


