PLAN ANUAL OPERATIVO
COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN LABORAL
2014
	Objetivos Estratégicos
	Meta
	Indicadores de Desempeño
	Actividades
	Coordinación
	Eje Temático

	1. Mejorar el servicio en la materia laboral, mediante  nuevas formas de organización, un rediseño de los procesos de gestión judicial, la realización de audiencias orales, una  óptima distribución de las cargas de trabajo y la generación de indicadores de gestión por despacho.


	1.1 Que al 31 de diciembre del 2014 se haya impartido al menos dos capacitaciones a nivel nacional sobre los siguientes temas: Sobre el trámite de los procesos laborales a la luz de la legislación vigente  y a la luz del Proyecto del Código Procesal Laboral.

  
	Número de capacitaciones  realizadas.

Cantidad de funcionarios capacitados. 
	1.1.1. Organizar actividades de capacitación en materia laboral in situ.
1.1.2. Coordinar según el plan de trabajo de la Escuela Judicial, las actividades de capacitación a nivel nacional mediante el sistema a distancia y cursos virtuales.
1.1.3. Definir compromisos y responsabilidades con los (as) jueces y juezas coordinadores (as) y personal de todos los despachos laborales del país, en atención a la capacitación recibida y coordinación con la Sala Segunda.


	Escuela Judicial.
Sala Segunda.
Comisión de la Jurisdicción Laboral.
	Autoevaluación.
Valores.

Gestión de procesos de Despachos.

Capacitación sobre procesos.

	
	1.2.  Que al 31 de diciembre de 2014 se haya desarrollado al menos un Seminario en Derecho Laboral.
	Seminario en Derecho Laboral.
	1.2.1. Solicitar y coordinar las actividades necesarias para el desarrollo del Seminario Derecho Laboral.
1.2.2. Realizar búsqueda de copatrocinadores.
1.2.3.  Agendar y Programar el seminario.
1.2.4. Colaborar y participar en la definición de los expositores.

1.2.5. Coordinar a nivel nacional y ante el Consejo Superior la convocatoria y participación del personal seleccionado para el evento.
1.2.6. Participar en la organización del seminario.

1.2.7.  Definir compromisos y responsabilidades de los participantes respecto de los temas a tratar en el Seminario.

	Escuela Judicial.
Sala Segunda.

Comisión de la Jurisdicción Laboral.

	

	
	1.3. Que al 31 de diciembre del 2014 se hayan realizado las gestiones necesarias para impartir  capacitación in situ al personal de  todos los despachos laborales sobre los temas de valores compartidos y servicio.

	Gestiones realizadas y cantidad de capacitaciones  realizadas y de personal capacitado.

	1.3.1. Impulsar y organizar actividades de capacitación en servicio al cliente a través de la Escuela Judicial o cualquier medio tecnológico que utilice la Institución para capacitar.

1.3.2. Impulsar y organizar actividades de capacitación en el tema de valores a través de la Secretaría Técnica de Valores  o de cualquier medio tecnológico que utilice la Institución para capacitar.


	Escuela Judicial.
Comisión de la Jurisdicción Laboral.

Sala Segunda.
Secretaria Técnica de Valores.
	

	
	1.4 Que al 31 de diciembre de 2014 los integrantes de la Comisión hayan visitado al menos tres  Despachos de la Jurisdicción Laboral del país para estimular el buen desempeño. 
	Número de visitas realizadas.
	1.4.1. Coordinar las visitas necesarias.
1.4.2. Agendar y programar las visitas.
1.4.3. Coordinar a nivel nacional y ante el Consejo, las visitas y permisos de los integrantes a participar en las visitas.


	Consejo Superior.

Sala Segunda

Comisión de la Jurisdicción Laboral.

Despachos laborales del país.
	Eficiencia.

Rendición de cuentas.




