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	Retraso Judicial: Disminución del retraso en la resolución de los procesos judiciales.
	
	

	1. Capacitar en materia laboral a los jueces/as y personal de apoyo de la jurisdicción, en nulidades, valoración de prueba, empleo público, derecho laboral colectivo (huelgas) y oralidad.


	Qué al 31 de diciembre de 2015, se hayan realizado  al menos dos talleres, con la participación de la menos 15 funcionarios en cada taller.
	Talleres realizados



	2-  Dar seguimiento a todos los despachos laborales del país para que ningún expediente tenga más de 18 meses de antigüedad sin sentencia de primera instancia.
	 Que al 31 de diciembre de 2015 todos los despachos laborales hayan planeado y puesto en ejecución acciones para optimizar los recursos humanos y mejorar los tiempos de resolución de casos.

	Evaluaciones realizadas.


