
DECRETO NO.  25713-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL


En ejercicio de las potestades conferidas en el artículo 140, incisos 3) y 18) de la Constitución Política, con fundamento en la Ley Nº 832 del 4 de noviembre de 1949 y sus reformas y de conformidad con la determinación adoptada por el Consejo Nacional de Salarios en el acta 4288 , de 28 de octubre de 1996,

DECRETA


Artículo 1º. Fíjanse los salarios mínimos  que regirán en todo el país a partir de 1 de enero de 1997.

CAPÍTULO 1

AGRICULTURA 1/

Subsectores: Agrícola, Ganadero, Silvícola y Pesquero

Trabajadores no calificados  2/                                                    ¢  1.579,oo

CAPÍTULO II

Explotación de Minas y Canteras, Industrias Manufactureras,

Construcción , Electricidad

Trabajadores no calificados                                                         ¢1.584,oo

Trabajadores semicalificados

                                           ¢1.754,oo

Trabajadores calificados



                   ¢1.818,oo

Trabajadores especializados


                               ¢ 2.200,oo

---------------------------------------

1/ De existir  trabajadores semicalificados, calificados o especializados en este capítulo, que incluye los subsectores: agrícola, ganadero, silvícola y pesquero, se ubicarán, según corresponda salarialmente, en los renglones homólogos de los diversos capítulos del Decreto.

2/ A  los trabajadores que realicen labores ya reconocidas como pesadas y las que llegasen a ser determinadas por el Organismo competente, se les fijará un salario por hora equivalente a la sexta parte del salario por día fijado para el Trabajador no calificado, y una jornada de hasta 6 horas, según lo establece el Decreto Ejecutivo No. 19 de 12 de julio de 1949.

CAPÍTULO III

                                                Comercio, Turismo y Servicios

Trabajadores no calificados                                                    ¢      1.596,oo

Trabajadores semicalificados


                          ¢      1.754,oo

Trabajadores calificados



              ¢      1.831,oo

Trabajadores especializados          

                          ¢      2.178,oo

                                              CAPÍTULO IV

                                                     Transportes 3/  y almacenamiento

Trabajadores no calificados                                                    ¢      1.592,oo

Trabajadores semicalificados


                          ¢      1.747,oo

Trabajadores calificados



              ¢      1.819,oo

Trabajadores especializados          

                          ¢      2.136,oo

                                            CAPÍTULO V

                                             Genéricos (por mes)

Trabajadores no calificados                                                    ¢      47.501,oo

Trabajadores semicalificados


                          ¢      51.971,oo

Trabajadores calificados



              ¢      55.834,oo

Técnicos Medios en educación diversificada/4                      ¢       60.142,oo

Trabajadores especializados          

                          ¢      64.449,oo   

Técnicos de educación superior                                             ¢      74.118,oo

Diplomados de educación superior 5/                                     ¢      80.052,oo

Bachilleres universitarios                                                         ¢      90.797,oo

Licenciados universitarios 6/                                                   ¢      108.961,oo

     Los salarios establecidos en este título rigen, según corresponda, para las ocupaciones en las cuales, en virtud de disposición legal o administrativa, se requiere de una formación educativa y académica institucionalizada, o la posesión de un título, certificado o documento expedido por las autoridades competentes o autorizadas, y o incorporación a un colegio profesional, y por tanto, se les debe asignar el salario que corresponda, conforme a su propia naturaleza.

    No cubre a los profesionales en enfermería, quienes se rigen en esta materia por la Ley No. 7085 del 20 de octubre de 1987 y su Reglamento.

3/ Las ocupaciones de Transporte oceánico y de Transporte por vías de navegación interior incluyen alimentación durante su turno, excepto “Trabajadores en tierra”.

4/ Contratados como tales, salvo que por su especialidad tengan una fijación específica superior, la cual en tal caso regirá.

5/ Para efectos del salario mínimo el Contador se incluye en este renglón y es aquel trabajador definido al tenor de la Ley 1269 de 6 de diciembre de 1969 y sus reformas.

6/ Todos los profesionales habilitados legalmente para el ejercio del cargo, que estén sujetos a disponibilidad y jornada especial, conforme con los límites del artículo 140 del Código de Trabajo, y que no devenguen alguna suma o incentivo compensatorio en el salario por el concepto antes referido, tendrán derecho a percibir un 23% adicional sobre el salario mínimo aquí estipulado según su grado académico de licenciados o bachilleres.

Artículo 2   Relativo a fijaciones específicas.

Recolectores de café (por cajuela)


               ¢      192,25

Recolectores de coyol (por kilo)



    ¢        5,15

Servidoras domésticas (más alimentación), (por mes)
    ¢   27.687,oo

Trabajadores de especialización superior  7/                            ¢    3.448,oo

Estibador                                                                                    ¢2.909,oo

Periodistas contratados como tales (incluye el 23%

en razón de su disponibilidad) (por mes)
 
                 ¢ 134.196,oo



Taxistas en participación, el 30% de las entradas brutas del vehículo.  En caso de que no funcione o se interrumpa el sistema en participación, el salario no podrá ser menor de dos mil nueve colones por jornada ordinaria........................................¢2.009,oo.

Agentes vendedores de cerveza, el 2.45% sobre la venta, considerando únicamente el valor neto del líquido.

Circuladores de periódicos, el 15% del valor de las suscripciones que distribuyan. 


Artículo 3º.-  Por todo trabajo no cubierto por las disposiciones de los  artículos 1º y 2°  de este decreto, todo patrono pagará un salario no menor de un mil quinientos setenta y nueve colones por jornada ordinaria.....................................................................¢1.579,oo


Artículo 4º.- Este decreto de salarios incluye un 2% que se pagará con el último pago del mes de enero de 1998, por concepto de Salario Escolar como pago diferido y acumulado, de conformidad al artículo 3 del acta N° 24 de fecha 31 de enero de 1996, del Consejo Superior de Trabajo, ratificado por el Consejo Nacional de Salarios en el acta de la sesión N° 4198 del 5 de febrero de 1996, que literalmente dice:

SALARIO ESCOLAR

ACLARACIONES PARA LOS TRABAJADORES

DEL SECTOR PRIVADO

   Dadas las confusiones que han surgido en los últimos años con respecto al SALARIO ESCOLAR , para los trabajadores del sector privado, y luego de escuchar una explicación del Ministerio de Trabajo sobre los alcances del mismo y realizar las deliberaciones correspondientes, el CONSEJO SUPERIOR DE TRABAJO resolvió en su sesión del día 31 de enero hacer las siguientes aclaraciones a la opinión pública y, en especial, a los trabajadores y patronos del país.

7/ De conformidad con la clasificación aprobada en acta 4185, de 11 de diciembre de 1995.

1. EL SALARIO ESCOLAR es un mecanismo  para pagar en forma diferida parte del porcentaje del aumento de los salarios mínimos aprobado en el correspondiente decreto.

2. El objetivo es acumular esa parte del aumento para que el trabajador la reciba en enero, y le sirva como apoyo para financiar los gastos de entrada a clases.

3. En aquellos casos en que empresas y trabajadores hayan decidido no diferir esta parte del aumento salarial llamado SALARIO ESCOLAR, sino pagar el aumento en forma completa mes a mes, este acuerdo debe ser respetado.

4. Aquellos casos en que los salarios son superiores al salario mínimo no se ven afectados por el decreto aumento en los salarios mínimos. Las empresas y trabajadores podrán decidir, por mutuo acuerdo, que una parte del aumento salarial negociado sea diferido para ser pagada en forma de SALARIO ESCOLAR, de acuerdo con la filosofía contenida en el decreto de aumento de los salarios mínimos.

5. Es importante destacar que en todos aquellos casos en que una parte del aumento salarial decretado o negociado haya sido retenido como SALARIO ESCOLAR, las empresas están en la obligación de cumplir con la entrega de este acumulado al final del mes de enero del año correspondiente. El Gobierno y el Ministerio de Trabajo en particular, deberán velar porque se cumpla con esta obligación.

POR EL SECTOR EMPRESARIAL

Samuel Yankelewitz                                                                        Emilio Bruce Jiménez

Unión Costarricense de                                                                  Representante de Cámara

Cámaras de La Empresa Privada                                                  de Comercio

POR EL SECTOR LABORAL

Alvaro Montero Vega                                                                      Rodrigo Aguilar Arce

Confederación de Trabajadores                                                    Confederación de     

de Costa Rica.                                                                                 Trabajadores Rerum

POR EL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA

Farid Ayales Esna                                                             Marco Antonio Vargas

Ministro de Trabajo y                                                        Ministro de Economía

Seguridad Social                                                               Industria y Comercio

                                            Leonardo Garnier Rímolo

                              Ministro de Planificación y Política Económica


Artículo 5º.-  En caso de ruptura de la relación laboral, antes de verificarse el pago del 2% acumulado, el trabajador tendrá derecho a que se le pague el porcentaje acumulado a la fecha de conclusión de su contrato de trabajo. 


Artículo 6º.- Los salarios mínimos fijados en este Decreto, son referidos a la jornada ordinaria de acuerdo con lo estipulado en el Capítulo Segundo del Título Tercero del Código de Trabajo, con excepción de aquellos casos en los que se indique específicamente que están referidos a otra unidad de medida. Cuando el salario esté fijado por hora, ese valor se entiende referido a la hora ordinaria diurna. Para las jornadas mixtas y nocturna, se harán las equivalencias correspondientes, a efecto de que siempre resulten iguales los salarios por las respectivas jornadas ordinarias.

Artículo 7.  El título “Genéricos”, cubre a las ocupaciones indicadas bajo este título en todas las actividades, con excepción de aquellas ocupaciones que estén especificadas bajo otros títulos. Los salarios indicados bajo cada título cubren a los trabajadores del proceso a que se refiere el título respectivo y no a los trabajadores indicados bajo el título Genéricos.

Artículo 8. Este Decreto no modifica los salarios que, en virtud de contratos individuales de trabajo o convenios colectivos, sean superiores a los aquí indicados.

Artículo 9. Los salarios por trabajos que se ejecuten por pieza, a destajo, por tarea o domicilio, ya sea en lugares propiedad del empleador, o bien en el domicilio del trabajador, no podrán ser inferiores a la suma que el trabajador hubiere devengado trabajando normalmente durante las jornadas ordinarias y de acuerdo con los mínimos de salarios establecidos en el presente Decreto.

Artículo 10.  Regulación de formas de pago: Si el salario se paga por semana, se deben de pagar 6 días, excepto en comercio en que se deben pagar 7 días semanales en virtud del artículo 152 del Código de Trabajo. Si el salario se paga por quincena, comprende el pago de 15 días, o e 30 días si se paga por mes , indistintamente de la actividad de que se trate. 

Artículo 11. Rige a partir del 1 de enero de 1997.


